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Lebork, dnia02.06.2008 r

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W LEBORKU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Zastepcy kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:

a) Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione z winy umysinej,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

korzystanie z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

wyksztatcenie wyzsze: prawnicze, administracyjne, ekonomiczne, pedagogiczne,
uzyskany tytut organizatora pomocy spotecznej,

5-letni staz pracy,

doswiadczenie w pomocy spotecznej: 3- letni staz pracy.

b) Wymagania dodatkowe:

dobra znajomos¢ zagadnieh z zakresu pomocy spotecznej, w tym zwigzanej z
niepetnosprawnoscia, w szczegdlnosci: ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. nr 64, poz. 593, z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (tekst
jednolity z 2008 roku Dz. U. nr 14, poz. 2008), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. nr 96, poz. 873, z p6zn. zm.);
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bardzo dobra znajomos$¢ prawa w sprawie placéwek opiekunczo - wychowawczych,
domdw pomocy spotecznej i rodzin zastepczych;

wysokie zdolnosci organizacyjne, komunikatywnos¢, dyspozycyjnosé;

znajomos¢ zagadnien z zakresu pozyskiwania srodkéw finansowych z réznych Zrédet
dla jednostek pomocy spotecznej;

mile widziana osoba operatywna i lubigca prace w zespole.

2. Zakres obowigzkéw, czynnosci, kompetencji, odpowiedzialnosci:

nadzor nad merytorycznym i terminowym wykonywaniem zadan Zespotu ds. Pomocy
Instytucjonalnej i Zespotu ds. Rozwigzywania Probleméw Wybranych Grup
Spotecznych;

odpowiedzialnos¢ za programy dotyczgce pozyskiwania srodkéw finansowych z
réoznych zrédet, wyszukiwanie konkurséw i ofert zwigzanych z mozliwoscia
dofinansowania zadah realizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie i
inne jednostki organizacyjne pomocy spotecznej;

przygotowywanie kierownikowi materiatdw do wydania przez niego decyzji
administracyjnych i zarzagdzenh wewnetrznych;

wspotpraca z organami administracji rzadowej i samorzgdowej oraz organizacjami
pozarzadowymi i spotecznymi dziatajacymi na rzecz rozwigzywania probleméw z
zakresu pomocy spotecznej;

prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem grantéw z budzetu powiatu oraz
dofinansowania z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
dla organizacji pozarzadowych dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych;
udzielanie informacji o prawach i obowigzkach dla zgtaszajgcych sie do jednostki
klientébw pomocy spotecznej;

nadzor nad prowadzeniem strony Biuletynu Informacji Publicznej PCPR,

udziat w realizacji programdéw PFRON dotyczacych rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych realizowanych przez Powiat.

opracowywanie i przedstawianie plandéw, zadan, informacji i sprawozdan

z prowadzonej dziatalnosci,

prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg szkolen, kurséw, seminariéw dla kadry
pomocy spotecznej,

organizowanie cyklicznych spotkan z kierownikami i pracownikami socjalnymi z
osrodkéw pomocy spotecznej

z terenu powiatu,

prowadzenie i nadzorowanie archiwum Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

3. Wymagane dokumenty

umotywowanie zgtoszenia udziatu w konkursie,

zyciorys - curriculum vitae,

kserokopie Swiadectw pracy,

kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,



kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

referencje z poprzednich miejsc pracy (jesli sg),

kwestionariusz osobowy z aktualng fotografia,

oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umysine albo doktadne dane w tym
zakresie,

oswiadczenie o posiadaniu petni praw publicznych,

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na w/w stanowisku pracy,
4. Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ opatrzone klauzula:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
29.08.1997 .

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) oraz
ustawg z dnia 22.03.1990 r.

o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1593, z p6zn. zm.)”

5. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku do dnia 20.06.2008 r. pod
adresem:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku

ul. Czotgistéw 5

84-300 Lebork,

kontakt telefoniczny: 059 8628-106

6. Dodatkowe informacje:

Ztozone dokumenty bedg sprawdzane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia przez
kandydatéw wymogéw formalnych. Aplikacje, ktore nie wptyng do PCPR w Leborku w/w
okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane. Informacje o liscie 0oséb, ktére spetniajg
wymagania formalne zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy informacyjnej w jednostce, do dnia 27 czerwca 2008 r. Kandydatow o
zakwalifikowaniu powiadomimy osobiscie drogg telefoniczng. Zakwalifikowane osoby
zostang zaproszone na rozmowe kwalifikacyjng do PCPR w Leborku w dniu 07 lipca
2008 roku. Z przebiegu rozmowy konkursu zostanie sporzadzony protokét. WyniKki
konkursu zostang umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz tablicy
informacyjnej PCPR w Leborku.

Mozliwos¢ zatrudnienia: od 01 sierpnia 2008 roku.

Przewidywany wymiar czasu pracy na stanowisku: 1 etat.

Informacja Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku



o wynikach naboru na stanowisko:
zastepcy kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku

Komisja Konkursowa powotana do przeprowadzenia naboru na stanowisko zastepcy
kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku informuje, ze nie
wptyneta zadna oferta na w/w stanowisko.

Lebork, dnia 23 czerwca 2008 roku.
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