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Starostwo Powiatowe w Leborku ogtasza nabor na
wolne stanowisko urzednicze inspektora w
Referacie Bezpieczenstwa

L?bork, 2008-09-03

1 Wymagania niezb?dne:

a) obywatelstwo polskie,

b) niekaralno?? za przest?pstwo pope?nione z winy umy?Inej,
c) nieposzlakowana opinia,

d) wykszta?cenie wy?sze

e) stan zdrowia pozwalaj?cy na zatrudnienie,

f) co najmniej 3 letni sta? pracy,

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomo?? przepisOw prawa dotycz?cych ochrony informacji ( publicznej, danych osobowych,
niejawnych i innych prawem chronionych),

b) do?wiadczenie w pracy operacyjno-sztabowej na stanowiskach zwi?zanych z obronno?ci?,
zarz?dzaniem kryzysowym i bezpiecze?stwem publicznym.

C) umiej?tno?? obs?ugi komputera i innych urz?dze? biurowych,

d) umiej?tno?? szybkiego reagowania w sytuacjach kryzysowych,

e) kreatywno?? i dyspozycyjno??,

f) umiej?tno?ci organizatorskie i kierowania zespo?em.

3. Zakres przyk?adowych zada? wykonywanych na stanowisku:

a) tworzenie warunkow organizacyjnych i formalno-prawnych zapewniaj?cych ochron? ludno?ci i
mienia, a tak?e przeciwdzia?anie kl?skom ?ywio?owym lub innym zagro?eniom,

b) prowadzenie obs?ugi biurowej Centrum Zarz?dzania Kryzysowego , Powiatowego Zespo?u
Zarz?dzania Kryzysowego oraz Powiatowej Komisji Bezpiecze?stwa.

c) realizowanie programow okre?lonych przez Rad? Powiatu i Powiatowy Zesp6? Zarz?dzania
Kryzysowego a wynikaj?cych z polityki wojewodztwa w zakresie ochrony ludno?ci, bezpiecze?stwa
i porz?dku publicznego,

d) prowadzenie sta?ej analizy i okre?lanie zagro?e? dla powiatu zwi?zanych z rozwojem cywilizacji
lub si?ami natury,

e) wspo?uczestniczenie w opracowywaniu i sta?ej aktualizacji powiatowego planu reagowania
kryzysowego i obrony cywilnej,

f) planowanie i organizacja zamierze? przygotowania i funkcjonowania systemu wykrywania
zagro?e? i alarmowania, w tym systemu wczesnego ostrzegania,
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g) planowanie, organizowanie i uczestniczenie w ?wiczeniach i szkoleniach w zakresie ochrony
ludno?ci i obrony cywilnej,

h) opracowywanie i przesy?anie meldunkéw o nadzwyczajnych zdarzeniach na terenie powiatu
maj?cych wp?yw na ?rodowisko naturalne oraz zdrowie i ?ycie ludno?ci do ogniw nadrz?dnych.
i) opracowywanie propozycji dzia?a?, ktore mog? wp?yn?? na popraw? bezpiecze?stwa i porz?dku
publicznego,

j) realizacja wnioskéw komisji Rady Powiatu L?borskiego w zakresie bezpiecze?stwa i porz?dku
publicznego,

k) doskonalenie zasad wsp6?pracy pomi?dzy s?u?bami, inspekcjami, stowarzyszeniami i innymi
organizacjami zajmuj?cymi si? problematyk? w zakresie bezpiecze?stwa i porz?dku publicznego,
[) koordynowanie realizacji ,Powiatowego Programu Zapobiegania Przest?pczo?ci oraz Ochrony
Bezpiecze?stwa i Porz?dku Publicznego”,

4. Wymagane dokumenty:

a) umotywowane zg?oszenie udzia?u w konkursie,

b) orygina? kwestionariusza osobowego z aktualn? fotografi?,

c) kserokopia dyplomu uko?czenia studiow,

d) o?wiadczenie o braku przeciwwskaza? zdrowotnych do zajmowania ww. stanowiska,

e) o?wiadczenie kandydata o niekaralno?ci za przest?pstwo pope?nione z winy umy?Inej,

f) opinie pracodawcow z poprzednich miejsc pracy lub o?wiadczenie kandydata o uzyskanych
nagrodach, wyré?nieniach oraz naganach i karach porz?dkowych ( lub ich braku) w poprzednich
miejscach zatrudnienia.

g) kserokopie ?wiadectw pracy potwierdzaj?ce wymagany sta? pracy.

5. Wymagane dokumenty nale?y sk?ada? osobi?cie w terminie do 22.09.2008 r. do godz. 15.30 w
sekretariacie Starostwa Powiatowego w L?borku ( pokoj 16) lub listownie na adres : Starostwo
Powiatowe w L?borku, ul. Czo?gistéw 5, 84-300 L?bork z dopiskiem ,, Konkurs na stanowisko
inspektora w Referacie Bezpiecze?stwa w Starostwie Powiatowym w L?borku”.

Aplikacje, ktére wp?yn? do Starostwa Powiatowego w L?borku po wy?ej okre?lonym terminie nie
b?d? rozpatrywane.

Z?0?one oferty b?d? badane pod wzgl?dem kompletno?ci i spe?nienia przez kandydatow
wymaga? formalnych na wskazane stanowisko urz?dnicze.

Lista oséb, ktére spe?ni?y wymagania formalne okre?lone w 0g?0szeniu zostanie umieszczona na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej ( www.powiat.leborski.samorzady.pl).

Osoby z ww. listy zaprasza si? na rozmow? kwalifikacyjn?, ktéra odb?dzie si? 25 wrze?nia 2008 r.
od godziny 10.30 w Starostwie Powiatowym w L?borku w pok. nr 16.

W zwi?zku z powy?szym prosz? o podanie numeru telefonu kandydata.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w BIP pod adresem wskazanym wy?e;j
oraz na tablicy og?o0sze? w siedzibie Starostwa Powiatowego w L?borku przy ul. Czo?gistéw 5

Mo?liwo?? zatrudnienia od 1.10.2008 r.

Wymagane dokumenty, t.j. list motywacyjny, kwestionariusz osobowy powinny by? opatrzone
klauzul? :"Wyra?am zgod? na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezb?dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustaw? z dnia 29.08.1997 r. o
ochronie danych osobowych (t.j.Dz.U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 z p4?. zmian.) oraz ustaw? z dnia
22.03.1999 o pracownikach samorz?dowych (t.j. Dz.U. nr 142z 2001, poz. 1593 z p6?. zmian.)



L?bork, 2008-09-23

LISTA KANDYDATOW SPE?NIAJ?CYCH WYMAGANIA FORMALNE
Starostwo Powiatowe w L?borku

Inspektor w Referacie Bezpiecze?stwa

Informujemy, ?e w wyniku wst?pnej selekcji na ww. stanowisko pracy do nast?pnego etapu
rekrutacji zakwalifikowali si? nast?puj?cy kandydaci spe?niaj?cy wymagania formalne okre?lone
W 0g?0szeniu:

Lp. Imi? i nazwisko Miejsce zamieszkana
1. Maurycy Ga?uszka L?bork
2. Waldemar Tober L?bork
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