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Komendant Powiatowy Państwowej Straży Pożarnej
w Lęborku ogłasza nabór kandydatów na wolne
stanowisko urzędnicze – główny księgowy w
Komendzie Powiatowej Państwowej Straży
Pożarnej w Lęborku.

I. Okre?lenie stanowiska urz?dniczego:
1. Stanowisko: g?ówny ksi?gowy w Komendzie Powiatowej Pa?stwowej Stra?y 
Po?arnej w L?borku ul. Stryjewskiego 37.
2. Rodzaj umowy: umowa o prac? na czas okre?lony, zgodnie z art. 16 ustawy 
z dnia 24 sierpnia 2006 r o s?u?bie cywilnej (Dz.U. Nr 170, poz. 1218 z pó??. zm.) 
z mo?liwo?ci? przed?u?enia na czas nieokre?lony,
3. Wymiar czasu pracy: pe?ny etat.

I. Wymagania niezb?dne:
1. Obywatelstwo polskie.
2. Pe?na zdolno?? do czynno?ci prawnych oraz korzystanie z pe?ni praw publicznych. 
3. Nie by?a prawomocnie skazana za przest?pstwa: przeciwko mieniu, przeciwko 
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzia?alno?ci instytucji pa?stwowych oraz 
samorz?du terytorialnego, przeciwko wiarygodno?ci dokumentów lub za 
przest?pstwo karne skarbowe.
4. Spe?nienie jednego z poni?szych warunków: 
a) uko?czy?a ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wy?sze 
studia zawodowe, uzupe?niaj?ce ekonomiczne studia magisterskie lub 
ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letni sta? pracy 
w ksi?gowo?ci sektora finansów publicznych na stanowisku ksi?gowy, 
b) uko?czy?a ?redni?, policealn? lub pomaturaln? szko?? ekonomiczn? i posiada 
co najmniej 6-letni sta? pracy w ksi?gowo?ci sektora finansów publicznych na 
stanowisku ksi?gowy. 
5. Stan zdrowia pozwalaj?cy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

II. Wymagania dodatkowe:
1. Wysokie zdolno?ci organizacyjne, otwarto??, komunikatywno??.
2. Umiej?tno?? pracy w zespole, dyspozycyjno??.
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3. Znajomo?? zagadnie? ksi?gowych, podatkowych i sk?adek do ZUS.
4. Znajomo?? regulacji prawnych z zakresu: administracji pa?stwowej, 
samorz?dowej, ordynacji podatkowej, finansów publicznych, rachunkowo?ci, 
prawa podatkowego, ustawy o ubezpieczeniu spo?ecznym, przepisów o ochronie 
informacji niejawnych. 
5. Znajomo?? pakietu MS Office, programu komputerowego do prowadzenia 
ksi?gowo?ci ProgMan Finanse lub innego programu.

III. Zakres zada? wykonywanych na stanowisku: 
1. Prowadzenia rachunkowo?ci jednostki i sprawozdawczo?ci finansowej. 
2. Wykonywania dyspozycji ?rodkami pieni??nymi. 
3. Przygotowywanie projektu planu finansowego. 
4. Dokonywania wst?pnej kontroli zgodno?ci operacji gospodarczych i finansowych 
z planem finansowym. 
5. Dokonywania wst?pnej kontroli kompletno?ci i rzetelno?ci dokumentów 
dotycz?cych operacji gospodarczych i finansowych. 
6. Kontrola wydatkowania ?rodków publicznych. 
7. Nadzór nad prawid?owym obiegiem dokumentacji. 
8. Dokonywanie przelewów za dostawy i us?ugi na podstawie faktur lub innych dokumentów, po
ich uprzednim zatwierdzeniu przez osoby do tego upowa?nione. 
9. Sprawdzanie wszelkich dokumentów pod wzgl?dem formalnym i rachunkowym przed
dokonaniem wyp?aty gotówki lub wyp?aty bezgotówkowej. 
10. Prowadzenie ksi?gowo?ci kont analitycznych i syntetycznych. 
11. Przestrzeganie terminów p?atno?ci faktur za towary i us?ugi. 
12. Prowadzenie ewidencji ?rodków trwa?ych. 
13. Prowadzenie ewidencji druków ?cis?ego zarachowania. 
14. Rejestracja pracowników i prowadzenie rozlicze? z ZUS. 
15. Prowadzenie ubezpiecze? od wyrz?dzonej szkody. 

IV. Wymagane dokumenty:
1. Umotywowane zg?oszenie udzia?u w konkursie „CV”.
2. ?yciorys z uwzgl?dnieniem kariery zawodowej.
2. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegaj?cej si? o zatrudnienie wg wzoru 
okre?lonego w rozporz?dzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28.05.1996r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach zwi?zanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika / Dz .U. Nr 62, poz.286 ze zm. /. 
3. Kserokopie ?wiadectw i dyplomów potwierdzaj?cych wykszta?cenie.
4. Kserokopie ?wiadectw pracy potwierdzaj?ce wymagany sta? pracy lub 
za?wiadczenie om zatrudnieniu.
6. O?wiadczenie o braku przeciwwskaza? zdrowotnych do zajmowania ww. 
stanowiska. 
7. O?wiadczenie kandydata/kandydatki o korzystaniu z pe?ni praw publicznych.
8. O?wiadczenie kandydata/kandydatki ?e nie by?/a prawomocnie skazany/a 
za przest?pstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzia?alno?ci
instytucji pa?stwowych oraz samorz?du terytorialnego, przeciwko wiarygodno?ci dokumentów lub
za przest?pstwo karne skarbowe. 
9. O?wiadczenie kandydata/kandydatki o wyra?eniu zgody na przeprowadzenie 
post?powania sprawdzaj?cego umo?liwiaj?cego dost?p do informacji oznaczonych 
klauzul? „zastrze?one”, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. 
o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 11, poz. 96 z pó??. zm.) lub 



za??czenie kopii po?wiadczenia dost?pu do informacji niejawnych oznaczonych 
klauzul? „zastrze?one”. 
10. O?wiadczenie o wyra?eniu zgody na sprawdzenie autentyczno?ci z?o?onych 
dokumentów. 
11. O?wiadczenie o wyra?eniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb procesu rekrutacji, na zasadach okre?lonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 133, poz. 883), 

Dokumenty nale?y sk?ada? w nieprzekraczalnym terminie do 10 pa?dziernika 2008 r. do godz.
15.00 listownie na adres: Komenda Powiatowa Pa?stwowej Stra?y Po?arnej w L?borku, 84-300
L?bork, ul. Stryjewskiego 37 z dopiskiem „oferta pracy na stanowisko g?ównego ksi?gowego”, lub
do sekretariatu Komendanta Powiatowego PSP w L?borku. 

Oferty, które dotr? do Komendy po w/w terminie lub niekompletne nie b?d? rozpatrywane. 
Oferty osób niezakwalifikowanych zostan? komisyjnie zniszczone. 
Kandydaci zakwalifikowani zostan? poinformowani o terminie kolejnego etapu rekrutacji. 
Dodatkowe informacje mo?na uzyska? pod nr tel. (059) 8633015. 

V. Inne informacje:
Lista osób, które spe?ni?y wymagania formalne okre?lone w og?oszeniu zostanie umieszczona na
stronie: 
1. Urz?du S?u?by Cywilnej http://www.dsc.kprm.gov.pl/, 
2. W Biuletynie Informacji Publicznej KP PSP w L?borku
http://www.wrotapomorza.pl/pl/bip/panstwowa_straz_pozarna/kppsp_lebork, 
3. Na tablicy informacyjnej KP PSP W L?borku.

Osoby z ww. listy zaprasza si? na rozmow? kwalifikacyjn?, która odb?dzie si? 
12 pa?dziernika 2008r. o godz.10.00. 
Planowane zatrudnienie od 02 listopada 2008 r.
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