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OGŁOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
URZĘDNICZE
Starosta L?borski og?asza otwarty i konkurencyjny nabór na wolne stanowisko urz?dnicze w
Starostwie Powiatowym w L?borku 1. Stanowisko pracy: ksi?gowa w Wydziale Finansowo-
Bud?etowym

1. Stanowisko pracy:       ksi?gowa w Wydziale Finansowo-Bud?etowym

2. Niezb?dne wymagania od kandydatów:           

1)       obywatelstwo polskie,
2)       pe?na zdolno?? do czynno?ci prawnych i korzystanie z pe?ni praw publicznych,
3)       brak skazania za przest?pstwo umy?lne lub przest?pstwo skarbowe umy?lne,
4)       nieposzlakowana opinia,
5)       co najmniej 2 letni sta? pracy w tym co najmniej pó? roczny sta? pracy w administracji
samorz?dowej,
6)       wykszta?cenie co najmniej ?rednie ekonomiczne,

 

3. Dodatkowe wymagania od kandydatów:

1)       dobra znajomo?? przepisów  ustawy o rachunkowo?ci i  finansach publicznych,
2)       dobra znajomo?? klasyfikacji i sprawozdawczo?ci bud?etowej
3)       kreatywno??, dyspozycyjno??, odporno?? na stres,
4)       zdolno?? do prowadzenia bie??cej analizy

 

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

1)       prowadzenie dokumentacji zwi?zanej z wydatkami i dochodami Starostwa Powiatowego w
L?borku,
2)       bie??ce uzgadnianie kont ksi?gowych,
3)       ewidencjonowanie rachunków,
4)       sporz?dzanie sprawozda? bud?etowych

5. Wymagane dokumenty:

https://bip.starostwolebork.pl/artykul/ogloszenie-o-naborze-na-wolne-stanowisko-urzednicze-113
https://bip.starostwolebork.pl/artykul/ogloszenie-o-naborze-na-wolne-stanowisko-urzednicze-113


1)       list motywacyjny,
2)       kwestionariusz osobowy - wed?ug wzoru dost?pnego na stronie internetowej Starostwa
Powiatowego w L?borku
3)       CV z informacjami o wykszta?ceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,
4)       za?wiadczenie o niekaralno?ci z Krajowego Rejestru Karnego,
5)       o?wiadczenie o pe?nej zdolno?ci do czynno?ci prawnych i korzystaniu z pe?ni praw
publicznych,
6)       kopie dokumentów po?wiadczaj?cych do?wiadczenie zawodowe,
7)       kopie dokumentów potwierdzaj?cych wykszta?cenie i dodatkowe kwalifikacje.

6. Miejsce i termin z?o?enia dokumentów.

                Ofert? i wszystkie wymagane dokumenty nale?y z?o?y? osobi?cie lub przes?a? na
adres Starostwa Powiatowego w L?borku, ul. Czo?gistów 5 w zamkni?tej kopercie z dopiskiem:
„Nabór na stanowisko ksi?gowej  w Wydziale Finansowo-Bud?etowym  do dnia 20 kwietnia 2009 r.
(decyduje data faktycznego wp?ywu do Urz?du).

Aplikacje, które wp?yn? do Starostwa Powiatowego w L?borku po wy?ej okre?lonym terminie  nie
b?d? rozpatrywane.

Z?o?one oferty b?d? badane pod wzgl?dem kompletno?ci i spe?nienia przez kandydatów
wymaga? formalnych na wskazane stanowisko urz?dnicze.

Osoby, które spe?ni?y wymagania formalne okre?lone w og?oszeniu powiadomione zostan?
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. 

W zwi?zku z powy?szym prosz? o podanie numeru telefonu .
 

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w BIP pod adresem wskazanym wy?ej
oraz na tablicy og?osze? w siedzibie Starostwa Powiatowego w L?borku przy ul. Czo?gistów 5

Mo?liwo?? zatrudnienia od  27.04.2009 r.
 

Wymagane dokumenty, t.j. list motywacyjny, kwestionariusz osobowy powinny by? opatrzone
klauzul? :"Wyra?am zgod? na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezb?dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustaw? z dnia 29.08.1997 r. o
ochronie danych osobowych ( t.j.Dz.U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 z pó?. zmian.) oraz ustaw? z dnia
22.03.1999 o pracownikach samorz?dowych (t.j. Dz.U. nr 142z 2001, poz. 1593 z pó?. zmian.)

 

L?bork, 2009.04.23

 



 

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
 STAROSTWO POWIATOWE W L?BORKU

 Ksi?gowa w Wydziale Finansowo-Bud?etowym 
      nazwa stanowiska pracy

  
Informujemy, ?e w wyniku zako?czenia procedury naboru na ww. stanowisko  zosta?a wybrana 
Pani Mariola Okuszko, zamieszka?a w  L?borku.

Uzasadnienie:

      W wyniku zastosowanych metod i technik naboru pracowników  Komisja uzna?a  kandydatur? 
Pani Marioli Okuszko za spe?niaj?c? oczekiwania na konkursowym stanowisku pracy.

Kandydatka wykaza?a si?  poprawn? znajomo?ci? problematyki obj?tej rozmow? kwalifikacyjn?.
Zdoby?a 60, 42 % ogólnej liczby mo?liwych do uzyskania punktów.
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