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Starostwo Powiatowe w L?borku
og?asza nabdOr na wolne stanowisko kierownicze - audytora wewn?trznego

1. Wymagania niezb?dne:

1. obywatelstwo polskie,

2 pe?na zdolno?? do czynno?ci prawnych oraz korzystanie z pe?ni praw publicznych,

3 nieposzlakowana opinia,

4. niekaralno?? za przest?pstwo pope?nione z winy umy?Iinej lub umy?Iine przest?pstwo
skarbowe;

5 wykszta?cenie wy?sze,

6 posiadanie nast?puj?cych kwalifikacji zawodowych do przeprowadzania audytu
wewn?trznego:

a) certyfikaty: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing Professional (CGAP),
Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered Certified Accountants
(ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control SelfAssessment (CCSA), Certified
Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

b) aplikacja kontrolerska i z?0?enie egzaminu kontrolerskiego z wynikiem pozytywnym przed
komisj? egzaminacyjn? powo?an? przez Prezesa Najwy?szej Izby Kontroli, lub

c) z?0?enie z wynikiem pozytywnym egzaminu kwalifikacyjnego na stanowisko inspektora kontroli
skarbowej, lub

d) uprawnienia bieg?ego rewidenta.

2. Wymagania dodatkowe:

1. wysokie zdolno?ci organizacyjne, otwarto??, komunikatywno??,
2. umiej?tno?? pracy w zespole i du?a dyspozycyjno??, odporno?? na stres,
3. bardzo dobra znajomo?? zagadnie? ksi?gowych i podatkowych
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3. Zakres zada? wykonywanych na stanowisku:

1. ocenianie systemow zarz?dzania i kontroli pod k?tem zgodno?ci prowadzonej dzia?alno?ci z
przepisami prawa oraz obowi?zuj?cymi w jednostce procedurami,

2. ocenianie efektywno?ci i gospodarno?ci podejmowanych dzia?a? w zakresie systemow
zarz?dzania i kontroli,

3. ocena zagro?enia ryzykiem,

4. wykrywanie nieprawid?owo?ci w dzia?alno?ci starostwa i jednostek organizacyjnych powiatu
5. ocenianie wiarygodno?ci sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z wykonania bud?etu
poprzez nast?pcze sprawdzenia:

a) przestrzegania zasad rachunkowo?ci,

b) zgodno?ci zapisow w ksi?gach rachunkowych z dowodami ksi?gowymi,

c) zgodno?ci sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z wykonania bud?etu z zapisami w
ksi?gach rachunkowych,

6. sk?adanie wnioskéw maj?cych na celu usprawnienie jednostki,

7. sporz?dzanie rocznych planéw audytu oraz sprawozda? z wykonania planéw.

4. wymagane dokumenty:

1. umotywowane zg?oszenie udzia?u w konkursie,

2. kwestionariusz osobowy z aktualn? fotografi?,

3. dokumenty niezb?dne do potwierdzenia posiadanych kwalifikaciji ,

4. o?wiadczenie kandydata o korzystaniu z pe?ni praw publicznych i posiadaniu pe?nej zdolno?ci
do czynno?ci prawnych,

5. za”wiadczenie o niekaralno?ci z Krajowego Rejestru Karnego,

6. opinie pracodawcow z poprzednich miejsc pracy lub o?wiadczenie kandydata o uzyskanych
nagrodach, wyré?nieniach oraz naganach i karach porz?dkowych ( lub ich braku) w poprzednich
miejscach zatrudnienia.

5. Ofert? i wszystkie wymagane dokumenty nale?y z?0?y? osobi?cie lub przes?a? na adres
Starostwa Powiatowego w L?borku, ul. Czo?gistéw 5 w zamkni?tej kopercie z dopiskiem: ,Naboér
na stanowisko audytora wewn?trznego w Starostwie Powiatowym w L?borku” do dnia 30
kwietnia 2009 r. (decyduje data faktycznego wp?ywu do Urz?du).

Aplikacje, ktére wp?yn? do Starostwa Powiatowego w L?borku po wy?ej okre?lonym terminie nie
b?d? rozpatrywane.

Z?0?0one oferty b?d? badane pod wzgl?dem kompletno?ci i spe?nienia przez kandydatow
wymaga? formalnych na wskazane stanowisko urz?dnicze.

Osoby, ktore spe?ni?y wymagania formalne okre?lone w og?0szeniu powiadomione zostan?
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

W zwi?zku z powy?szym prosz? o podanie numeru telefonu .

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w BIP pod adresem wskazanym wy?ej



oraz na tablicy og?o0sze? w siedzibie Starostwa Powiatowego w L?borku przy ul. Czo?gistéw 5

Mo?liwo?? zatrudnienia maj 2009 r.

Wymagane dokumenty, t.j. list motywacyjny, kwestionariusz osobowy powinny by? opatrzone
klauzul? :"Wyra?am zgod? na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezb?dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustaw? z dnia 29.08.1997 r. o
ochronie danych osobowych ( t.j.Dz.U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 z p46?. zmian.) oraz ustaw? z dnia
22.03.1999 o pracownikach samorz?dowych (t.j. Dz.U. nr 142z 2001, poz. 1593 z p4?. zmian.)

L?bork, 2009-05-05

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

STAROSTWO POWIATOWE W L?BORKU

Audytor wewn?trzny

nazwa stanowiska pracy

Informujemy, ?e w odpowiedzi na 0g?0szenie 0 naborze na ww. wolne stanowisko pracy nie
wp?yn??a ?adna oferta.
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