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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE podinspektor w Wydziale Edukacji i
Spraw Spotecznych

Starosta Leborski ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
urzednicze w Starostwie Powiatowym w Leborku. Stanowisko pracy: podinspektor w
Wydziale Edukacji i Spraw Spotecznych

Lebork, 2009.10.30

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Starosta Leborski ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
urzednicze w Starostwie Powiatowym w Leborku

1. Stanowisko pracy: podinspektor w Wydziale Edukacji i Spraw Spotecznych

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe umysine,


https://bip.starostwolebork.pl/artykul/ogloszenie-o-naborze-na-wolne-stanowisko-urzednicze-podinspektor-w-wydziale-edukacji-i-spraw-spolecznych-1
https://bip.starostwolebork.pl/artykul/ogloszenie-o-naborze-na-wolne-stanowisko-urzednicze-podinspektor-w-wydziale-edukacji-i-spraw-spolecznych-1

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztatcenie wyzsze administracyjne, prawnicze, ekonomiczne, pedagogiczne
lub z zakresu zarzadzania

3. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

1) kurs lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania oswiata ,

2) kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, odpornosé na stres,

3) komunikatywnos¢ w mowie i pismie

4. Przyktadowe zadania wykonywane na stanowisku:

1) wspotpraca z jednostkami oswiatowymi Powiatu Leborskiego,

2) analiza arkuszy i anekséw organizacyjnych szkét i placéwek oSwiatowych,

3) realizacja wnioskéw i uchwat Rady i Zarzadu Powiatu Leborskiego z zakresu
oswiaty,

4) przygotowywanie materiatdw na potrzeby komisji Rady oraz Zarzgdu Powiatu
Leborskiego,

5) wspoétudziat w prowadzeniu rekrutacji elektronicznej do szkét
ponadgimnazjalnych,

6) badanie rynku pracy pod katem zapotrzebowania na nowe kierunki ksztatcenia,

7) przygotowywanie okresowej sprawozdawczosci oswiatowe]

5. Wymagane dokumenty:



1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy - wedtug wzoru dostepnego na stronie internetowe]
Starostwa Powiatowego w Leborku

3) CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

4) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

5) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

6) kopie dokumentéw poswiadczajgcych doswiadczenie zawodowe,

7) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje.

6. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw.

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w Biurze
Obstugi Interesantéw w Starostwie Powiatowym w Leborku lub przesta¢ na adres
Starostwa Powiatowego w Leborku, ul. Czotgistéw 5 w zamknietej kopercie z
dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko podinspektora w Wydziale Edukacji i Spraw
Spotecznych do dnia 19 listopada 2009 r. do godz.15.00 (decyduje data faktycznego
wptywu do Urzedu).

Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa Powiatowego w Leborku po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Ztozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia przez
kandydatéw wymagan formalnych na wskazane stanowisko urzednicze.

Osoby, ktére spetnity wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu powiadomione
zostang telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.



W zwigzku z powyzszym prosze o podanie numeru telefonu .

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w BIP pod adresem
wskazanym wyzej oraz na tablicy ogtoszeh w siedzibie Starostwa Powiatowego w
Leborku przy ul. Czotgistéw 5

Mozliwo$¢ zatrudnienia od 1.12.2009 r. - ¥ etatu

Wymagane dokumenty, t.j. list motywacyjny, kwestionariusz osobowy powinny by¢
opatrzone klauzula :"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych ( t.j. Dz.U. z 2002
r.nr 101, poz. 926 z p6z. zmian.) oraz ustawga z dnia 21 listopada2008r. o
pracownikach samorzgdowych ( Dz.U. nr 223, poz. 1458)

Lebork, 2009-11-30

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

STAROSTWO POWIATOWE W LEBORKU

Podinspektor w Wydziale Edukacji i Spraw Spotecznych
nazwa stanowiska pracy



Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko zostata
wybrana Pani Katarzyna Cierocka, zamieszkata w Leborku

Uzasadnienie:

Komisja uznata kandydature Pani Katarzyny Cierockiej za spetniajgca
oczekiwania na konkursowym stanowisku pracy. Kandydatka wykazata sie dobrg
wiedzg z zakresu zadahn wykonywanych na tym stanowisku, zawartych w ogtoszeniu o
naborze. Zdobyta 98 pkt. co stanowi 81,66 % mozliwych do uzyskania punktow.
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