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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Starosta Leborski ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
urzednicze w Starostwie Powiatowym w Leborku - asystent koordynatora projektu
»Ptaszczyzna porozumienia - etap 11" w Referacie Programéw Pomocowych

1. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
3) brak skazania za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe umysine,
4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztatcenie wyzsze , preferowane profile - ekonomia, zarzadzanie

6) co najmniej 6 miesieczny staz pracy w administracji samorzagdowej
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2. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1) doswiadczenie w realizacji projektow wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

2) znajomos¢ zasad funkcjonowania Europejskiego Funduszu Spotecznego, w
szczegblnosci Szczegbétowego Opisu Priorytetéw PO KL, Zasad finansowania POKL oraz
Wytycznych w sprawie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach POKL oraz Wytycznych
dotyczgcych promocji projektow,

3) znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z Programem na Rzecz Zatrudnienia i Spdjnosci
Spotecznej Powiatu Leborskiego na lata 2007-2015,

4) znajomos¢ zagadnieh prawa administracyjnego, finanséw publicznych, ustawy o
samorzadzie powiatowym, ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

5) bardzo dobra obstuga komputera - w szczegdlnosci MS Office (Word, Excel,
PowerPoint) oraz programéw graficznych Photoshop i Corel,

6) znajomosc¢ obstugi Generatora Wnioskdw Aplikacyjnych PO KL, Generatora
Whnioskdéw o ptatnosé,

7) umiejetnos¢ sporzadzania pism urzedowych oraz projektowania znakéw graficznych,
logotypdw, materiatéw promocyjnych,

8) ukonczone szkolenia badzZ studia podyplomowe z zakresu realizacji i rozliczenia
projektdw wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

9) znajomosd¢ i umiejetnos¢ stosowania procedur udzielania zaméwien publicznych

3. Zadania wykonywane na stanowisku:

Zadania gtéwne:

1) prawidtowa realizacja projektu ,Ptaszczyzna porozumienia - etap II" zgodnie z
dokumentami programowymi i wytycznymi dotyczacymi realizacji projektow
realizowanych w ramach PO KL 2007-2013

2) wsparcie organizacyjne i administracyjne koordynatora projektu robocza wspétpraca
z podwykonawcami



3) organizacja szkolen

4) wspoétpraca z sektorem ekonomii spotecznej, administracjg publiczng i
przedsiebiorcami opracowanie planu promocji projektu oraz prowadzenie promocji
projektu

5) organizacja szkolen, spotkan i warsztatéw

6) wspodtpraca przy rozliczeniu projektu

7) wspoétpraca przy sprawozdawczosci z zakresu realizowanego projektu
8) opracowywanie analiz i informacji z realizacji projektu

9) prowadzenie korespondencji zwigzanej z projektem

10) udzielanie biezacych informacji na temat projektu zainteresowanym osobom i
instytucjom prowadzenie monitoringu dziatanh wdrazanych w projekcie

11) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z procedurami zamoéwien publicznych i
udziat w przeprowadzaniu postepowah

Zadania pomochicze

1) redagowanie informacji i tworzenie strony internetowej Powiatu Leborskiego i
portalu informacyjnego

2) przygotowywanie projektéw pism

3) ewidencja i archiwizowanie powierzonej dokumentacji
4) sporzadzanie protokotéw oraz notatek ze spotkan

5) tworzenie wewnetrznych sprawozdan z realizacji zadan

6) tworzenie baz danych dla potrzeb sprawozdawczosci i raportowania oraz ich
aktualizacja

7) wspoétpraca z obstugg ksiegowg projektu oraz Wydziatem Finansowo-Budzetowym
Starostwa Powiatowego

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,



2) kwestionariusz osobowy - wedtug wzoru dostepnego na stronie internetowej
Starostwa Powiatowego w Leborku

3) CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

4) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

5) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

6) kopie dokumentéw poswiadczajgcych doswiadczenie zawodowe,

7) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje.

5. Miejsce i termin ztozenia dokumentow.

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres
Starostwa Powiatowego w Leborku, ul. Czotgistéw 5 w zamknietej kopercie z
dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko asystenta koordynatora projektu" do dnia 30
listopada 2009 r. (decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu) do godziny 10.00.

Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa Powiatowego w Leborku po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Ztozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia przez
kandydatéw wymagan formalnych na wskazane stanowisko urzednicze.

Osoby, ktdre spetnity wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu powiadomione
zostang telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

W zwigzku z powyzszym prosze o podanie numeru telefonu .

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w BIP pod adresem
wskazanym wyzej oraz na tablicy ogtoszeh w siedzibie Starostwa Powiatowego w
Leborku przy ul. Czotgistow 5

Mozliwo$¢ zatrudnienia od 01.01.2010 r. do 31.12.2010 .

Wymagane dokumenty, t.j. list motywacyjny, kwestionariusz osobowy powinny by¢
opatrzone klauzulg :"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych ( t.j.Dz.U. z 2002
r.nr 101, poz. 926 z pdz. zmian.) oraz ustawg z dnia 22.03.1999 o pracownikach



samorzadowych (t.j. Dz.U. nr 142z 2001, poz. 1593 z péz. zmian.)

Lebork, 2009-12-07

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

STAROSTWO POWIATOWE W LEBORKU

Asystent koordynatora projektu , Ptaszczyzna porozumienie - etap II" w Referacie
Programéw Pomocowych w Starostwie Powiatowym w Leborku

nazwa stanowiska pracy

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko wybrana
zostata Pani Michalina Szmytka, zamieszkata w Leborku.

Uzasadnienie:

W wyniku zastosowanych metod i technik naboru uznano
kandydature Pani Michaliny Szmytki za spetniajgcg oczekiwania na konkursowym
stanowisku pracy.

Kandydatka wykazata sie zadowalajgca znajomosciag problematyki objetej rozmowg
kwalifikacyjna. Zdobyta 60,45 % ogélnej liczby mozliwych do uzyskania punktéw.



Metryczka

Wytworzyt:

Powiat Powiat

Data wytworzenia:

23.05.2016

Opublikowat w BIP:

Powiat Powiat

Data opublikowania:

23.05.2016 12:21

Liczba wyswietlen:

6




