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KIEROWNIK POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY
RODZINIE W LEBORKU OGLASZA NABOR NA
STANOWISKO Pracownika socjalnego

1. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem:

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie
z ustawa
0 pomocy spotecznej,

niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umyslinie,

korzystanie z petni praw publicznych.

b) Wymagania dodatkowe:

e dobra znajomos¢ problematyki z zakresu pomocy spotecznej, w szczegdlnosci:
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.j. z 2009 r, Dz. U. nr
175, poz. 1362, z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
(t.j. 22008 r, Dz. U. nr 14, poz. 92, z p6zn, zm.),

e znajomos<¢ zagadnien zwigzanych z realizacjag projektéw finansowanych z Unii
Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Kapitat
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Ludzki,

doswiadczenie w pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
umiejetnos¢ obstugi komputera i oprogramowania Word, Excel,

wysokie zdolnosci organizacyjne, komunikatywnos¢, dyspozycyjnosc,

mile widziana osoba operatywna i lubigca prace w zespole.

. Zakres obowiazkow, czynnosci, kompetencji i odpowiedzialnosci:

realizacja zadan aktywnej integracji w ramach projektu systemowego Aktywizacja
spoteczno - zawodowa , Brama Perspektyw" realizowanego przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie, wspétfinansowanego ze srodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

prowadzenie pracy socjalnej z osobami uczestniczagcymi w projekcie, majace na
celu realizacje podejmowanych dziatan oraz dazenie do osiggniecia wyznaczonych
rezultatow,

praca na rzecz oséb niepetnosprawnych, wychowankéw placéwek opiekuhczo -
wychowawczych

i rodzin zastepczych,

pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatah samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych o0séb, rodzin, grup i Srodowisk

spotecznych,

wspoétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii oraz negatywnych skutkdw zjawisk spotecznych,

. Wymagane dokumenty:

kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,



e kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

e umotywowanie zgtoszenia udziatu w konkursie,

e zyciorys - curriculum vitae z kontaktem telefonicznym,

e kserokopie swiadectw pracy,

e oSwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie albo doktadne
dane

w tym zakresie oraz oSwiadczenie o posiadaniu petni praw publicznych,

e zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do zajmowania
stanowiska.

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. nr
101, poz. 926 z péZn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. nr 223, poz. 1458, z p6zn. zm.)"

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku do dnia 19.07.2010
roku pod adresem:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku
ul. Czotgistéw 5

84-300 Lebork

kontakt telefoniczny: (59) 86-28-106

Adres internetowy leborskiego BIP: www.powiat.leborski.samorzady.pl



http://

1. Dodatkowe informacje:

Ztozone dokumenty bedg sprawdzane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia
przez kandydatéw wymogoéw formalnych. Aplikacje, ktére nie wptyng do PCPR w
Leborku w wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane. Informacja o liscie
0sbb, ktére spetniajg wymagania formalne zostanie ogtoszona w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w jednostce, do dnia 21 lipca
2010 roku. Kandydatéw o zakwalifikowaniu powiadomimy osobiscie drogg
telefoniczng. Zakwalifikowane osoby zostang zaproszone na rozmowe
kwalifikacyjng do PCPR

w Leborku, ktéra odbedzie sie w dniu 26 lipca 2010 roku. Z przebiegu rozmowy
konkursu zostanie sporzadzony protokét. Wyniki konkursu zostang umieszczone w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz tablicy informacyjnej PCPR w Leborku.

Mozliwo$¢ zatrudnienia: od 1.08.2010 roku

Przewidywany wymiar czasu pracy na stanowisku: 1 etat - umowa na czas okreslony
od 1.08.2010r do 31.12.2013r

Etat wspoétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII: Promocja Integracji
Spotecznej, Dziatanie 7.1 - Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie
7.1.2 - Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy
rodzinie.

Lebork, dnia 20 lipca 2010 roku
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku informuje, ze w wyniku
wstepnej selekcji na stanowisko:
- Pracownika socjalnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku do
nastepnego etapu rekrutacji zakwalifikowaty sie n/w kandydatki spetniajgce

wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu:

Lp. Imie i nazwisko, miejsce zamieszkania



1. Michalina Bizewska, Lebork

2. Ewelina Kowalska, Mosty

Lebork, dnia 28 lipca 2010 roku

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
na stanowisko: pracownik socjalny

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku informuje, ze w wyniku zakohczenia
procedury naboru na stanowisko pracownika socjalnego, zostata wybrana
Pani Michalina Bizewska, zamieszkata w Leborku.

Uzasadnienie:

W wyniku naboru na wolne stanowisko pracownika socjalnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku kandydatka Pani Michalina Bizewska zostata
uznana za spetniajgcg oczekiwania na konkursowym stanowisku pracy. Ww. wykazata
sie bardzo dobrg wiedzg merytoryczng z zakresu ujetego w ogtoszeniu o naborze. Jej
wiedza teoretyczna jak
i przedstawione doswiadczenie praktyczne znalazty uznanie wsrdd cztonkéw komisji
i pozwolity uzna¢ kandydatke za dajacg nalezytg rekojmie wykonywania obowigzkdéw
na powierzonym odcinku pracy.
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