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Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej Nr 2 w Leborku
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne
stanowisko urzednicze w Domu Pomocy Spotecznej
Nr 2 w Leborku

1. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji pahstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo
skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) co najmniej 4 -letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych,

6) ukonczone studia magisterskie,

7)  szczegdtowa znajomosc przepiséw dotyczgcych zamdwien publicznych,

8) umiejetnos¢ sporzadzania jadtospisdw dekadowych z uwzglednieniem diet,
sporzadzanie kalkulacji, zapotrzebowan zywnosciowych,

9) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku.
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2. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

1) umiejetnos¢ obstugi komputera,

2) umiejetnosci sporzadzania harmonogramu pracy podlegtego personelu,

3) komunikatywnos¢, wysokie zdolnosci analityczne, rzetelnos¢, zaangazowanie
i odpowiedzialnos¢,

4) bardzo dobra organizacja pracy, dyspozycyjnos¢,

3. Przyktadowe zadania wykonywane na stanowisku:
1) wraz z osobg zarzadzajgca kuchnig i kierownikiem zespotu uktadanie jadtospiséw
dekadowych zgodnie z wszelkimi wymogami i zaleceniami oraz

z uwzglednieniem diet zaleconych przez lekarza,

2) sporzgdzanie kalkulacji positkdw z uwzglednieniem ilosci wsadu surowca,
kalorycznosci i wartosci positkéw,

3) sporzgdzanie dziennego "Zapotrzebowania zywnosciowego" z uwzglednieniem
podziatu liczby mieszkancow,

4) sporzadzanie grafikéw pracy podlegtego personelu,

5) planowanie biezgcego i rocznego zaopatrzenia w zywnos$¢, zgodnie z potrzebami
prowadzonego zywienia oraz terminowego wykonania tego planu,

6) przygotowywanie catosci dokumentacji zwigzanej z udzielaniem zaméwienia
publicznego w zakresie:

zaopatrzenia w zywnos¢,

zaopatrzenia w srodki chemiczne,

zaopatrzenia w artykuty biurowe,

zaopatrzenia w odziez i inne potrzeby Domu,



ustugi na rzecz Domu,

7) prowadzenie spraw gospodarczych,

8) sporzgdzanie sprawozdan.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy,

3) CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

4) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

5) osSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni

praw publicznych,

6) kopie dokumentéw poswiadczajgcych doswiadczenie zawodowe, staz pracy,

7) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

8) opinie pracodawcy z poprzednich miejsc pracy,

9) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do zajmowania ww
stanowiska.

5. Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w



sekretariacie Domu Pomocy Spotecznej nr 2 w Leborku lub przesta¢ na adres Dom
Pomocy

Spotecznej Nr 2 ul. | Armii Wojska Polskiego 43 84-300 Lebork w zamknietej kopercie
z dopiskiem: ,Nabdr na stanowisko Kierownik sekcji " do dnia 15 wrzesnia 2010 r. do
godz.15.00 (decyduje data faktycznego wptywu do sekretariatu).

Ztozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia przez
kandydatéw wymaganh formalnych na wskazane stanowisko urzednicze.

Osoby, ktére spetnity wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu stawig sie
na rozmowe kwalifikacyjng w dniu 21 wrzesnia 2010 .

W zwigzku z powyzszym prosze o podanie numeru telefonu.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w BIP pod adresem ,,
www.powiat-lebork.samorzady.pl" oraz na tablicy ogtoszeh w siedzibie Domu Pomocy
Spotecznej Nr 2 w Leborku I Armii Wojska Polskiego 43.

Mozliwos¢ zatrudnienia - niezwtocznie po ogtoszeniu wynikdéw o naborze - petny etat.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny i kwestionariusz osobowy powinny
by¢ opatrzone klauzulg: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r.
nr 101 poz. 926 z p6z. zmian.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. nr 223 poz. 1458).
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INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
DOM POMOCY SPOLECZNE)J NR 2 W LEBORKU

KIEROWNIK SEKCJI

nazwa stanowiska pracy

Informujemy, ze w zwigzku z ogtoszeniem o naborze na ww. stanowisko urzednicze
wptynety

3 oferty. Zadna z 0séb nie spetnita wymagan formalnych.
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