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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE

Lebork, 2010-09-30

1. Stanowisko pracy: podinspektor w Referacie Rozwoju i Promocji

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo pahstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej
lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
3) brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz

samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo
skarbowe;

4) znajomosc jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw podinspektora ( nie dotyczy obywateli RP);

5) nieposzlakowana opinia,

6) co najmniej 3 -letni staz pracy,
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7) wyksztatcenie co najmniej srednie, preferowane o kierunku turystycznym,

8) doswiadczenie w dziataniach promocyjnych jednostek samorzgdu terytorialnego
oraz przy organizowaniu imprez kulturalnych.

2. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

1) komunikatywnosc¢ , wysokie zdolnosci analityczne, rzetelnos¢, zaangazowanie i
odpowiedzialnosc.

2) bardzo dobra organizacja pracy, dyspozycyjnosc.

3) znajomosc jezyka angielskiego w stopniu Sredniozaawansowanym

3. Przyktadowe zadania wykonywane na stanowisku:

1) opracowywanie i rozpowszechnianie materiatdw promocyjno informacyjnych o
Powiecie

2) promowanie potencjatu gospodarczego, kulturalnego i turystycznego gmin
Powiatu,

3) nadzorowanie Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku w zakresie realizacji
programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy,

4) gromadzenie i upowszechnianie informacji na temat dziatalnosci gospodarczej na
terenie Powiatu,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z turystykg w zakresie okreslonym przez organy
Powiatu,

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy - wedtug wzoru dostepnego na stronie internetowej
Starostwa Powiatowego w Leborku



3) CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

4) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

5) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

6) kopie dokumentéw poswiadczajgcych doswiadczenie zawodowe, staz pracy,

7) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i inne kwalifikacje,

8) opinie pracodawcy/6w o wywigzywaniu sie kandydata z natozonych obowigzkéw
na danym stanowisku pracy.

9) dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby
nieposiadajgce obywatelstwa polskiego zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministrow z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajéw dokumentéw
potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego, ubiegajgce sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej (Dz.U. Nr 64,
poz. 539)

5. Miejsce i termin ztozenia dokumentow.

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w Biurze
Obstugi Interesantéw w Starostwie Powiatowym w Leborku lub przesta¢ na adres
Starostwa Powiatowego w Leborku, ul. Czotgistéw 5 w zamknietej kopercie z
dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko podinspektora w Referacie Rozwoju i Promocji" do
dnia 11 pazdziernika 2010 r. do godz.15.00 (decyduje data faktycznego wptywu do
Urzedu).

Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa Powiatowego w Leborku po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Ztozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia przez
kandydatéw wymagan formalnych na wskazane stanowisko urzednicze.

Osoby, ktére spetnity wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zaproszone zostang
na rozmowe kwalifikacyjna.



W zwigzku z powyzszym prosze o podanie numeru telefonu .

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w BIP pod adresem
wskazanym wyzej oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Starostwa Powiatowego w
Leborku przy ul. Czotgistéw 5

Mozliwos¢ zatrudnienia - niezwtocznie po ogtoszeniu wynikéw o naborze - petny etat.

Wymagane dokumenty, t.j. list motywacyjny, kwestionariusz osobowy powinny byc¢
opatrzone klauzulg :"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych ( t.j. Dz.U. z 2002
r.nr 101, poz. 926 z p6z. zmian.) oraz ustawg z dnia 21 listopada2008r. o
pracownikach samorzgdowych ( Dz.U. nr 223, poz. 1458)

STAROSTWO POWIATOWE W LEBORKU

ul. Czotgistow 5 84-300 Lebork

podinspektor w Referacie Rozwoju i Promocji

nazwa stanowiska pracy

Informujemy, ze w wyniku przeprowadzonego postepowania konkursowego na wyzej
wymienione stanowisko wytoniona zostata Pani lwona Juchniewicz zamieszkata w
Leborku.



UZASADNIENIE

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Pani Iwona Juchniewicz wykazata sie bardzo dobra
wiedzg z zakresu problematyki zwigzanej z konkursowym stanowiskiem, zdobywajgc
96,94 % mozliwych do uzyskania punktéw. Tym samym spetnita wszystkie kryteria
niezbedne do zatrudnienia jej na konkursowym stanowisku pracy.
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