Biuletyn Informacji Publicznej Starostwo
Powiatowe w Leborku

Adres artykutu: https://bip.starostwolebork.pl/artykul/kierownika-gospodarczego-w-
zespole-szkol-gospodarki-zywnosciowej-i-agrobiznesu

kierownika gospodarczego w Zespole Szkoét
Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu

1. Okreslenie stanowiska pracownika samorzagdowego:

12 etatu (20 godzin tygodniowo) kierownik gospodarczy w Zespole Szkét
Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego

w Leborku.

2. Okreslenie wymaganh zwigzanych ze stanowiskiem:

a obywatelstwo polskie,

)
) niekaralnos¢ za przestepstwo z winy umyslinej,
)

N T

korzystanie z petni praw publicznych,

o

)
wyksztatcenie wyzsze lub Srednie,

€) co najmniej 2 letni staz pracy i wyksztatcenie wyzsze, badz 6 letni staz pracy i
wyksztatcenie srednie,

f)  znajomosc¢ zagadnienh ustawy o finansach publicznych, ustawy o zamdwieniach
publicznych

g) preferowane bedg osoby z doswiadczeniem w pozyskiwaniu srodkdw unijnych,
h) bardzo dobra umiejetnos¢ obstugi komputera i oprogramowania: Word, Excel,
posiadanie prawa jazdy kat. B,

i) mile widziane uprawnienia budowlane , kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢, oraz
umiejetnos¢ pracy w zespole.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
a. zapewnienie drukéw i materiatéw kancelaryjnych oraz srodkéw niezbednych do

prowadzenia placéwki,
b. realizacja zakupdéw wyposazenia materialnego szkoty zgodnie
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z decyzjami dyrektora szkoty,

C. zainwentaryzowanie i znakowanie sprzetu szkolnego, organizacja inwentaryzacji,
d. ustalanie budzetu szkoty na wydatki administracyjno gospodarcze,

e. zapewnienie sprawnosci eksploatacyjno-technicznej budynkéw

i urzgdzen terenowych, boiska , Orlik 2012" oraz zabezpieczenie majatku szkolnego,
f. dbanie o sprzet przeciwpozarowy, urzgdzenia odgromowe, klucze od wyjs¢
ewakuacyjnych,

g. zapewnienie petnej czystosci gmachu oraz przynaleznego terenu,

h. zapewnienie opieki nad zielenig szkolng,

i zabezpieczenie budynkdw, boiska ,,Orlik 2012", inwentarza szkoty przed
zniszczeniem, dewastacja i kradziezg,

j. udziat w sporzadzaniu wnioskéw z programéw unijnych,

k. organizacja pracy pracownikéw obstugi,

l. przygotowywanie dokumentacji niezbednej do sporzadzenia likwidacji sprzetu i
pomocy naukowych,

m. przechowywanie dokumentacji budowlanej obiektu szkolnego oraz innych
dokumentéw dotyczacych sprzetu szkolnego,

n prowadzenie okresowego przegladu stanu technicznego sprzetu,

o] prowadzenie ksigg inwentarzowych szkoty,

p. odpowiedzialnos¢ za przygotowanie procedury zamowien publicznych,

q nadzér nad pracami zwigzanymi z remontami biezgcymi szkoty,

r sktadanie zamdéwien i zapotrzebowan oraz sporzgdzanie uméw na dostawy i

ustugi,
S. rozliczanie kart drogowych,
t. wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie organizacji stazy

absolwenckich i prac interwencyjnych.

4. Wymagane dokumenty:

a) umotywowane zgtoszenie udziatu w konkursie,

b) kwestionariusz osobowy (CV) wraz z aktualng fotografia,

c) Swiadectwa i dyplomy potwierdzajgce wyksztatcenie ,

d) Swiadectwa pracy potwierdzajgce wymagany staz pracy,

e) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

f)  osSwiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa umysine,

g) osSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw naboru,

h) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do zajmowania w/w
stanowiska,

i) opinie pracodawcéw z poprzednich miejsc pracy.



5. Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 28 lutego 2011 r. w sekretariacie Zespotu
Szko6t Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu w Leborku, Warszawska 17, 84-300
Lebork. Kontakt telefoniczny: 59/ 8622192.

6. Inne informacje:

Ztozone oferty bedg sprawdzane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia przez
kandydatéw wymogow formalnych.

Lista 0sob, ktére spetnity wymagania formalne zostanie ogtoszona
w Biuletynie Informacji Publicznej do 04.03.2011r. oraz na tablicy informacyjnej
ZSGZiA.

Kandydaci o zakwalifikowaniu zostang powiadomieni telefonicznie.

Kandydatéw zakwalifikowanych zapraszamy na rozmowe kwalifikacyjng do ZSGZiA w
dniu 07 marca 2011 r. od godz. 900

Z przeprowadzonego postepowania konkursowego zostanie sporzadzony protokat.
Informacja o wynikach konkursu zostanie podana w BIP, oraz na tablice informacyjnej
szkoty i Starostwa Powiatowego w terminie 14 dni od zakonczenia konkursu.

Mozliwo$¢ zatrudnienia od 01.04.2011r.

Adres internetowy leborskiego BIP: www.powiat.leborski.samorzady.pl

Zatgcznik nr 1 do protokotu nr 1 z posiedzenia komisji konkursowej z dnia 03.03.2011r.

Alfabetyczna lista kandydatéw, ktérzy zakwalifikowali sie do konkursu na
stanowisko 2 et. kierownika gospodarczego

w Zespole Szkét Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu

im. Gryfa Pomorskiego w Leborku

1. Elzbieta Buczyhska
2. Anna Falkiewicz



3. Bogumita Klonowska
4. Elzbieta Tandek

Informacja o wyniku naboru na stanowisko
2 etatu kierownika gospodarczego
w Zespole Szkét Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu
im. Gryfa Pomorskiego w Leborku

Dyrektor szkoty informuje, ze w wyniku postepowania kwalifikacyjnego na w/w
stanowisko zostata wybrana Pani Bogumita Stanistawa Klonowska zamieszkata w

Leborku.

Nadmienia sie, ze kandydatka spetnita w wystarczajgcym zakresie wymagania
niezbedne okresSlone w ogtoszeniu o naborze i uzyskata

najwiekszg ilos¢ punktow w wyniku rozmowy kwalifikacyjne;j.
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