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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE - inspektor w Wydziale
Organizacyjnym

Lebork, 2014-01-09

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

STAROSTWO POWIATOWE W LEBORKU
ul. Czotgistéw 5 84-300 Lebork

inspektor w Wydziale Organizacyjnym w Starostwie Powiatowym w Leborku
nazwa stanowiska pracy

W wyniku zastosowanych metod i technik naboru konkurs wygrat Pan Tomasz Sopyto ,
zam. w Leborku, uzyskujgc wymagang do pozytywnego zakonczenia postepowania
rekrutacyjnego liczbe punktéw ( ponad 60 %)

Lebork, 2013-12-12
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Starosta Leborski ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
urzednicze w Starostwie Powiatowym w Leborku

1. Stanowisko pracy: inspektor w Wydziale Organizacyjnym.

2. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

1) obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskie;j.

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) znajomosc¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow starszego specjalisty ( nie dotyczy obywateli RP);

5) nieposzlakowana opinia,

6) co najmniej trzyletni staz pracy ,

7) wyksztatcenie wyzsze - ukohczone studia magisterskie - preferowane: na kierunku

prawo, administracja, ekonomia, zarzgdzanie, politologia ( dodatkowo punktowane).

2. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

1) znajomos$¢ prawa ustrojowego dotyczgcego wszystkich szczebli samorzadu
terytorialnego.

2) biegta znajomosc¢ przepisdw Kodeksu postepowania administracyjnego

3) biegta znajomos¢ przepiséw ustawy o dostepie do informacji publicznej oraz
aktualnego orzecznictwa w tej materii



4) biegta znajomos¢ przepiséw ustawy o ogtaszaniu aktéw normatywnych oraz zasad
techniki prawodawczej.

5) biegta znajomos¢ ustawy o dostepie do informacji niejawnych oraz ochronie
danych osobowych .

6) co najmniej 2 letnie doswiadczenie zawodowe w pracy w strukturach samorzadu
terytorialnego - dodatkowo punktowane

3. Przyktadowe zadania wykonywane na stanowisku:

1) koordynowanie dziatan w zakresie przygotowywania i udostepniania przez komarki
organizacyjne dokumentéw, rejestréow, zestawien, analiz, ogtoszeh oraz innych
informacji publicznych poprzez BIP, nadzdér nad zgodnoscig struktury BIP z przepisami
prawa, m.in. pod katem ochrony informacji ustawowo chronionych i przestrzegania
przepiséw, o ktérych mowa w ustawie o dostepie do informacji publicznej oraz
rozporzadzeniu MSWIA z dnia 17 maja 2002 r. w sprawie Biuletynu Informacji
Publicznej,

2) dbanie o przejrzystg strukture BIP, fatwos$¢ wyszukiwania informacji, staty
monitoring aktualnosci zamieszczonych informacji we wspétpracy z informatykami,

3) koordynowanie i sprawowanie nadzoru nad zamieszczaniem na stronie internetowej
powiatu i tablicach informacyjnych Urzedu informacji publicznej przez wtasciwe

komoérki organizacyjne w celu kontroli ich poprawnosci i aktualizacji,

4) prowadzenie spraw dotyczacych wytgczania informacji z udostepniania oraz
odmowy udostepniania informacji publicznej,

5) koordynowanie dziatah w zakresie przygotowywania informacji publicznej
przetworzonej

6) opracowanie polityki informacyjnej i stata jej aktualizacja, w tym prowadzenie spraw
z zakresu komunikacji wewnetrznej Urzedu.

7) prowadzenie centralnego rejestru wnioskéw o dostep do informacji publicznej oraz
nadzorowanie terminowosci i prawidtowosci realizowania wnioskéw,

8) prowadzenie okresowych szkoleh, konsultacji i warsztatéw wewnetrznych dla



pracownikéw z zakresu udostepniania informacji publicznej w oparciu o przepisy
ustawy, orzecznictwo i najnowsze interpretacje.

9) prowadzenie centralnego rejestru skarg i wnioskdw oraz analiza skarg.

4. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,

2)  kwestionariusz osobowy - na formularzu dostepnym na stronie internetowe;j
Starostwa Powiatowego w Leborku

3) CV zinformacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

4) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

6) kopie dokumentéw poswiadczajgcych doswiadczenie zawodowe, staz pracy,

7) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i inne kwalifikacje,

8) dokument potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby
nieposiadajgce obywatelstwa polskiego zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministrow z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajéw dokumentéw
potwierdzajgcych znajomosc¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego, ubiegajgce sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej (Dz.U. Nr 64,
poz. 539)

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca przy komputerze,

2) praca w biurze zlokalizowanym na | pietrze w budynku nie posiadajgcym windy,



3) praca w petnym wymiarze czasu pracy,

4) praca gtdwnie siedzgca.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: listopad 2013 -9,47 %

7.Miejsce i termin ztozenia dokumentow.

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w Biurze
Obstugi Interesantéw w Starostwie Powiatowym w Leborku lub przesta¢ na adres
Starostwa Powiatowego w Leborku, ul. Czotgistéw 5 w zamknietej kopercie z
dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko inspektora w Wydziale Organizacyjnym" do dnia 31
grudnia 2013 r. do godz.10.00 (decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu).

Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa Powiatowego w Leborku po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Ztozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia przez
kandydatéw wymagah formalnych na wskazane stanowisko urzednicze.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej dla osdb, ktére spetnity wymagania formalne - miedzy
7 a 10 stycznia 2014 .

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w BIP pod adresem
wskazanym wyzej oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Starostwa Powiatowego w
Leborku przy ul. Czotgistéw 5

Mozliwos¢ zatrudnienia - od dnia 13 stycznia 2014 r. - petny wymiar czasu pracy

Wymagane dokumenty, t.j. list motywacyjny, kwestionariusz osobowy powinny by¢
opatrzone podpisang klauzula :"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu



rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych ( t.j.
Dz.U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 z p6z. zmian.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. nr 223, poz. 1458).
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