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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE 22.07.2014

1. Stanowisko pracy: specjalista ds. realizacji projektu - specjalista ds.
upowszechniania i wtgczania do gtdwnego nurtu polityki w projekcie ,Droga do
samodzielnosci" wspoétfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego w Referacie Programéw Pomocowych.

2. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

1) obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej.

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) znajomosc jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow starszego specjalisty ( nie dotyczy obywateli RP);

5) nieposzlakowana opinia,

6) wyksztatcenie wyzsze - preferowane prawo, administracja, ekonomia , integracja
europejska, zarzadzanie.

7) minimum pét roku stazu pracy ( do wymaganego stazu pracy liczone bedg réwniez
okresy , o ktérych mowa
w art. 79 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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2. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:
1) doswiadczenie w kontaktach z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,
w szczegdlnosci z osobami usamodzielnianymi z pieczy zastepczej - dodatkowo

PUNKTOWANE,

2) znajomos¢ produktu finalnego projektu ,,Droga do samodzielnosci" - dodatkowo
PUNKTOWANE,

3) bardzo dobra obstuga MS Office, w szczegdlnosci Word, Excel, PowerPoint,

4) umiejetnos¢ profesjonalnego sporzgdzania pism urzedowych,

5) znajomos$¢ zagadnien prawa administracyjnego, finanséw publicznych, ustawy o
samorzadzie powiatowym,

6) personel projektu musi wykazywac sie znajomoscig oraz stosowac w realizacji
zadan projektowych zasade réwnosci ptci.

7) merytoryczna wiedza i doSwiadczenie zyciowe, empatia, naturalnos¢ i poczucie
humoru, tolerancja, otwartos¢ i samoswiadomos¢, rozwdj osobisty, zdolnos¢

planowania i organizacji pracy, odpornos¢ na stres, opanowanie,

8) tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow, komunikatywnos¢, pozytywne podejscie do
klienta,

9) umiejetnos¢ pracy w zespole oraz pracy samodzielnej, analizowania danych
posiadanych i zdobytych

10) samodzielnos¢, kreatywnosé, operatywnosé, doktadnosé,

11) chec do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i ciggtego uczenia sie,

3. Przyktadowe zadania wykonywane na stanowisku:

1) upowszechnianie wypracowanego produktu finalnego projektu ,Droga do
samodzielnosci" i rezultatdéw projektu oraz wigczanie do gtéwnego nurtu
polityki/praktyki (mainstreaming),



2) opracowanie przy pomocy koordynatora projektu publikacji upowszechniajgcej
produkt finalny z instrukcjg stosowania produktu,

3) organizacja i prowadzenie konferencji, seminariéw, spotkan, debat na terenie
wojewddztwa pomorskiego,

4) wysytanie listédw inf. i publikacji do wtadz powiatéw i gmin, ciagty kontakt z
mediami,

5) opracowywanie ogtoszen i artykutéw prasowych, umieszczanie informacji o
dziataniach na stronie internetowej,

6) sporzgdzanie protokotéw oraz notatek ze spotkan, robocza wspétpraca z
podwykonawcami,

7) tworzenie wewnetrznych sprawozdah z realizacji zadan,
8) wsparcie organizacyjne i administracyjne koordynatora projektu,

9) aktywna promocja produktu finalnego, np. poprzez pomoc w prowadzeniu tzw.
grup wsparcia,

10) nawigzanie statego kontaktu z przedstawicielami Regionalnego Osrodka Pomocy
Spotecznej oraz innych Instytucji Integracji Spotecznej z terenu wojewddztwa
pomorskiego, zaprezentowanie wypracowanego modelu i zainteresowanie produktami
wypracowywanymi w ramach projektu,

11) przygotowanie informacji i wysytanie e-mailem do Centréw Pomocy Rodzinie z
catego wojewddztwa pomorskiego oraz innych instytucji zajmujgcych sie wspieraniem
0s6b usamodzielnianych, a takze do Osrodkéw Pomocy Spotecznej oraz Gmin i
Powiatdw,

12) nawigzanie kontaktu telefonicznego, mailowego i/lub osobistego z ww. podmiotami
w celu przyblizenia szczegétéw dotyczgcych wdrozenia modelu. W razie koniecznosci -
spotykanie sie dodatkowo osobiscie z przedstawicielami ww. podmiotow, aby wyjasnic
wszelkie watpliwosci.

4.Szczegdélne wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:



1) odpowiedzialno$¢ za osiggniecie rezultatéw projektu oraz produktéw zwigzanych z
upowszechnianiem:

a) jedna publikacja upowszechniajgca produkt finalny z instrukcjg stosowania (1000
sztuk) - po walidacji produktu finalnego zostanie wydana publikacja upowszechniajgca
produkt finalny z instrukcjg stosowania produktu w wersji papierowej i elektronicznej
(CD) w ilosci 1000 sztuk;

b) pie¢ seminariéw;

c)jedna konferencja regionalna;

d) 19 spotkan - po 1 spotkaniu w kazdym z powiatéw wojewddztwa pomorskiego dla
jednostek zajmujacych sie osobami usamodzielnianymi w danym powiecie;

e)jedno ogtoszenie w prasie;

f) jeden artykut prasowy;

g) plakaty, ulotki;

h) upowszechnianie na stronie internetowej projektu.

2) odpowiedzialnos$¢ za osiggniecie rezultatéw projektu oraz produktéw zwigzanych z
witgczaniem:

a) pieciu seminariéw - przynajmniej jedno z seminariéw planuje sie zorganizowa¢ w
trakcie tzw. Konwentu starostéw wojewddztwa pomorskiego, co bedzie miato charakter
dziatan witaczajacych. Podczas wszystkich seminaridw planuje sie prezentacje zatozen
modelu. W seminariach wezmg udziat przedstawiciele Centréw Pomocy Rodzinie,
Osrodkéw Pomocy Spotecznej i organizacji pozarzgdowych zajmujgcych sie podobng
tematyka;

b) 19 spotkah - po 1 spotkaniu w kazdym z powiatéw wojewddztwa pomorskiego dla
jednostek zajmujacych sie osobami usamodzielnianymi w danym powiecie (m.in.
przedstawiciele Centréw Pomocy Rodzinie, Osrodkéw Pomocy Spotecznej i organizacji
pozarzgdowych zajmujgcych sie podobng tematykg). Bezposrednie spotkania majg na
celu doktadne wyjasnienie wszystkich watpliwosci, ktére mogg pojawic¢ sie przed



wdrozeniem produktéw. Ponadto planuje sie, aby podczas spotkah stworzy¢ grupy
wspotpracy miedzy instytucjami i organizacjami zajmujgcymi sie osobami
usamodzielnianymi w kazdym z powiatéw (w spotkaniach udziat wezma
przedstawiciele Centréw Pomocy Rodzinie, Osrodkdw Pomocy Spotecznej - w tym
Regionalnego OSrodka Pomocy Spotecznej oraz organizacji pozarzadowych);

c) wdrozenie programu w 2 powiatach wojewddztwa pomorskiego;

d) 100 pracownikdéw stosujgcych nowe metody pracy.

W ramach akcji upowszechniajgcej i wtgczajgcej ostateczny produkt finalny do
gtéwnego nurtu polityki, Powiat Leborski planuje zorganizowa¢ m. in. cykl seminariéw
na terenie wojewddztwa pomorskiego, w ramach ktérych zostanie przedstawiony
produkt finalny oraz zasady jego wdrozenia (5 seminariéw upowszechniajgco -
wigczajgcych, kazde dla 40 oséb, razem dla 200 oséb). Wezmg w nich udziat
przedstawiciele Centréow Pomocy Rodzinie, Osrodkéw Pomocy Spotecznej i organizacji
pozarzagdowych zajmujacych sie podobng tematyka. Uczestnicy zostang zaznajomieni z
ideg pomocy osobom usamodzielnianym poprzez wdrozenie produktu finalnego lub
jego elementow.

Konferencja regionalna na 100 os6b bedzie mie¢ na celu upowszechnienie produktu. O
produkcie informowani bedg przedstawiciele wtadz (wéjtowie, starostowie itp.) oraz
grupy docelowe (osoby usamodzielniane, przebywajgce w pieczy zastepczej jako
przyszte osoby usamodzielniane oraz rodziny zastepcze i pracownicy pomocy
spotecznej) w ramach seminaridow i konferencji, ktére nadzorowac bedzie specjalista
ds. upowszechnienia i wigczenia.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2)  kwestionariusz osobowy - na formularzu dostepnym na stronie internetowe;j
Starostwa Powiatowego w Leborku

3) CV zinformacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,



4) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) osSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

6) kopie dokumentéw poswiadczajgcych doswiadczenie zawodowe, staz pracy,
7) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i inne kwalifikacje,

8) dokument potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby
nieposiadajgce obywatelstwa polskiego zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministréw z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajéw dokumentéw
potwierdzajgcych znajomosc¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajgce

obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej (Dz.U. Nr 64,
poz. 539)

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca przy komputerze,

2) praca w biurze zlokalizowanym na |l pietrze w budynku nie posiadajgcym windy,
3) praca w petnym wymiarze czasu pracy,

4) praca gtéwnie siedzaca.

7. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych: czerwiec 2014 - 7,20 %

8.Miejsce i termin ztozenia dokumentow.

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w Biurze
Obstugi Interesantéw w Starostwie Powiatowym w Leborku lub przesta¢ na adres
Starostwa Powiatowego w Leborku, ul. Czotgistéw 5 w zamknietej kopercie z
dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko specjalisty ds. realizacji projektu w Referacie



Programéw Pomocowych " do dnia 1 sierpnia 2014 r. do godz.15.00 (decyduje data
faktycznego wptywu do Urzedu).

Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa Powiatowego w Leborku po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Ztozone oferty beda badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia przez
kandydatéw wymagan formalnych na wskazane stanowisko urzednicze.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej dla oséb, ktére spetnity wymagania formalne podany
zostanie do wiadomosci po ocenie formalnej ofert.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w BIP pod adresem
wskazanym wyzej oraz na tablicy ogtoszeh w siedzibie Starostwa Powiatowego w
Leborku przy ul. Czotgistow 5

Mozliwos¢ zatrudnienia - od sierpnia 2014 r. - petny wymiar czasu pracy

Wymagane dokumenty, t.j. list motywacyjny, kwestionariusz osobowy powinny by¢
opatrzone podpisang klauzula :"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych ( t.j.
Dz.U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 z p6z. zmian.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. nr 223, poz. 1458).

Lebork, 2014-08-06

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

STAROSTWO POWIATOWE W LEBORKU
ul. Czotgistéw 5 84-300 Lebork



na stanowisko specjalisty ds. realizacji projektu - specjalista ds.
upowszechniania i wtaczania do gtédwnego nurtu polityki w projekcie ,,Droga
do samodzielnosci" wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego PO KL, realizowanego w
Referacie Programéw Pomocowych.

nazwa stanowiska pracy

W wyniku przeprowadzonego postepowania w sprawie naboru na ww. wolne
stanowisko urzednicze wybrano Pania Monike Jelinska-Sas, zamieszkata w Leborku.
Ww. uzyskata wymagang do pozytywnego zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego
liczbe punktéw dajaca gwarancje nalezytego wykonywania zadan na powierzonym
stanowisku pracy.
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