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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE - 09.01.2015

1. Stanowisko pracy: specjalista - koordynator sieci samopomocy i wspétpracy w
projekcie ,Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie
leborskim” wspétfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego w Referacie Programéw Pomocowych w Starostwie Powiatowym
w Leborku.

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw, ktéorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej.

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

3) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) znajomosc¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkdéw starszego specjalisty ( nie dotyczy obywateli RP);

5) nieposzlakowana opinia,

6) wyksztatcenie wyzsze - preferowane prawo, administracja, pedagogika,
psychologia, kierunki nauczycielskie

7) minimum dwa lata pracy (w tym minimum roczne doswiadczenie zawodowe w
administracji oswiatowej lub w oswiacie - w szczegdlnosci jako nauczyciel, psycholog
szkolny , pedagog szkolny, dyrektor szkoty ( przedszkola), doradca metodyczny,
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placéwki doskonalenia nauczycieli, biblioteki pedagogicznej, poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1) merytoryczna wiedza i doSwiadczenie zyciowe, empatia, naturalnos¢ i poczucie
humoru, tolerancja, otwartos¢ i samoswiadomos¢, rozwdj osobisty, posiadanie
zdolnosci organizatorskich,

2) pozytywne podejscie do klienta,zdolnos¢ planowania i organizacji pracy,

3) umiejetnosc¢ pracy w zespole oraz pracy samodzielnej, odpornos¢ na stres,
opanowanie,

4)samodzielnos$¢, kreatywnosé, operatywnosé, doktadnosé, umiejetnosé
analizowania danych posiadanych
i zdobytych,

5) chec do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i ciggtego uczenia sie,
6) bardzo dobra obstuga MS Office, w szczegodlnosci Word, Excel, PowerPoint,

7) ukonczone studia/kurs kwalifikacyjny w zakresie nauczania- uprawnienia
pedagogiczne (dodatkowo punktowane),

8)doswiadczenie zawodowe przy wykonywaniu czynnosci podobnych okreslonych w
pkt 3 (dodatkowo punktowane),

9) ukonczone szkolenie dla koordynatoréw sieci w ramach projektu systemowego
ORE (dodatkowo punktowane),

10)znajomos¢ zatozen systemu,
11)umiejetnos¢ profesjonalnego sporzgdzania pism urzedowych,

12)znajomos¢ zagadnien prawa administracyjnego, finanséw publicznych, ustawy o
samorzadzie powiatowym, ustawy o systemie oswiaty, ustawy Karta Nauczyciela
wraz z aktami wykonawczymi,

13)personel projektu musi wykazywac sie znajomoscig i stosowaé w realizacji zadanh
projektowych zasade réwnosci ptci.,

14)znajomos¢ zasad funkcjonowania Europejskiego Funduszu Spotecznego, w
szczegdblnosci Szczegbétowego Opisu Priorytetéw PO KL dot. dziatania 3.5, Zasad



finansowania POKL oraz Wytycznych w sprawie kwalifikowalnosci wydatkéw w
ramach POKL oraz Wytycznych dotyczacych promocji projektdw,

15)znajomos¢ i umiejetnos¢ stosowania procedur udzielania zamowien publicznych,

16)znajomosd sieci szkét i przedszkoli na terenie Powiatu Leborskiego, znajomos¢
srodowiska nauczycieli,

. Przyktadowe zadania wykonywane na stanowisku:

1) prawidtowa realizacja projektu ,Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesnej
edukacji w powiecie leborskim” zgodnie z prawodawstwem krajowym i
wspoélnotowym oraz z dokumentami programowymi i wytycznymi dotyczgcymi
realizacji projektéow realizowanych w ramach PO KL 2007-2013,

2) zorganizowanie co najmniej 4 sieci wspétpracy, w tym co najmniej 2
wypracowanych w projekcie systemowym ORE,

3) kontrola wydatkowania srodkéw w ramach zadan merytorycznych projektu,

4) zlecanie ustug/ dostaw zgodnie z ustawg Prawo zaméwien publicznych,
wspoétpraca z wykonawcami oraz kontrola realizacji zadan zleconych,

5) monitoring wewnetrzny projektu, w tym sporzadzanie comiesiecznych raportéw z
realizowanych zaje¢, obejmujgcych m.in. frekwencje uczestnikdw,

6) realizacja dziatan projektowych, w tym wspodtpraca z SORE, szkotami,
przedszkolami, organami prowadzacymi,

7) biezacy i staty monitoring przeptywu uczestnikéw projektu,
8) rekrutacja uczestnikéw projektu,

9) sporzadzanie, weryfikacja i aktualizacja zestawien dotyczgcych realizowanych
zadan, w tym niezwtoczne informowanie o problemach czy braku uczestnictwa w
zajeciach,

10) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji projektu, w tym sporzadzanie
projektow pism,

11) organizacja spotkah z uczestnikami, mediami,



12) dokonywanie zakupéw dot. zaje¢ zgodnie z obowigzujgcymi procedurami,

13) prowadzenie promocji projektu, w tym m.in. ciggta, biezgca aktualizacja strony
internetowej projektu dot. realizowanych zaje¢,

14) wspétpraca z IP w zakresie prawidtowej realizacji projektu,

15) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z procedurami zaméwien publicznych
i aktywny udziat w przeprowadzaniu postepowan dot. realizowanych zaje¢,

16) tworzenie baz danych z zakresu realizowanych zajec¢ dla potrzeb
sprawozdawczosci i raportowania oraz ich weryfikacja i aktualizacja,

17) odpowiedzialnos¢ za osiggniecie zaplanowanych produktéw i rezultatéw
projektu,

18) wspdtpraca z Bibliotekg Pedagogiczng w Leborku, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Leborku, PCE-ZSP w Leborku,

19) koordynacja zadah sieci, opisywanie przedmiotéw zamoéwienia w zakresie sieci
wspotpracy, wspbtpraca z ekspertami, rekrutacja uczestnikdéw sieci, powiadamianie o
spotkaniach, ustalanie harmonograméw zajec, prowadzenie dokumentacji dot.
realizowanych zadan,

20) przygotowanie planu dziania sieci wspétpracy i samoksztatcenia zgodnego z
potrzebami zgtoszonymi przez uczestnikéw, organizacja spotkah (przygotowanie i
prowadzenie, zapraszanie metodykdw, ekspertéw z okreslonych dziedzin - w ramach
realizacji zaplanowanych dziatan), moderowanie forum dyskusyjnego na platformie
cyfrowej, zamieszczanie na platformie cyfrowej materiatdw samoksztatceniowych i
innych zasobdéw edukacyjnych tgczgcych sie z tematyka sieci, sporzadzenie
rocznego sprawozdania z pracy sieci i przedstawienie go uczestnikom, promocja
dziatan sieci.

5.Szczegdlne wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy:

odpowiedzialnosc¢ za osiagniecie rezultatow oraz produktow projektu

6. Wymagane dokumenty:



1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy - na formularzu dostepnym na stronie
internetowej Starostwa Powiatowego w Leborku

3) CV zinformacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowej,

4) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
petni praw publicznych,

6) kopie dokumentéw poswiadczajgcych doswiadczenie zawodowe, staz
pracy,

7) kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i inne kwalifikacje,

8) dokument potwierdzajgcy znajomos<¢ jezyka polskiego przez osoby
nieposiadajgce obywatelstwa polskiego zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa
Rady Ministrow z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajéw dokumentdéw
potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego, ubiegajgce sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej
(Dz.U. Nr 64, poz. 539)

7. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca przy komputerze,

2) praca w biurze zlokalizowanym na |l pietrze w budynku nie posiadajgcym windy,
3) praca w petnym wymiarze czasu pracy,

4) praca gtdwnie siedzgca.

8. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: grudzien 2015 -7,14 %



9.Miejsce i termin ztozenia dokumentéw.

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w Biurze
Obstugi Interesantéw w Starostwie Powiatowym w Leborku lub przesta¢ na adres
Starostwa Powiatowego w Leborku, ul. Czotgistéw 5 w zamknietej kopercie z
dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko specjalista - koordynator sieci samopomocy
i wspotpracy w projekcie :Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji w
powiecie leborskim” do dnia
23 stycznia 2015 r. do godz.15.00 (decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu).

Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa Powiatowego w Leborku po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Ztozone oferty beda badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia przez
kandydatéw wymagan formalnych na wskazane stanowisko urzednicze.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej dla oséb, ktére spetnity wymagania formalne podany
zostanie do wiadomosci po ocenie formalnej ofert.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w BIP pod adresem
wskazanym wyzej oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Starostwa Powiatowego w
Leborku przy ul. Czotgistéw 5

Mozliwos¢ zatrudnienia - od dnia 1 lutego 2015 do dnia 31 lipca 2015 r. - petny
wymiar czasu pracy

Wymagane dokumenty, t.j. list motywacyjny, kwestionariusz osobowy powinny by¢
opatrzone podpisang klauzulg :"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych ( t.j.
Dz.U. 22002 r. nr 101, poz. 926 z p6z. zmian.) oraz ustawga z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. nr 223, poz. 1458).



INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

STAROSTWO POWIATOWE W LEBORKU

ul. Czotgistéw 5 84-300 Lebork

Lebork, 2015-01-28

na stanowisko specjalisty- koordynatora sieci samopomocy i wspotpracy w projekcie
~Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie leborskim"
wspotfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w Referacie Programéw Pomocowych w Starostwie Powiatowym w

Leborku.

nazwa stanowiska pracy

W wyniku przeprowadzonego postepowania w sprawie naboru na ww. wolne
stanowisko urzednicze wybrano Pania Katarzyne Solska, zamieszkatg w Leborku.
Ww. uzyskata wymagang do pozytywnego zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego
liczbe punktéw dajgca gwarancje nalezytego wykonywania zadah na powierzonym

stanowisku pracy.
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