Biuletyn Informacji Publicznej Starostwo
Powiatowe w Leborku

Adres artykutu: https://bip.starostwolebork.pl/artykul/ogloszenie-o-naborze-na-
stanowiska-inspektora-ds-sportu

Ogtoszenie o naborze na stanowiska inspektora
ds.sportu

1. Stanowisko pracy: inspektor - Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych w
Starostwie Powiatowym w Leborku.

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

e obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw, ktérym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspoélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej.

e petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

e brak prawomocnego skazania za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e znajomosc jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow inspektora ( nie dotyczy obywateli RP);

e nieposzlakowana opinia,

e wyksztatcenie wyzsze - dodatkowo punktowany profil pedagogiczny sportowy,
promocja zdrowia )

e minimum trzy lata pracy ( w tym doswiadczenie zawodowe w administracji
samorzgdowej przy realizacji zadan wynikajgcych z ustaw: o systemie oswiaty, o
sporcie, Prawo o stowarzyszeniach, ustawy o dziatalnosci leczniczej w zakresie
realizacji zadan organu zatozycielskiego w stosunku do podmiotu leczniczego oraz
ochrony i promocji zdrowia - dodatkowo punktowane).

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

e odpowiedzialnos¢ i samodzielnos¢, komunikatywnosé, tatwos¢ nawigzywania
kontaktow interpersonalnych,
e sumiennosc i terminowos$¢ w realizacji zadan, dobra organizacja pracy,
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umiejetnos¢ wspdtpracy i bezkonfliktowosé,

obstuga urzadzen biurowych,

umiejetnos¢ profesjonalnego sporzgdzania pism urzedowych,

bardzo dobra obstuga MS Office, w szczegélnosci Word, Excel, PowerPoint,
znajomos¢ zagadnieh postepowania administracyjnego, krzewienia kultury
fizycznej,

4. Przyktadowe zadania wykonywane na stanowisku:

1) organizowanie i koordynowanie zawodéw sportowych w ramach Powiatowych
Igrzysk Miodziezy Szkolnej, we wspoétdziataniu z Powiatowa Rada Sportu,

2) wspétpraca z Powiatowg Radg Sportu w zakresie rozwoju kultury fizycznej i sportu w
powiecie leborskim,

3) analiza formalna wnioskéw o przyznanie nagrdod rzeczowych laureatom konkurséw i
turniejow sportowych poza PIMS,

4) analizowanie wnioskéw o Nagrody/Wyrdznienia Starosty Leborskiego za osiggniecia
sportowe,

5) prowadzenie ewidencji klubdéw sportowych
6) przygotowanie Gali Sportu i podsumowania roku sportowego w ramach PIMS,
7) aktualizacja portalu sportowego w obszarze PIMS,

8) przygotowanie wnioskéw o dodatkowe srodki finansowe na realizacje zadan z
zakresu sportu i promocji zdrowia,

9) przygotowanie propozycji budzetu oraz analiza i biezgca realizacja budzetu w
zakresie zadan sportowych i promocji zdrowia,

10) przygotowanie projektu dyzuréw aptek na terenie powiatu leborskiego,
11) planowanie i realizacja profilaktycznych badan zdrowotnych,

12) dziatania profilaktyczne majgce na celu propagowanie zdrowego stylu zycia wsréd
mtodziezy szkolnej w ramach edukacji prozdrowotnej we wspétpracy z jednostkami,

13) sporzagdzanie sprawozdawczosci z realizacji zadan z zakresu profilaktyki i promocji
zdrowia na potrzeby instytucji zewnetrznych oraz Komisji Rady Powiatu Leborskiego



14) promocja zdrowego stylu zycia wsréd mieszkancéw powiatu poprzez profilaktyke
choréb zakaznych, nowotworowych, choréb psychicznych, uzaleznieh iin.

16) pomoc jednostkom powiatu w przygotowaniu matych grantéw na rzecz programow
promujacych dziatania edukacyjne, zdrowotne ,

17) obstuga kancelaryjna Powiatowej Rady Oswiatowej i wspétpraca z Rada,

18) przygotowywanie dyploméw okolicznosciowych, listéw gratulacyjnych i innych
zwigzanych z wydarzeniami zwigzanymi z realizacjg zadah Wydziatu Edukacji i Spraw
Spotecznych,

19) przygotowanie folderéw promujgcych szkoty i innych czynnosci o charakterze
promocji szkot,

20) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zadah pomocy spotecznej we
wspoétdziataniu z PCPR

21) przygotowywanie projektéw uchwat Rady i Zarzadu w zakresie spraw
merytorycznych

22) realizacja wnioskéw i uchwat Zarzadu i Rady
23) analiza Strategii Powiatu Leborskiego

24) przygotowanie projektéw pism urzedowych zgodnie z zapisami kpa, instrukcja
kancelaryjna,

25) pomoc w opracowaniu informacji o stanie oswiaty w powiecie leborskim

26) pomoc przy realizacji uchwat Rady Powiatu w sprawie przyznania stypendiow
Starosty wspoétudziat przy analizie formalnej wnioskow

27) pomoc w przygotowaniu wszystkich niezbednych czynnosci organizacyjno-
prawnych koniecznych do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoty
placéwki

5. Wymagane dokumenty:



e list motywacyjny,

e kwestionariusz osobowy - na formularzu dostepnym na stronie internetowe;j
Starostwa Powiatowego w Leborku

e CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

e oSwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e oSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

e kopie dokumentdéw poswiadczajgcych doswiadczenie zawodowe, staz pracy,

e kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i inne kwalifikacje,

o dokument potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréow z
dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajéw dokumentdw potwierdzajgcych
znajomosc¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego,
ubiegajgce sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej (Dz.U. Nr 64, poz. 539)

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca przy komputerze,

2) praca w biurze zlokalizowanym na | pietrze w budynku nie posiadajgcym windy,

3) praca w petnym wymiarze czasu pracy,

4) praca gtdwnie siedzgca.

7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: kwiecief 2015 - 8,3 %

8.Miejsce i termin ztozenia dokumentow.



Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w Biurze
Obstugi Interesantéw w Starostwie Powiatowym w Leborku lub przesta¢ na adres
Starostwa Powiatowego w Leborku, ul. Czotgistéw 5 w zamknietej kopercie z
dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko ds. sportu i promocji zdrowia w Wydziale Edukacji i
Spraw Spotecznych” do dnia 18 maja 2015 r. do godz.14.00 (decyduje data
faktycznego wptywu do Urzedu).

Aplikacje, ktére wptynag do Starostwa Powiatowego w Leborku po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

Ztozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia przez
kandydatéw wymaganh formalnych na wskazane stanowisko urzednicze.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej dla oséb, ktére spetnity wymagania formalne podany
zostanie do wiadomosci po ocenie formalnej ofert.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w BIP pod adresem
wskazanym wyzej oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Starostwa Powiatowego w
Leborku przy ul. Czotgistéw 5

Mozliwos¢ zatrudnienia - bezposrednio po ogtoszeniu wynikédw naboru - petny wymiar
czasu pracy

Wymagane dokumenty, t.j. list motywacyjny, kwestionariusz osobowy powinny by¢
opatrzone podpisang klauzulg :”"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych( t.j. z
2014.poz. 1182 ze zmianami). oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( t.j. z 2014.poz. 1202 ze zmianami). Brak podpisanej klauzuli na ww.
dokumentach skutkowa¢ bedzie odrzuceniem oferty.

Lebork, 2015-05-26

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

STAROSTWO POWIATOWE W LEBORKU
ul. Czotgistéw 5 84-300 Lebork

inspektor ds. sportu w Wydziale Edukacji i Spraw Spotecznych w Starostwie
Powiatowym w Leborku



nazwa stanowiska pracy

Niniejszym informuje, ze postepowanie konkursowe zostato rozstrzygniete na korzysc
Pana Krystiana Kuczynskiego, zamieszkatego w Leborku, ktéry uzyskat najwyzszg ilos¢
punktéw ponad wymagane 60 % niezbednych do zatrudnienia kandydata.
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