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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Starosta Leborski ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko

urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Leborku z siedzibg w Leborku przy ul. Czotgistéw 5.

1. Stanowisko pracy: inspektor petnigcy funkcje brokera edukacyjnego w projekcie
~Aktywizacja spoteczno-zawodowa mieszkancéw powiatu leborskiego”
wspotfinansowanym ze sSrodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w Referacie Programéw Pomocowych.

2. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

1) obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej oraz obywatelstwo
innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspoélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej.

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,
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3) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) znajomosc jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkdéw na ww. stanowisku pracy ( nie dotyczy obywateli RP),

5) nieposzlakowana opinia,
6) staz pracy conajmniej 3 lata,

7) wyksztatcenie wyzsze: preferowane ( dodatkowo punktowane) - magisterskie w
zakresie psychologii/ pedagogiki/ doradztwa zawodowego lub magisterskie na innym
kierunku i ukonczone studia podyplomowe w zakresie doradztwa
zawodowego/pedagogiki pracy lub magisterskie na innym kierunku i licencja w
zakresie doradztwa zawodowego regulowana przepisami ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1) co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe w zakresie doradztwa zawodowego
lub edukacyjnego (dodatkowo punktowane), lub

2) doswiadczenie w realizacji projektéw oferujgcych uczestnikom wsparcie w
postaci doradztwa edukacyjnego/ zawodowego (dodatkowo punktowane), lub

3) ukonczone kursy, szkolenia, studia podyplomowe etc. z zakresu z zakresu
brokeringu, coachingu (dodatkowo punktowane),

4) bardzo dobra organizacja pracy wtasnej,

5) merytoryczna wiedza i dosSwiadczenie zyciowe, empatia, naturalnos¢ i poczucie
humoru, tolerancja, otwartos¢
i samoswiadomos¢, rozwdj osobisty, posiadanie zdolnosci organizatorskich,

6) pozytywne podejscie do klienta, zdolnos¢ planowania i organizacji pracy,

7) umiejetnosc¢ pracy w zespole oraz pracy samodzielnej, odpornos¢ na stres,
opanowanie,

8) samodzielnos¢, kreatywnosé, operatywnosé, doktadnosé, umiejetnosc
analizowania danych posiadanych
i zdobytych,



9) chec do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i ciggtego uczenia sie,

10)znajomos¢ zagadnien prawa administracyjnego, finanséw publicznych, ustawy o
samorzadzie powiatowym, ustawy o systemie oswiaty, ustawy Karta Nauczyciela
wraz z aktami wykonawczymi, prawa pracy i innych aktéw prawnych w zakresie
zadan brokera edukacyjnego,

11)posiadanie informacji o rynku edukacyjnym,
12)umiejetnos¢ badania predyspozycji osobowosciowych i zawodowych klientéw,
13)bardzo dobra obstuga MS Office, w szczegdlnosci Word, Excel, PowerPoint,

14)umiejetnos¢ profesjonalnego sporzadzania pism urzedowych.

4. Przyktadowe zadania wykonywane na stanowisku:

Broker edukacyjny to posrednik miedzy rynkiem pracy a klientem pomocy spotecznej,
ktory bedzie wspétpracowac z doradcg zawodowym i psychologiem. Bedzie miat pod
opiekg uczestnikow projektu - klientow OPS, ktérzy bedg wymagacd wsparcia i ciggtego
motywowania do pracy zawodowej, stazu, szkolenia itp. Broker edukacyjny jest
rowniez posrednikiem miedzy klientem, a rynkiem szkoleniowym, ktéry dobiera¢ ma
kierunek, rodzaj, poziom szkolenia oraz konfrontowac je z potrzebami rynku,
uwzgledniajgc przy tym certyfikacje, koszty szkolenia i indywidualne mozliwosci
psychofizyczne i ekonomiczne klienta. Wspdtczesny rynek pracy wymaga szkolenia
ustawicznego i statego rozwoju indywidualnego - wypracowanie takiej indywidualnej
drogi rozwoju bedzie jego podstawowym zadaniem. Broker edukacyjny bedzie nie tylko
ma udziela¢ jednorazowych konsultacji, ale réwniez Sledzi¢ droge rozwojowg swojego
klienta, wspiera¢ i motywowac go w podejmowaniu nowych wyzwan edukacyjno -
zawodowych. Wspomaga¢ ma tez dziatania doradcy zawodowego. Do zadan brokera
edukacyjnego przyktadowo nalezec bedzie:

1) gromadzenie i aktualizowanie informacji o rynku edukacyjnym,
2) badanie predyspozycji osobowosciowych, zawodowych klientéw,

3) uczestnictwo w pracach projektu nad pozyskiwaniem i pracg z klientem
indywidualnym oraz grupowym,



4) praca indywidualna i grupowa z klientem w zakresie edukacji, szkolenia i
ksztatcenia,

5) uzgadnianie z podmiotami szkoleniowymi warunkéw uczestnictwa w szkoleniach
I udzielanie podmiotom rynku edukacyjnego pomocy przy ustalaniu/ modyfikacji
oferty szkoleniowej,

6) pozyskiwanie, gromadzenie i przetwarzanie informacji o organizowanych
szkoleniach, wolnych miejscach na kursach, rejestrowanie tych informacji i state
kontrolowanie stopnia wykorzystania szkolen,

7) opieka nad uczestnikami projektu na etapie udziatu w projekcie oraz w okresie
monitorowania wskaznikéw, w celu zapewnienia ich zrealizowania,

8) zapewnienie wsparcia uczestnikom projektu w zakresie identyfikacji, analizy,
eliminowania i przeciwdziatania barierom zaistniatym w procesie ksztatcenia
ustawicznego

. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy - na formularzu dostepnym na stronie internetowej
Starostwa Powiatowego w Leborku,

3) CV zinformacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

4) osSwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

6) kopie dokumentéw poswiadczajgcych doswiadczenie zawodowe, staz pracy,
7) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i inne kwalifikacje,

8) zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawga z dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych. oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych,



9) dokument potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby
nieposiadajgce obywatelstwa polskiego zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministréw z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajow dokumentéw
potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego, ubiegajgce sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) praca przy komputerze,
2) petny wymiar czasu pracy,

3) praca siedzgca na Il pietrze w budynku nieposiadajgcym windy oraz w ruchu (
kontakt z klientami na terenie powiatu leborskiego)

7. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych: maj 2016 r. - 6,59 %

8.Miejsce i termin ztozenia dokumentow.

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w Biurze
Obstugi Interesantéow w Starostwie Powiatowym w Leborku lub przestac na adres
Starostwa Powiatowego w Leborku, ul. Czotgistéw 5 w zamknietej kopercie z
dopiskiem: ,, Oferta na stanowisko Brokera Edukacyjnego w Referacie Programow
Pomocowych" do dnia 27.06.2016 r. do godz.16.00 (decyduje data faktycznego
wptywu do Urzedu).

Aplikacje, ktére wptynag do Starostwa Powiatowego w Leborku po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Ztozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia przez
kandydatéw wymaganh formalnych na wskazane stanowisko urzednicze. Oferty nie
podlegajg uzupetnieniu.



Termin rozmowy kwalifikacyjnej dla 0oséb, ktére spetnity wymagania formalne podany
zostanie do wiadomosci po ocenie formalnej ofert.

Mozliwos¢ zatrudnienia - lipiec 2016 r.

Lebork, dnia 29.06.2016 .

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

STAROSTWO POWIATOWE W LEBORKU
ul. Czotgistéw 5 84-300 Lebork

stanowisko urzednicze - inspektor petnigcy funkcje brokera edukacyjnego w projekcie
~Aktywizacja spoteczno-zawodowa mieszkancéw powiatu leborskiego”
wspotfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na
lata 2014-2020 w Referacie Programdéw Pomocowych w Starostwie Powiatowym w
Leborku

Niniejszym informuje, ze w wyniku przeprowadzonego postepowania
konkursowego na ww. stanowisko pracy wytoniono Panig Monike Jelinhskg-Sas,
zamieszkatg w Leborku.

Ww. spetnita wymogi formalne oraz w trakcie oceny merytorycznej wykazata sie
wiedzg dajgcg rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkéw na konkursowym
stanowisku pracy.
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