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Ogtoszenie o naborze

Starosta Leborski poszukuje kandydata na stanowisko podinspektora w Wydziale
Ochrony Srodowiska

w Starostwie Powiatowym w Leborku na zastepstwo w zwiazku z
usprawiedliwiona nieobecnoscia pracownika

1. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej oraz obywatelstwo
innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

3) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) znajomosc jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw na ww. stanowisku pracy ( nie dotyczy obywateli RP);

5) nieposzlakowana opinia,

6) wyksztatcenie wyzsze o specjalnosci umozliwiajgcej wykonywanie zadan na
stanowisku inspektora w Wydziale Ochrony Srodowiska ( preferowane ochrona
srodowiska).

2. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

1) znajomosc¢ przepisdw prawa normujgce zakres zadah przypisanych Regulaminem
Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Leborku Wydziatowi Ochrony Srodowiska,
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2) obstuga urzadzen biurowych,
3) umiejetnos¢ profesjonalnego sporzadzania pism urzedowych,

4) bardzo dobra obstuga MS Office, w szczegdlnosci Word, Excel.

. Przyktadowe zadania wykonywane na stanowisku:

1) wydawanie, ograniczanie, cofanie i wygaszanie pozwoleh na wytwarzanie
odpadoéw,

2) wydawanie i cofanie zezwolen na prowadzenie dziatalnosci w zakresie
gospodarowania odpadami,

3) kontrola przestrzegania warunkéw okreslonych w zezwoleniu na
gospodarowanie odpadami,

4) prowadzenie spraw w zakresie srodkéw finansowych przeznaczonych na ochrone
srodowiska i gospodarke wodna,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z opracowaniem i realizacjg powiatowego
programu ochrony srodowiska oraz raportu z programu ochrony srodowiska.

. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy - na formularzu dostepnym na stronie internetowej
Starostwa Powiatowego w Leborku,

3) CV zinformacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

4) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

6) kopie dokumentéw poswiadczajgcych doswiadczenie zawodowe, staz pracy,

7) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i inne kwalifikacje,



8) zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych,

9) dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby
nieposiadajgce obywatelstwa polskiego zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministréw z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajéw dokumentéw
potwierdzajgcych znajomosc¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego, ubiegajgce sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej (Dz.U. Nr
64, poz. 539).

5. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw.

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w Biurze
Obstugi Interesantéw w Starostwie Powiatowym w Leborku lub przesta¢ na adres
Starostwa Powiatowego w Leborku, ul. Czotgistéw 5 w zamknietej kopercie z
dopiskiem: ,, Oferta na zastepstwo podinspektora w Wydziale Ochrony Srodowiska" do
dnia 18.07.2016 r. do godz.15.00 (decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu).

Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa Powiatowego w Leborku po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

Ztozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia przez
kandydatéw wymagah formalnych na wskazane stanowisko urzednicze.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej dla oséb, ktére spetnity wymagania formalne podany
zostanie do wiadomosci po ocenie formalnej ofert.

Mozliwo$¢ zatrudnienia - niezwtocznie

Wymiar czasu pracy - petny wymiar czasu pracy - umowa 0 prace na zastepstwo w
zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnosciag pracownika.
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