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Ogtoszenie o0 naborze na wolne stanowisko
urzednicze

Lebork, 2016-10-24

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

STAROSTWO POWIATOWE W LEBORKU
ul. Czotgistéw 5 84-300 Lebork

stanowisko urzednicze - inspektor petnigcy funkcje pracownika merytorycznego ds.
doskonalenia zawodowego nauczycieli powigzanego z jakosScig nauczania w projekcie
"Otwarte umysty" wspoétfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego w Referacie Programéw Pomocowych
nazwa stanowiska pracy

Niniejszym informuje, ze w odpowiedzi na ogtoszenie w sprawie naboru na ww.
stanowisko nie wptyneta zadna oferta.
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Lebork, 2016-10-04

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Starosta Leborski ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdér na wolne stanowisko
urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Leborku z siedzibg w Leborku przy ul. Czotgistow 5.

1. Stanowisko pracy: inspektor petnigcy funkcje pracownika merytorycznego ds.
doskonalenia zawodowego nauczycieli powigzanego z jakosScig nauczania w projekcie
"Otwarte umysty" wspdétfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego w Referacie Programéw Pomocowych.

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innych
panstw, ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) znajomosc jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw na ww. stanowisku pracy ( nie dotyczy obywateli RP),

5) nieposzlakowana opinia,

6) staz pracy minimum 3 lata (preferowane doswiadczenie w realizacji co najmnie;j
jednego projektu wspétfinansowanego
ze srodkow Unii Europejskiej, w tym jego rozliczanie - dodatkowo punktowane),

7) wyksztatcenie wyzsze magisterskie.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:



1) bardzo dobra organizacja pracy wtasnej,

2) merytoryczna wiedza i doSwiadczenie zyciowe, tolerancja, otwartos¢ i
samoswiadomosdé, rozwdj osobisty, posiadanie zdolnosSci organizatorskich,

3) pozytywne podejscie do klienta, zdolnos¢ planowania i organizacji pracy,

4) umiejetnos¢ pracy w zespole oraz pracy samodzielnej, odpornos¢ na stres,
opanowanie,

5) samodzielnos¢, kreatywnosé, operatywnosé, doktadnosé, umiejetnosc
analizowania danych posiadanych i zdobytych,

6) chec¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i ciggtego uczenia sie,

7) znajomos¢ zagadnieh prawa administracyjnego, finanséw publicznych, ustawy o
samorzgdzie powiatowym, ustawy

o systemie osSwiaty, ustawy Karta Nauczyciela wraz z aktami wykonawczymi, prawa
pracy i innych aktéw prawnych

w zakresie zadan specjalisty ds. monitoringu,

8) umiejetnos¢ monitorowania wskaznikéw i zadan projektowych,
9) bardzo dobra obstuga MS Office, w szczegdlnosci Word, Excel, PowerPoint,

10) umiejetnos¢ profesjonalnego sporzadzania pism urzedowych,

4. Przyktadowe zadania wykonywane na stanowisku:

Realizacja zadania merytorycznego przypisanego bezposrednio Powiatowi Leborskiemu
w zakresie doskonalenia kompetencji zawodowych nauczycieli:

1) opracowanie narzedzi diagnostycznych,

uktadanie szczegétowych programéw doskonalenia ( w ramach projektu
przewidziano szkolenia dla nauczycieli: TIK (obstuga urzgdzen cyfrowych) - modut 8 h,
17 oséb, 2016 r.; nauczanie eksperymentalne - modut 8 h, 13 oséb, 2016 r.;
ksztattowanie kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy - modut 8h, 19
0sob, 2016 r.; nowe metody ksztatcenia z wykorzystania narzedzi cyfrowych - modut
8h, 11 os6b, 2016 r.; szkolenia dla nauczycieli SZYTE NA MIARE - w 2017 r.- 20
nauczycieli wg biezgcych potrzeb okreslonych przez nauczycieli szkét, zgodnie ze
standardami realizacji wsparcia w zakresie poddziatania 3.2.1 RPO WP 2014-20200,



2) wspoétprowadzenie sieci i szkoleh (w ramach projektu przewidziano sieci
wspotpracy i samoksztatcenia, ktére stanowi¢ bedg zesp6t okoto 15-25
nauczycieli/nauczycielek z réznych szkét i placoéwek, w celu wspdtpracy ze sobg,
szczegblnie w zakresie rozwigzywania problemoéw i dzielenia sie doswiadczeniem:

PRZEDMIOTOWE (3): matematyczna, jezyka niemieckiego, jezyka angielskiego

MIEDZYPRZEDMIOTOWE (2): przyrodnicza, eksperymenty w szkole, technologie
informacyjno - komunikacyjne w szkole,

3) hospitacje,
4) wywiady,
5) opracowywanie raportéw z wykonania zadan,

6) wspobtpraca ze specjalistycznymi osSrodkami w zakresie nowych metod nauczania
na zakohczenie realizacji projektu 2018r. - ,festiwal otwartych umystéw” - wszystkie
formy doskonalenia zawodowego nauczycieli bedg zawieraty tresci dotyczace nowych
technologii w miejscu pracy, w tym realizowane bedg z wykorzystaniem narzedzi ict.

Informacje o projekcie “Otwarte umysty” (zakres odpowiedzialnosci):

1) wartos¢ projektu: koszty ogdétem - 4 267 680,05 zt, w tym: dofinansowanie - 4 054
296,05 zt, wktad wtasny niefinansowy - 213 384,00 zt,

2) realizatorzy (podmioty upowaznione do ponoszenia wydatkéw): Zespot Szkot
Ogdlnoksztatcgcych nr 1 im. Stefana Zeromskiego w Leborku, Zespét Szkét
Ogodlnoksztatcgcych nr 2 im. Karola Wojtyty w Leborku, Zespét Szkot Gospodarki
Zywnoséciowej i Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego w Leborku, Zespét Szkét
Mechaniczno-Informatycznych im. Prof. Henryka Mierzejewskiego w Leborku,
Powiatowe Centrum Edukacyjne - Zespoét Szkét Ponadgimnazjalnych im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego w Leborku, Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza
Korczaka w Leborku, Mtodziezowy Dom Kultury w Leborku, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Leborku, Starostwo Powiatowe

w Leborku,

3) grupa docelowa: uczniowie szkoét podstawowych, gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych (w tym uczniowie szczegdlnie uzdolnieni, uczniowie z
niepetnosprawnosciami oraz uczniowie z zaburzeniami rozwoju) oraz uczniowie
placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie ogdlne (wsparciem zostanie



objetych tacznie 1.363 ucznidéw szkdét Powiatu Leborskiego, w tym: 33 ucznidéw szkoty
podstawowej SOSW; 26 ucznidow gimnazjum SOSW; uczniowie IV etapu edukacyjnego:
216 - ZSO1; 160 - ZSO2; 280 - PCE; 288 - ZSMI; 328 - ZSGZIA; 32 - SOSW;
wymagajacych rozwijania kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy) oraz
nauczyciele, w tym nauczyciele - doradcy zawodowi (wsparciem zostanie objetych
tgcznie 85 nauczycieli szkét Powiatu Leborskiego: 14 - ZS01; 9 - ZS02; 24 - PCE;

16 - ZSMI; 14 - ZSGZiA; 8 - SOSW; wymagajgcych doskonalenia umiejetnosci i
kompetencji zawodowych w zakresie stosowania metod i form organizacyjnych
sprzyjajacych ksztattowaniu i rozwijaniu u uczniéw kompetencji kluczowych),

4) wskazniki do osiggniecia i monitorowania: nazwa wskaznika /wartos¢
docelowa/zrédto weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wartosci docelowej
wskaznika oraz czestotliwos¢ pomiaru:

a) wskazniki rezultatu bezposredniego:

liczba ucznidw, ktdérzy nabyli kompetencje kluczowe po opuszczeniu Programu
(1.228 0s6b) - raporty nauczycieli (testy), obserwacje, opinie, ankiety, wykaz
wydanych zaswiadczen (do 7 dni po zakohczeniu zajed, raz w roku szkolnym),

liczba nauczycieli, ktérzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po
opuszczeniu Programu (77 oséb) - hospitacje, wywiady bezposrednie - raport
pracownika merytorycznego ds. doskonalenia zawodowego nauczycieli, ankiety, wykaz
wydanych zaswiadczen ( do 7 dni po zakonczeniu formy doskonalenia),

liczba szkét i placéwek systemu oswiaty wykorzystujacych sprzet TIK do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych
(11 szkét i placéwek) - raporty ze szkét (co kwartat w latach 2016-2018 i do 4 tygodni
po zakonczeniu projektu),

liczba szkét, w ktdérych pracownie przedmiotowe wykorzystujg doposazenie do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych (7 szkdt) - raporty ze szkét ( co kwartat w latach
2016-2018 i do 4 tygodni po zakohczeniu projektu),

b) wskazniki produktu:

liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych
w Programie (1.363 osoby) - deklaracje uczestnictwa - w dniu rozpoczecia wsparcia;
listy obecnosci, dzienniki zaje¢ (co m-c od 10.2016 r. do 06.2018 r.), raporty
nauczycieli (do 7 dni po zakonczeniu zajec),

liczba nauczycieli objetych wsparciem w Programie ( 85 oséb) - deklaracje
uczestnictwa ( w dniu rozpoczecia wsparcia), listy obecnosci, raport pracownika



merytorycznego ds. doskonalenia zawodowego nauczycieli powigzanego z jakoscig
nauczania (do 7 dni po zakonczeniu danej formy),

liczba nauczycieli objetych wsparciem z zakresu TIK w Programie (85 oséb) -
deklaracje uczestnictwa (w dniu rozpoczecia wsparcia), listy obecnosci, programy
doskonalenia, raport pracownika merytorycznego ds. doskonalenia zawodowego
nauczycieli powigzanego z jakoscig nauczania (do 7 dni po zakonhczeniu danej formy),

liczba szkét i placéwek systemu oswiaty wyposazonych w ramach Programu w
sprzet TIK do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych (11 szkét i placéwek) - protokoty
zdawczo-odbiorcze (co kwartat w latach 2016-2018),

liczba szkét, ktérych pracownie przedmiotowe zostaty doposazone w Programie (7
szkét) - protokoty zdawczo-odbiorcze (co kwartat w latach 2016-2018),

c) wskazniki horyzontalne:

liczba 0sbéb objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych (85
0sob) deklaracje uczestnictwa (w dniu rozpoczecia wsparcia); listy obecnosci,
programy doskonalenia, raport pracownika merytorycznego ds. doskonalenia
zawodowego nauczycieli (do 7 dni po zakohczeniu danej formy).

5. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy - na formularzu dostepnym na stronie internetowe]
Starostwa Powiatowego w Leborku,

3) CV zinformacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

4) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

6) kopie dokumentéw poswiadczajgcych doswiadczenie zawodowe, staz pracy
(poswiadczone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginatem),



7) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i inne kwalifikacje
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
Zz oryginatem),

8) zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o
ochronie danych osobowych oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r.

o pracownikach samorzadowych,

9) dokument potwierdzajgcy znajomosc¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z Rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 23
kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajow dokumentéw potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka
polskiego przez osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego, ubiegajgce sie o
zatrudnienie w stuzbie cywilnej.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) praca przy komputerze,
2) 1/2 wymiaru czasu pracy,

3) praca siedzaca na Il pietrze w budynku nieposiadajgcym windy oraz w ruchu

7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: sierpien 2016 r. - 7,52 %
8.Miejsce i termin ztozenia dokumentéw.

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w Biurze
Obstugi Interesantéw w Starostwie Powiatowym w Leborku lub przesta¢ na adres
Starostwa Powiatowego w Leborku, ul. Czotgistéw 5 w zamknietej kopercie z
dopiskiem: , Oferta na stanowisko inspektora petnigcego funkcje pracownika
merytorycznego ds. doskonalenia zawodowego nauczycieli powigzanego z jakoscig
nauczania w projekcie Otwarte umystyw Referacie Programéw Pomocowych" do dnia
17 pazdziernika 2016 r. do godz. 16,.00 (decyduje data faktycznego wptywu do
Urzedu).

Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa Powiatowego w Leborku po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.



Ztozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia przez
kandydatéw wymagan formalnych na wskazane stanowisko urzednicze. Wszystkie
zatgczone dokumenty winny by¢ podpisane i opatrzone datg. Oferty nie podlegaja
uzupetnieniu.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej dla oséb, ktére spetnity wymagania formalne podany
zostanie do wiadomosci po ocenie formalnej ofert.

Mozliwos¢ zatrudnienia - niezwtocznie po ogtoszeniu wynikéw naboru.
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