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Ogtoszenie o0 naborze na wolne stanowisko
urzednicze

Lebork, 2016-11-21

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

STAROSTWO POWIATOWE W LEBORKU
ul. Czotgistéw 5 84-300 Lebork

stanowisko urzednicze - inspektor petnigcy funkcje koordynatora projektu ,,Zawodowcy
na topie - podniesienie jakosSci szkolnictwa zawodowego w powiecie leborskim poprzez
przebudowe, rozbudowe, modernizacje infrastruktury szkét zawodowych w Leborku,
ich wyposazenie i doposazenie oraz ksztatcenie ustawiczne” wspoétfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w Referacie
Programoéw Pomocowych.
nazwa stanowiska pracy

Niniejszym informuje, ze w odpowiedzi na ogtoszenie w sprawie naboru na ww.
stanowisko nie wptyneta zadna oferta.

Lebork, 2016-11-08
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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Starosta Leborski ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Leborku z siedzibg w Leborku przy ul. Czotgistéw 5.

1. Stanowisko pracy: inspektor petnigcy funkcje koordynatora projektu
~Zawodowcy na topie - podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego w powiecie
leborskim poprzez przebudowe, rozbudowe, modernizacje infrastruktury szkét
zawodowych w Leborku, ich wyposazenie i doposazenie oraz ksztatcenie ustawiczne”
wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w Referacie Programéw Pomocowych.

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo polskie lub innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej oraz
obywatelstwo innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

3) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) znajomosc jezyka polskiego w mowie i pisSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw na ww. stanowisku pracy ( nie dotyczy obywateli RP);

5) nieposzlakowana opinia,
6) wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

7) minimum 3 letni staz pracy staz pracy - jako preferowane wskazuje sie
doswiadczenie w realizacji co najmniej jednego projektu wspdétfinansowanego ze



srodkéw Unii Europejskiej.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1) bardzo dobra organizacja pracy wtasnej,

2) merytoryczna wiedza i doswiadczenie zyciowe, tolerancja, otwartosd i
samoswiadomos¢, rozwdj osobisty, posiadanie zdolnosSci organizatorskich,

3) pozytywne podejscie do klienta, zdolnos¢ planowania i organizacji pracy,

4) umiejetnosc pracy w zespole oraz pracy samodzielnej, odpornosc¢ na stres,
opanowanie,

5) samodzielnos¢, kreatywnosé, operatywnosé, doktadnosé, umiejetnosé
analizowania danych posiadanych i zdobytych,

6) chec¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i ciggtego uczenia sie,

7) znajomosc¢ zagadnieh prawa administracyjnego, finanséw publicznych, ustawy o
samorzgdzie powiatowym, ustawy

o systemie osSwiaty, ustawy Karta Nauczyciela wraz z aktami wykonawczymi, prawa
pracy i innych aktéw prawnych,

8) umiejetnos¢ monitorowania wskaznikéw i zadan projektowych,
9) bardzo dobra obstuga MS Office, w szczegdlnosci Word, Excel, PowerPoint,

10)umiejetnos¢ profesjonalnego sporzadzania pism urzedowych,

4 Przyktadowe zadania wykonywane na stanowisku:

1) realizacja dziatah majgcych na celu rozwéj branz kluczowych w powiecie
leborskim - ICT i elektronika (Zespét Szkét Mechaniczno-Informatycznych w
Leborku); transport, logistyka i motoryzacja (Powiatowe Centrum Edukacyjne -
Zespobt Szkot Ponadgimnazjalnych w Leborku oraz Zespét Szkét Mechaniczno-
Informatycznych w Leborku); budownictwo (Powiatowe Centrum Edukacyjne -
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Leborku); chemia lekka (Zespét Szkét
Gospodarki Zywnoéciowej i Agrobiznesu w Leborku); BPO/SSC, ustugi finansowe i
biznesowe (Zesp6t Szkét Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu w Leborku),



2) realizacja zadania: Zakup wyposazenia, zakup urzadzen zgodnie z
zakresem przedsiewziecia strategicznego , Ksztattowanie sieci ponadgimnazjalnych
szkoét zawodowych uwzgledniajgcej potrzeby subregionalnych i regionalnego rynkéw
pracy” (uchwata Nr 295/129/16 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 24 marca
2016 r. ze zm.). Zostanie zakupione wyposazenie dla 5 branz kluczowych w 3
szkotach zawodowych Powiatu Leborskiego (Srodki trwate i pozostate srodki trwate o
niskiej wartosci), w tym meble pracowniane, urzadzenia zawodowe, sprzet TIK,
oprogramowanie do pracowni zawodowych w ww. branzach, pracowni jezyka obcego
zawodowego, pracowni i biur doradcéw zawodowych, schodotazy ggsiennicowe (dla
0s6b z niepetnosprawnoscig ruchowg),

3) realizacja zadania: Instrument elastycznosci, w tym ksztatcenie ustawiczne
0s6b dorostych w 5 branzach kluczowych (ustugi edukacyjne). Ksztatcenie
ustawiczne w branzach kluczowych dla Powiatu Leborskiego. Ksztatcenie obejmowac
bedzie np. Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe/ Kursy Umiejetnosci Zawodowych,
potwierdzanie efektéw uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego, kursy i
szkolenia zawodowe. W sktad pozycji wchodzg m.in. koszty zakupu ustug
kurséw/szkoleh/egzamindéw zawodowych, koszty zatrudnienia personelu
bezposredniego (np. wyktadowcy), materiatéw szkoleniowych dla uczestnikéw
ksztatcenia ustawicznego (np. materiaty budowlane, chemiczne),

4) realizacjazadania: Promocja projektu. Promocja projektu wsréd mieszkancow
Powiatu Leborskiego: wystanie informacji o projekcie (ulotki z informacjg o
dofinansowaniu projektu ze Srodkéw UE, branzach kluczowych, realizowanych
inwestycjach, wyposazeniu, ksztatceniu ustawicznym) do mieszkancéw powiatu
leborskiego (pozycja obejmuje zlecenie opracowania projektu graficznego i wydruku
ulotek oraz ustuge druku bezadresowego majgcego na celu dostarczenie ulotek do
mieszkancéw). Ponadto inne niezbedne elementy promocji - tablice, ogtoszenia,
strona internetowa projektu. wspétpraca z podmiotami zaangazowanymi w realizacje
projektu i innymi instytucjami biorgcymi udziat w projekcie,

5) rozliczanie projektu, w tym sporzgdzanie wnioskéw o ptatnos¢ w systemie
teleinformatycznym SL2014 na podstawie samodzielnie realizowanych zadan oraz
danych przygotowywanych przez pracownikéw merytorycznych szkét/ placéwek/
Starostwa oraz kierownika ds. inwestycji,

6) przygotowanie i przeprowadzenie procedur zaméwien publicznych we
wspotpracy ze szkotami (zakup urzadzeh i wyposazenia oraz ksztatcenie ustawiczne)
- w zakresie przypisanym Referatowi Programéw Pomocowych



7) wspbtpraca z Wydziatem Finansowo-Budzetowym w obszarze budzetu projektu,
rozliczanie wydatkow projektu przy udziale stuzb finansowych Starostwa oraz
kierownika ds. inwestycji,

8) przestrzeganie terminéw i harmonogramu realizacji zadanh wynikajgcych z
zapisdw umowy oraz termindw wyznaczanych przez Instytucje Wdrazajacq i
Posredniczgca w projekcie,

9) przygotowywanie innej dokumentacji zwigzanej z projektem, m.in. niezbednych
dokumentéw wskazanych
w umowie o dofinansowanie projektu lub pismach z Urzedu Marszatkowskiego,

10)przygotowanie petnej dokumentacji dla organdw kontrolujgcych realizacje
projektu,

11)biezgce studiowanie przepiséw prawnych niezbednych do realizacji projektéw,
informowanie zespotu roboczego o wszelkich zmianach,

12)przygotowanie projektéw uchwat Zarzadu Powiatu Leborskiego i Rady Powiatu
Leborskiego w odniesieniu do spraw merytorycznych,

13)sporzadzanie projektéw pism urzedowych zgodnie z zasadami Instrukcji
kancelaryjnej i przepisami Kodeksu postepowania administracyjnego,

14)udziat w spotkaniach, szkoleniach organizowanych przez instytucje zarzadzajgce
programami pomocowymi,

15)realizacja zadah strategicznych i administracyjnych, komunikacja, kontakty z 1Z,
16)reagowanie na wystgpienie ryzyka,

17)organizowanie sprawnej wspodtpracy, zarzadzanie personelem, komunikacja,
czasem, kosztami i zmianami

18)koordynacja zadan i utrzymywanie motywacji zespotu,

19)kontrola i monitoring projektu zgodny z zapisami we wniosku o dofinansowanie,
m.in. systematyczna weryfikacja postepu i harmonogramu projektu,

20)czuwanie nad zrealizowaniem zatozonych celdw i eliminacjg wystepujacych
problemoéw,



Informacje o projekcie ,,Zawodowcy na topie - podniesienie jakosci
szkolnictwa zawodowego w powiecie leborskim poprzez przebudowe,
rozbudowe, modernizacje infrastruktury szkét zawodowych w Leborku, ich
wyposazenie i doposazenie oraz ksztatcenie ustawiczne” (zakres
odpowiedzialnosci):

WARTOSC PROJEKTU:
Koszty ogdétem - 6.877.303,67 zt, w tym:
1) dofinansowanie - 5.787.225,00zt

2) wktad wtasny finansowy - 1.090.078,67 zt

REALIZATORZY (Podmioty upowaznione do ponoszenia wydatkow): Starostwo
Powiatowe w Leborku

WSKAZNIKI do osiagniecia i monitorowania:
1) wskazniki produktu:
liczba wspartych obiektéw infrastruktury ksztatcenia zawodowego - 4 sztuki

potencjat objetej wsparciem infrastruktury w zakresie opieki nad dzie¢mi lub
infrastruktury edukacyjnej - 1 640 oso6b

2) wskazniki rezultatu:

Liczba uczniéw korzystajgcych ze wspartych obiektéw infrastruktury jednostek
ksztatcenia zawodowego 400 oséb/rok

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,



2) kwestionariusz osobowy - na formularzu dostepnym na stronie internetowe;j
Starostwa Powiatowego w Leborku,

3) CV zinformacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

4) osSwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

6) kopie dokumentéw poswiadczajgcych doswiadczenie zawodowe, okresy
zatrudnienia (staz pracy), ktére podlegajg uwzglednieniu przy obliczaniu prawa do
nabycia przez pracownika samorzgdowego dodatku za wieloletnia prace oraz
nagrody jubileuszowej - poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem
(wymog formalny),

7) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i inne kwalifikacje -
poswiadczone przez kandydata za zgodnosc¢
z oryginatem (wymadg formalny),

8) zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych,

9) dokument potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby
nieposiadajgce obywatelstwa polskiego zgodnie

z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie
rodzajow dokumentéw potwierdzajgcych znajomosc¢ jezyka polskiego przez osoby
nieposiadajgce obywatelstwa polskiego, ubiegajgce sie

o zatrudnienie w stuzbie cywilnej.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca przy komputerze,
2) petny wymiaru czasu pracy,

3) praca siedzaca na Il pietrze w budynku nieposiadajgcym windy.



7. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych: pazdziernik 2016 r. -
7,26 %

8.Miejsce i termin ztozenia dokumentow.

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w Biurze Obstugi
Interesantéw w Starostwie Powiatowym w Leborku lub przesta¢ na adres Starostwa
Powiatowego w Leborku, ul. Czotgistéw 5 w zamknietej kopercie z dopiskiem: Oferta na
stanowisko inspektor petnigcy funkcje koordynatora projektu ,,Zawodowcy na topie -
podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego w powiecie leborskim poprzez
przebudowe, rozbudowe, modernizacje infrastruktury szkét zawodowych w Leborku,
ich wyposazenie i doposazenie oraz ksztatcenie ustawiczne” do dnia 21 listopada 2016
r. do godz. 9.00 (decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu).

Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa Powiatowego w Leborku po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Ztozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia przez
kandydatéw wymagan formalnych na wskazane stanowisko urzednicze. Wszystkie
zatgczone dokumenty winny by¢ podpisane i opatrzone datg. Oferty nie podlegaja
uzupetnieniu.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej dla oséb, ktére spetnity wymagania formalne podany
zostanie do wiadomosci po ocenie formalnej ofert.

Mozliwos¢ zatrudnienia - grudzieh 2016 r.



Wymiar czasu pracy - petny wymiaru czasu pracy.

Metryczka

Wytworzyt: Powiat Powiat
Data wytworzenia: 09.11.2016
Opublikowat w BIP: Powiat Powiat
Data opublikowania: 09.11.2016 08:19
Liczba wyswietlen: 15




