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Ogtoszenie o0 naborze na wolne stanowisko
urzednicze

Lebork, 2016-12-29

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

STAROSTWO POWIATOWE W LEBORKU
ul. Czotgistéw 5, 84-300 Lebork

stanowisko podinspektor petnigcy funkcje specjalisty ds. rozliczen i monitoringu w
projekcie "Kompetencje zawodowe inwestycjg w przysztos¢ powiatu leborskiego"
wspoétfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskie;

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w Referacie Programéw Pomocowych
w Starostwie Powiatowym w Leborku
nazwa stanowiska pracy

Niniejszym informuje, ze w wyniku przeprowadzonego postepowania na ww.
stanowisko pracy wytoniono Panig Martyne Podlewska-Formele, zamieszkatg w
Cewicach, ktéra uzyskata ponad 60 %, warunkujgcych pozytywne zakohczenie
postepowania kwalifikacyjnego, liczbe punktéw.

Kandydatka posiada kwalifikacje oraz wiedze dajaca rekojmie nalezytego wykonywania
obowigzkdéw na konkursowym stanowisku pracy.

Lebork, 2016-12-06
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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Starosta Leborski ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Leborku z siedzibg w Leborku przy ul. Czotgistéw 5.

1. Stanowisko pracy: podinspektor petniacy
funkcje specjalisty ds. rozliczen i monitoringu w
projekcie "Kompetencje zawodowe inwestycja w
przysztosc¢ powiatu leborskiego"
wspotfinansowanym ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w
Referacie Programéw Pomocowych.

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo polskie lub innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej oraz
obywatelstwo innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

3) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) znajomosc jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkdéw na ww. stanowisku pracy ( nie dotyczy obywateli RP);

5) nieposzlakowana opinia,



6) wyksztatcenie wyzsze,

7) minimum 6 miesieczny staz pracy - jako preferowane wskazuje sie
doswiadczenie w realizacji co najmniej jednego projektu wspétfinansowanego ze
srodkdéw Unii Europejskie;j.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1) bardzo dobra organizacja pracy wtasnej,

2) merytoryczna wiedza i doswiadczenie zyciowe, tolerancja, otwartosc i
samoswiadomosc, rozwdj osobisty, posiadanie zdolnosci organizatorskich,

3) pozytywne podejscie do klienta, zdolnos¢ planowania i organizacji pracy,

4) umiejetnos¢ pracy w zespole oraz pracy samodzielnej, odpornos¢ na stres,
opanowanie,

5) samodzielnos¢, kreatywnosé, operatywnosé, doktadnosé, umiejetnosc
analizowania danych posiadanych i zdobytych,

6) chec¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i ciggtego uczenia sie,

7) znajomos¢ zagadnieh prawa administracyjnego, finanséw publicznych, ustawy o
samorzadzie powiatowym, ustawy

o systemie osSwiaty, ustawy Karta Nauczyciela wraz z aktami wykonawczymi, prawa
pracy i innych aktéw prawnych,

8) umiejetnos¢ monitorowania wskaznikéw i zadan projektowych,
9) bardzo dobra obstuga MS Office, w szczegdlnosci Word, Excel, PowerPoint,

10)umiejetnos¢ profesjonalnego sporzgdzania pism urzedowych,

4 Przykiadowe zadania wykonywane na stanowisku:

1. monitoring projektu ,Kompetencje zawodowe inwestycjg w przysztos¢ powiatu
leborskiego” i monitoring BO (beneficjenci ostateczni - uczestnicy projektu), w tym:

a) nadzorowanie i weryfikacja ankietyzacji,

b) prowadzenie na biezgco dokumentacji dotyczacej BO,



c) kontakty z BO i pracownikami szkét,

d) nadzorowanie realizacji wskaznikéw i ich postepu,
e) monitoring postepu rzeczowego,
f) weryfikacja otrzymywanych ze szkét i placéwek danych oraz

umieszczanie informacji o uczestnikach projektu
w systemie informatycznym SL2014,

g) wprowadzanie danych do bazy personelu projektu w systemie
informatycznym SL2014, biezgca weryfikacja

i uzupetnianie danych otrzymywanych od podmiotéw upowaznionych do
ponoszenia wydatkoéw,

h) przygotowywanie niezbednych zestawien i raportéw,
i) rekrutacja nauczycieli do doskonalenia zawodowego,
j) kontrola i monitoring projektu, m.in. biezgce badanie stopnia osiggania

wskaznikéw produktu, horyzontalnych

i rezultatu bezposredniego, w szczegélnosci dot. grupy docelowej - poprzez
zestawienia BO (zrédta badania wskaznikéw: raporty, protokoty, wykazy, listy
obecnosci, deklaracje, itp.; czestotliwos¢ pomiaru - adekwatnie do wskaznika),

2. rozliczenie finansowe projektu ,Kompetencje zawodowe inwestycjg w
przysztosc¢ powiatu leborskiego” oraz nadzdr nad projektem w zakresie finansowym,
w tym:

a) rozliczenie finansowe podmiotéw upowaznionych do ponoszenia
wydatkow - biezgca wspodtpraca ze szkotami
i ksiegowymi,

b) opracowywanie wzoréw dokumentéw,

c) nadzoér nad kwalifikowalnoscig wydatkow zgodnie z Wytycznymi
dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkéw

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na
lata 2014-2020,

d) sporzadzanie zbiorczych rozliczeh finansowych,

e) sporzadzanie czesci finansowej wnioskOw o ptatnos¢ w systemie
informatycznym SL2014,



f) sporzadzanie zestawien, raportéw,

g) kontrola i monitoring projektu, m.in. biezgcy nadzér nad stopniem
rozliczen finansowego poprzez weryfikacje dokumentéw, tworzenie zestawien i
prognoz, wnioskowanie przesuniec,

3. weryfikacja zestawien zapotrzebowania na wyposazenie, materiaty
dydaktyczne i materiaty biurowe,

4. wspotpraca ze szkotami w zakresie opracowywania opisow przedmiotu
zamowienia,

5. szacowanie wartosci zamdwienia na etapie przygotowania postepowan o
udzielenie zamoéwien publicznych,

6. opracowywanie opisOw przedmiotu zaméwienia do przeprowadzenia
postepowan o udzielenie zaméwien publicznych,

7. udziat w przeprowadzaniu postepowah o udzielenie zaméwien publicznych,

8. wsparcie koordynatora projektu w zadaniach koordynacyjnych zleconych przez
niego

Informacje o projekcie ,,Kompetencje zawodowe inwestycja w przysztosc¢
powiatu leborskiego”
(zakres odpowiedzialnosci):

WARTOSC PROJEKTU:

Koszty ogétem - 8.009.118,91 zt, w tym:
1) dofinansowanie - 7.208.207,02 zt
2) wktad wtasny niefinansowy - 708.661,89 zt

3) wktad wtasny finansowy - 92.250,00 zt

REALIZATORZY (Podmioty upowaznione do ponoszenia wydatkow):




1) Zesp6t Szkét Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego w
Leborku,

2) Zespot Szkét Mechaniczno-Informatycznych im. Prof. Henryka Mierzejewskiego
w Leborku,

3) Powiatowe Centrum Edukacyjne - Zespét Szkét Ponadgimnazjalnych im.
Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku,

4) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Leborku,

5) Starostwo Powiatowe w Leborku.

GRUPA DOCELOWA: uczniowie i nauczyciele ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych

Wsparciem zostanie objetych tacznie 1 367 oséb, w tym:

1) 1.336 ucznidowszkdt Powiatu Leborskiego, w tym: 515 ucznidéw i uczennic PCE
ZSP, 315 ucznidéw i uczennic ZSMI oraz 506 ucznidw i uczennic ZSGZiA,

2) 31 nauczycieli ksztatcenia zawodowegoszkét Powiatu Leborskiego, w tym:
9 nauczycieli i nauczycielek PCE ZSP,
7 nauczycieli i nauczycielek ZSMI oraz 15 nauczycieli i nauczycielek ZSGZIA.

WSKAZNIKI do osiagniecia i monitorowania:

1) Wskazniki rezultatu bezposredniego:

a) liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, ktérzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu
Programu (26 osdb) - hospitacje, wywiady bezposrednie-raport pracownika
merytorycznego ds. doskonalenia zawodowego nauczycieli, ankiety, wykaz
wydanych zaswiadczen/certyfikatow/Swiadectw, listy obecnosci, deklaracje -
mierzony na kazdym etapie realizacji projektu - do

4 tygodni od zakonhczenia udziatu w projekcie (z zastosowaniem 4-stopniowego
systemu pomiaru wskaznika),

b) liczba szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego wykorzystujgcych doposazenie
zakupione dzieki EFS (5 szt.) - raporty ze szkot dot. wykorzystywania zakupionych



materiatéw dydaktycznych (drobne wyposazenie nie bedace srodkami trwatymi)-
mierzony co kwartat i do 4 tygodni po zakonczeniu projektu.

2) Wskazniki produktu:

a) liczba uczniéw szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego uczestniczacych w
stazach i praktykach u pracodawcy

(1 336 0sbb) - umowy dot. stazy/praktyk, deklaracje, listy obecnosci-mierzony na
kazdym etapie realizacji projektu,

w tym po corocznym zakonczeniu programéw stazowych/praktyk,

b) liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki
zawodu objetych wsparciem

w Programie (31 oséb) - deklaracje, listy obecnosci, raport pracownika
merytorycznego -mierzony na kazdym etapie realizacji projektu, w tym po
zakonczeniu form doskonalenia,

c) liczba szkoét i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w Programie w
sprzet i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego (5
szt.) - protokoty zdawczo-odbiorcze dostarczonych materiatéw dydaktycznych
(drobne wyposazenie nie bedgce srodkami trwatymi) - pomiar co kwartat, mierzony
na wszystkich etapach realizacji projektu.

3) Wskazniki horyzontalne:

Liczba osob objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji
cyfrowych (15 oséb)- w dniu rozpoczecia wsparcia; listy obecnosci, programy
doskonalenia, raport pracownika merytorycznego ds. doskonalenia zawodowego
nauczycieli (do 7 dni po zakohczeniu danej formy), mierzony na wszystkich etapach
realizacji projektu.

. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy - na formularzu dostepnym na stronie internetowe]
Starostwa Powiatowego w Leborku,



3) CV zinformacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

4) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

6) kopie dokumentéw poswiadczajgcych doswiadczenie zawodowe, okresy
zatrudnienia (staz pracy), ktére podlegaja uwzglednieniu przy obliczaniu prawa do
nabycia przez pracownika samorzgdowego dodatku za wieloletnia prace oraz
nagrody jubileuszowej - poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem
(wymdg formalny),

7) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i inne kwalifikacje -
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem (wymaég formalny),

8) zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawga z dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych,

9) dokument potwierdzajgcy znajomosc jezyka polskiego przez osoby
nieposiadajgce obywatelstwa polskiego zgodnie

z Rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie
rodzajow dokumentéw potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby
nieposiadajgce obywatelstwa polskiego, ubiegajgce sie

o zatrudnienie w stuzbie cywilnej.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca przy komputerze,
2) petny wymiaru czasu pracy,

3) praca siedzaca na Il pietrze w budynku nieposiadajgcym windy oraz w ruchu



7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: listopad 2016 r. - 7,29
%

8.Miejsce i termin ztozenia dokumentow.

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w Biurze Obstugi
Interesantéw w Starostwie Powiatowym w Leborku lub przesta¢ na adres Starostwa
Powiatowego w Leborku, ul. Czotgistdw 5 w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Oferta
na stanowisko podinspektora petnigcego funkcje specjalisty ds. rozliczen i
monitoringu

w projekcie ,Kompetencje zawodowe inwestycjg w przysztos¢ powiatu leborskiego” do
dnia 19 grudnia 2016 r. do godz. 14.00 (decyduje data faktycznego wptywu do
Urzedu).

Aplikacje, ktore wptyng do Starostwa Powiatowego w Leborku po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

Ztozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia przez
kandydatéw wymagah formalnych na wskazane stanowisko urzednicze. Wszystkie
zatgczone dokumenty winny by¢ podpisane i opatrzone datg. Oferty nie podlegaja
uzupetnieniu.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej dla oséb, ktére spetnity wymagania formalne podany
zostanie do wiadomosci po ocenie formalnej ofert.

Mozliwos¢ zatrudnienia - grudzieh 2016 r.

Wymiar czasu pracy - petny wymiaru czasu pracy.
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