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KONKURS NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO
URZEDNICZE

Lebork, 2017-06-09

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

kierownicze stanowisko urzednicze - dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku
nazwa stanowiska pracy

Starosta Leborski informuje, ze w wyniku przeprowadzonego postepowania
konkursowego na ww. stanowisko pracy wytoniono Panig Matgorzate Dominiecka,
zamieszkatg w Leborku. Ww. posiada wieloletnie doswiadczenie w pracy na
kierowniczym stanowisku w publicznych stuzbach zatrudnienia, posiada predyspozycje
osobowosciowe i umiejetnosci niezbedne do prawidtowego kierowania Powiatowym
Urzedem Pracy w Leborku. Podczas oceny merytorycznej wykazata sie wiedzg dajgca
rekojmie nalezytego wykonania zadan na konkursowym stanowisku pracy.

I. Nazwa i adres jednostki: Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
Il. Okreslenie stanowiska: dyrektor

lll. Okreslenie wymagah zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktdre z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe:

Wymagania niezbedne:
1) posiadanie obywatelstwa polskiego,


https://bip.starostwolebork.pl/artykul/konkurs-na-wolne-kierownicze-stanowisko-urzednicze
https://bip.starostwolebork.pl/artykul/konkurs-na-wolne-kierownicze-stanowisko-urzednicze

2) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

3) korzystanie z petni praw publicznych,

4) niekaralnos$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o
szkolnictwie wyzszym,

7) co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej
5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy,

8) niekaralnos¢ karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2013r.,
poz. 168 ze zm.),

9) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie realizowanych zadanh - ustaw i przepiséw
wykonawczych - o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, o samorzgdzie
powiatowym; o finansach publicznych, kodeksu pracy i o pracownikach
samorzadowych, kodeksu postepowania administracyjnego, prawa zamowien
publicznych, o ochronie danych osobowych i informacji niejawnych, dotyczacych
procedur pozyskiwania funduszy na realizacje projektéw wspoétfinansowanych ze
srodkdéw Unii Europejskiej.

2) umiejetnosc rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych i zarzgdzania zasobami
ludzkimi,

3) komunikatywnos¢, kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, odpornos¢ na stres,

4) umiejetnosc¢ obstugi komputera oraz korzystania z zasobdw Internetu.

IV. Wskazanie zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie Powiatowym Urzedem Pracy w Leborku,

2) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowigcego czes¢ powiatowej strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych,

3) pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadah z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy,

4) udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

5) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,

6) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo



pracy i poradnictwo zawodowe,

7) kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu
marszatek wojewddztwa zlecit wykonanie dziatah aktywizacyjnych,

8) realizacja zadah zwigzanych z KFS, w szczegdlnosci udzielanie pomocy
pracodawcom poprzez finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i
pracodawcy,

9) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

10) ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych,

11) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy,
12) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolenh i przygotowania zawodowego
dorostych,

13) opracowywanie badan, analiz i sprawozdah, w tym prowadzenie monitoringu
zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku
pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organéw zatrudnienia;

14) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

15) wspotdziatanie z Powiatowa Radg Rynku Pracy w Leborku w zakresie promocji
zatrudnienia oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

16) wspdtpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informac;ji

o ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym
dorostych, stazach, organizacji robét publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych,
realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oraz zatrudnienia socjalnego na
podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym;

17) wspétpraca z wojewddzkimi urzedami pracy w zakresie Swiadczenia podstawowych
ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;
18) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia;
19) wydawanie decyzji, w ramach posiadanego upowaznienia o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu
Pracy swiadczen niewynikajgcych z zawartych uméw,

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych swiadczenh lub kosztéw szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych
finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci
nienaleznie pobranego swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu
zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo srodkéw, o ktérych mowa w art. 46
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oraz innych swiadczen



finansowanych z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w art. 76 ust. 7a ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

20) realizowanie zadah wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska
zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w
zakresie Swiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa w
art. 8a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

21) realizowanie zadah wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw
miedzy pahnstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczegdlnosci przez:

a) realizowanie dziatanh sieci EURES we wspétpracy z ministrem wtasciwym do spraw
pracy, samorzgdami wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji
dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadah zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych
EURES na terenie dziatania tych partnerstw,

22) realizowanie zadah zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikéw,
23) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku

z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub postepowaniem

0 udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 114 i art. 127 ustawy
0 cudzoziemcach,

24) realizowanie zadanh zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcédw pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

25) organizowanie i finansowanie szkoleh pracownikéw powiatowego urzedu pracy;
26) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania,

27) realizowanie projektdw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajgcych z programdéw operacyjnych wspétfinansowanych ze sSrodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy oraz ze srodkéw Unii
Europejskiej,

28) inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach
prowadzonych przez urzedy pracy,

29) organizacja i realizowanie programow specjalnych,

30) realizowanie programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z
wojewddzkim urzedem pracy,

31) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujgcych pracy i cudzoziemcach
zamierzajgcych wykonywac lub wykonujgcych prace na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

32) wspdtpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestréw
centralnych na podstawie art. 4 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,



33) inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych,

34) wspoétpraca z organami samorzgdéw terytorialnych, Powiatowg Radg Rynku Pracy,
instytucjami dialogu spotecznego, organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami
szkolgcymi, osrodkami pomocy spotecznej i innymi instytucjami rynku pracy.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. praca przy komputerze,

2. petny wymiar czasu pracy,

3. praca na pierwszym pietrze w budynku nieposiadajgcym windy.

VI. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Leborku : kwiecieh 2017 r. - powyzej 6 %

VIl. Wskazanie wymaganych dokumentéw:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys zawodowy - curriculum vitae ( CV),

3) kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie - wedtug wzoru
dostepnego na stronie Starostwa Powiatowego w Leborku,

4) oSwiadczenia o:

a) posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych,

b) korzystaniu z petni praw publicznych,

c) niekaralnosci zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r.,
po0z.168 ze zm.),

d) niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (w przypadku
zatrudnienia kandydat zobowigzany jest dostarczy¢ informacje z Krajowego Rejestru
Karnego),

5) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie (poswiadczone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginatem - wymaog formalny),

6) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem - wymaég formalny),

7) kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach - w przypadku ich
posiadania (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem - wymaég
formalny),

8) kopie innych dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i
umiejetnosci, doswiadczenie zawodowe - w przypadku ich posiadania.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla



potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 922)".

VIIl. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw:

Oferty zawierajgce wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w Biurze Obstugi
Interesantéw w Starostwie Powiatowym w Leborku lub przesta¢ na adres Starostwa
Powiatowego w Leborku, ul. Czotgistow 5 w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Konkurs
na stanowisko dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku” do dnia 22 maja 2017
r. do godz. 15.00 (decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu).

Oferty, ktére wptyng do Starostwa Powiatowego w Leborku po wyzej okresSlonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Ztozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia przez
kandydatéw wymagah formalnych na wskazane wolne kierownicze stanowisko
urzednicze. Wszystkie zatgczone dokumenty winny by¢ podpisane i opatrzone data.
Dokumenty nie podlegajg uzupetnieniu.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej dla oséb, ktére spetnity wymagania formalne, podany
zostanie do wiadomosci telefonicznie lub meilowo, po ocenie formalnej ztozonych
dokumentéw.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci przedstawiajg swoje koncepcje
funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku oraz odpowiadajg na pytania
cztonkéw Komisji, ktérych celem jest poznanie ich predyspozycji i umiejetnosci
niezbednych do prawidtowego kierowania Powiatowym Urzedem Pracy w Leborku.
Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w BIP oraz na tablicy ogtoszen
Starostwa Powiatowego w Leborku i Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku.

Mozliwos¢ zatrudnienia - od 01 wrzesnia 2017 r.
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