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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Starosta Leborski ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
urzednicze w Starostwie Powiatowym w Leborku z siedzibg w Leborku przy ul.
Czotgistow 5.

1. Stanowisko pracy: referent petniacy funkcje
pracownika merytorycznego ds. doskonalenia
zawodowego nauczycieli powigzanego z jakoscia
nauczania w projekcie "Kompetencje zawodowe
inwestycja w przysztos¢ powiatu leborskiego" oraz
funkcje koordynatora projektu "Zdolni z Pomorza -
powiat leborski" - projekty wspoétfinansowane ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego w Referacie Programoéw
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Pomocowych.

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej oraz obywatelstwo
innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspoélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiegj,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

3) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) znajomosc jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw na ww. stanowisku pracy (nie dotyczy obywateli RP),

5) nieposzlakowana opinia,

6) wyksztatcenie wyzsze.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:
1) doswiadczenie w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

2) doswiadczenie w zakresie rozliczania projektéw wspétfinansowanych ze
srodkéw Unii Europejskiej,

3) bardzo dobra organizacja pracy wtasnej,

4) merytoryczna wiedza i doswiadczenie zyciowe, empatia, naturalnosc¢ i poczucie
humoru, tolerancja, otwartosc i samoswiadomos¢, rozwdj osobisty,
posiadanie zdolnosci organizatorskich,

5) pozytywne podejscie do klienta, zdolnos¢ planowania i organizacji pracy,

6) umiejetnos¢ pracy w zespole oraz pracy samodzielnej, odpornos¢ na stres,
opanhowanie,

7) samodzielnos¢, kreatywnosé, operatywnosé, doktadnosé, umiejetnosc
analizowania danych posiadanych i zdobytych,



8) chec do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i ciggtego uczenia sie,

9) znajomos¢ zagadnien prawa administracyjnego, finanséw publicznych, ustawy o
samorzgdzie powiatowym, ustawy

o systemie osSwiaty, ustawy Karta Nauczyciela wraz z aktami wykonawczymi, prawa
pracy i innych aktéw prawnych wymaganych na stanowisku koordynatora projektu,

10)umiejetnos¢ monitorowania wskaznikéw i zadanh projektowych,
11)bardzo dobra obstuga MS Office, w szczegélnosci Word, Excel, PowerPoint,

12)umiejetnos¢ profesjonalnego sporzadzania pism urzedowych.

4. Przyktadowe zadania wykonywane na stanowisku:

a) Pracownika merytorycznego ds. doskonalenia zawodowego nauczycieli
powiazanego z jakoscia nauczania w projekcie ,,Kompetencje
zawodowe inwestycja w przysztos¢ powiatu leborskiego”:

Realizacja zadania merytorycznego , Podniesienie jakosci edukacji zawodowej -
doskonalenie zawodowe nauczycieli ksztatcenia zawodowego w zakresie branz
kluczowych - dziatania organu prowadzgcego” przypisanego bezposrednio Powiatowi
Leborskiemu w zakresie doskonalenia kompetencji zawodowych nauczycieli w
powigzaniu z jakoscig nauczania:

opracowanie narzedzi diagnostycznych, w tym uktadanie szczegétowych
programow doskonalenia, zgodnie ze standardami realizacji wsparcia w zakresie
poddziatania 3.3.1 RPO WP 2014-2020,

wspotprowadzenie sieci i szkoleh (w ramach projektu przewidziano sieci
wspotpracy i samoksztatcenia, ktére stanowi¢ bedg zespét okoto 15-25
nauczycieli/nauczycielek z réznych szkét i placowek, w celu wspédtpracy ze sobg,
szczegblnie w zakresie rozwigzywania probleméw i dzielenia sie doswiadczeniem),

hospitacje,
wywiady,

opracowywanie raportdw z wykonania zadan,



wspoétpraca ze specjalistycznymi osrodkami w zakresie nowych metod
nauczania - formy doskonalenia zawodowego nauczycieli bedg zawieraty tresci
dotyczgce nowych technologii w miejscu pracy, w tym realizowane bedg
z wykorzystaniem narzedzi ICT,

organizowanie konferencji, spotkanh i podobnych wydarzeh dot. doskonalenia
kompetencji zawodowych nauczycieli
W powigzaniu z jakoscig nauczania,

wspotpraca w zakresie programdéw nauczania na kierunkach istniejgcych w
szkotach w celu modernizacji oferty ksztatcenia zawodowego i dostosowania jej do
potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy,

realizacja dziatah majacych na celu rozwéj branz kluczowych w powiecie
leborskim - ICT i elektronika (Zesp6t Szkét Mechaniczno-Informatycznych w
Leborku); transport, logistyka i motoryzacja (Powiatowe Centrum Edukacyjne -
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Leborku oraz Zespdét Szkét Mechaniczno-
Informatycznych w Leborku); budownictwo (Powiatowe Centrum Edukacyjne -
Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych w Leborku); chemia lekka (Zespét Szkot
Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu w Leborku); BPO/SSC, ustugi finansowe i
biznesowe (Zesp6t Szkét Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu w Leborku).

Realizowane beda kursy i szkolenia doskonalgce dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego dla tgcznie 30 oséb:

PCE:

-w obszarze branzy BUDOWNICTWO z zakresu: a) jezyka angielskiego zawodowego
(ok. 72h) dla 3 0sdb; b) stosowania nowych technologii (ok. 16h) dla 5 oséb,

-w obszarze TRANSPORT i LOGISTYKA z zakresu: a) jezyka angielskiego zawodowego
(ok. 72h) dla 3 oséb, b) stosowania nowych technologii (ok.16h) dla 4
0séb,

ZSGZiA:

- w obszarze branzy BPO/SSC, USLUGI FINANSOWE | BIZNESOWE z zakresu: a) obstugi
programoéw graficznych, w tym: -PREZI - prezentacje multimedialne inne niz wszystkie
(ok. 8h) dla 2 oséb, -Pakiet graficzny Adobe Photoshop poziom podstawowy lub
zaawansowany (po ok. 16h) dla tgcznie 5 oséb, b) MS Excel -Wizualizacje informacji
biznesowych z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego MS Excel (ok. 8h) dla 2 oséb, c)
programéw finansowo-ksiegowych, w tym: -Gratyfikant GT i Pfatnik - dla



zaawansowanych (ok. 8h) dla 2 oséb; Kurs kasjer sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej
(ok. 30h) dla 2 oséb; Program: SketchUp, Blender 3D, Gimp, CAD (Intellizad, A9CAD,
HyCAD) poziom podstawowy lub zaawansowany (po ok. 30 lub 60h) dla tacznie 4 0sdb;
Ptatnik dla zaawansowanych (ok. 16h) dla 3 oséb; Rachmistrz GT - dla
zaawansowanych (ok.16h) dla 5 oséb; Rewizor GT- dla zaawansowanych (ok. 16h) dla
5 0so6b; Subiekt GT - dla zaawansowanych (ok. 8h) dla 7 oséb;

- w obszarze branzy CHEMIA LEKKA z zakresu: a) przygotowania prébek do analizy (ok.
27h) dla 2 oséb; b) HPLC (ok. 25h) dla 1 osoby; c) kontroli i jakosci pomiarow
analitycznych (ok. 25h) dla 1 osoby;

ZSMI:

- w obszarze branzy ICT | ELEKTRONIKA z zakresu: a) jezyka angielskiego zawodowego
(ok. 72h) dla 3 osdb; b) programowania obrabiarek CNC (ok. 100 h) dla 1
osoby; c) AutoCAD (ok. 60 h) dla 2 osdb; d) Visual Basic VBA Excel (ok. 24 h) dla 2
0sob; e) programowania, w tym sterownikéw PLC (ok. 80h) dla 1 osoby; f) Installing
and Configuring Windows Server 2012 (ok. 35h)+ egzamin dla 1 osoby, kalkulacja; g)
Configuring Advanced Windows Serwer 2012 (ok. 35h) + egzamin dla 1
osoby; h) Administering Windows Serwer 2012 (ok. 35h) + egzamin dla 1 osoby; i) See
electrical user (ok. 30h) dla 1 osoby;

- w obszarze MOTORYZACJA z zakresu: a) uktaddow przeciwposlizgowych ABS/ASP (ok.
16 h) dla 1 osoby; b) systemdéw Common Rail cz.l/cz.ll (po ok. 16h ) dla
1 osoby.

b) Koordynatora projektu ,,Zdolni z Pomorza - powiat leborski”:

1) rozliczanie projektu, w tym sporzadzanie wnioskéw o ptatnos¢ w systemie
teleinformatycznym SL2014 na podstawie samodzielnie realizowanych zadah oraz
danych przygotowywanych przez pracownikow merytorycznych szkét/ placéwek/
Starostwa oraz kierownika ds. inwestycji,

2) przygotowanie i przeprowadzenie procedur zaméwien publicznych we
wspotpracy z LCNK (gtéwnie zakup urzadzen i wyposazenia oraz wybor nauczycieli i
psychologa/pedagoga do prowadzenia zajec) - w zakresie przypisanym Referatowi
Programéw Pomocowych,

3) wspotpraca z Wydziatem Finansowo-Budzetowym w obszarze budzetu
projektu, rozliczanie wydatkdw projektu przy udziale stuzb finansowych Starostwa
oraz kierownika ds. inwestycji,



4) przestrzeganie terminéw i harmonogramu realizacji zadan wynikajacych z
zapisOw umowy oraz termindw wyznaczanych przez Instytucje Zarzadzajacg w
projekcie,

5) przygotowywanie innej dokumentacji zwigzanej z projektem, m.in.
niezbednych dokumentéw wskazanych
w umowie o dofinansowanie projektu lub pismach z Urzedu Marszatkowskiego,

6) przygotowanie petnej dokumentacji dla organéw kontrolujgcych realizacje
projektu,

7) biezgce studiowanie przepiséw prawnych niezbednych do realizacji
projektéw, informowanie zespotu roboczego
o wszelkich zmianach,

8) przygotowanie projektéw uchwat Zarzgdu Powiatu Leborskiego i Rady
Powiatu Leborskiego w odniesieniu do spraw merytorycznych,

9) sporzadzanie projektdw pism urzedowych zgodnie z zasadami Instrukcji
kancelaryjnej i przepisami Kodeksu postepowania administracyjnego,

10) udziat w spotkaniach, szkoleniach organizowanych przez instytucje
zarzadzajgce programami pomocowymi,

11) realizacja zadah strategicznych i administracyjnych, komunikacja, kontakty z
1Z,

12) reagowanie na wystgpienie ryzyka,

13) organizowanie sprawnej wspoétpracy, zarzadzanie personelem, komunikacjg,
czasem, kosztami i zmianami,

14) koordynacja zadan i utrzymywanie motywacji zespotu,

15) kontrola i monitoring projektu zgodny z zapisami we wniosku o
dofinansowanie, m.in. systematyczna weryfikacja postepu i harmonogramu
projektu,

16) czuwanie nad zrealizowaniem zatozonych celéw i eliminacjg wystepujgcych
problemoéw.

Informacje o projekcie ,,Kompetencje zawodowe inwestycja w przysztosc¢
powiatu leborskiego” (zakres odpowiedzialnosci personelu projektu):



- na stronie http://www.powiat-lebork.com/projekty/projekty-aktualnie-realizowane-
przez-starostwo-powiatowe-w-leborku/kompetencje-zawodowe-inwestycja-w-
przyszlosc-powiatu-leborskiego/

Informacje o projekcie ,,Zdolni z Pomorza - powiat leborski” (zakres
odpowiedzialnosci personelu projektu):

- na stronie http://www.powiat-lebork.com/projekty/projekty-aktualnie-realizowane-
przez-starostwo-powiatowe-w-leborku/zdolni-z-pomorza-2/

5. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy - na formularzu dostepnym na stronie internetowe;j
Starostwa Powiatowego w Leborku,

3) CV zinformacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy

zawodowej,

4) osSwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) osSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

6) kopie dokumentéw poswiadczajgcych doswiadczenie zawodowe, staz pracy
(posSwiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem - wymdg formalny),

7) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i inne kwalifikacje
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem - wymaog formalny),

8) zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia

29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzgdowych,

9) dokument potwierdzajgcy znajomos<¢ jezyka polskiego przez osoby
nieposiadajgce obywatelstwa polskiego zgodnie
z Rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie


http://www.powiat-lebork.com/projekty/projekty-aktualnie-realizowane-przez-starostwo-powiatowe-w-leborku/kompetencje-zawodowe-inwestycja-w-przyszlosc-powiatu-leborskiego/
http://www.powiat-lebork.com/projekty/projekty-aktualnie-realizowane-przez-starostwo-powiatowe-w-leborku/kompetencje-zawodowe-inwestycja-w-przyszlosc-powiatu-leborskiego/
http://www.powiat-lebork.com/projekty/projekty-aktualnie-realizowane-przez-starostwo-powiatowe-w-leborku/kompetencje-zawodowe-inwestycja-w-przyszlosc-powiatu-leborskiego/
http://www.powiat-lebork.com/projekty/projekty-aktualnie-realizowane-przez-starostwo-powiatowe-w-leborku/zdolni-z-pomorza-2/
http://www.powiat-lebork.com/projekty/projekty-aktualnie-realizowane-przez-starostwo-powiatowe-w-leborku/zdolni-z-pomorza-2/

rodzajow dokumentéw potwierdzajgcych znajomosc¢ jezyka polskiego przez osoby
nieposiadajgce obywatelstwa polskiego, ubiegajgce sie
o zatrudnienie w stuzbie cywilnej.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca przy komputerze,

2) praca siedzaca na Il pietrze w budynku nieposiadajgcym windy oraz w ruchu,
4) 6/10 etatu, w tym:

5/10 etatu - referent petnigcy funkcje pracownika merytorycznego ds.
doskonalenia zawodowego nauczycieli powigzanego z jakosScig nauczania w
projekcie "Kompetencje zawodowe inwestycjg w przysztos¢ powiatu leborskiego",

1/10 etatu - koordynatora projektu "Zdolni z Pomorza - powiat leborski".

7. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych: czerwiec 2017 r. -
powyzej 6%

8.Miejsce i termin ztozenia dokumentow.

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w Biurze
Obstugi Interesantéw w Starostwie Powiatowym w Leborku lub przesta¢ na adres
Starostwa Powiatowego w Leborku, ul. Czotgistéw 5 w zamknietej kopercie z
dopiskiem: , Oferta na stanowisko referent petnigcy funkcje pracownika
merytorycznego ds. doskonalenia zawodowego nauczycieli powigzanego z jakoscig
nauczania w projekcie "Kompetencje zawodowe inwestycjg w przysztos¢ powiatu
leborskiego" oraz funkcje koordynatora projektu "Zdolni z Pomorza - powiat leborski" -
w Referacie Programéw Pomocowych" do dnia 19 lipca 2017 r. do godz. 09.00
(decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu).

Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa Powiatowego w Leborku po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Ztozone oferty beda badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia przez
kandydatéw wymagan formalnych na wskazane stanowisko urzednicze. Wszystkie



zatgczone dokumenty winny by¢ podpisane i opatrzone datg. Oferty nie podlegaja
uzupetnieniu.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej dla oséb, ktdre spetnity wymagania formalne podany
zostanie do wiadomosci po ocenie formalnej ofert.

Mozliwos¢ zatrudnienia - niezwtocznie po ogtoszeniu wynikéw naboru.

Wymiar czasu pracy - 6/10 etatu.

Lebork, 2017-07-20

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

STAROSTWO POWIATOWE W LEBORKU
ul. Czotgistéw 5 84-300 Lebork

stanowisko urzednicze - referent petnigcy funkcje pracownika merytorycznego ds.
doskonalenia zawodowego nauczycieli powigzanego z jakoscig nauczania w projekcie
"Kompetencje zawodowe inwestycjg w przysztos¢ powiatu leborskiego" oraz funkcje
koordynatora projektu "Zdolni z Pomorza - powiat leborski" - projekty
wspoétfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w Referacie Programéw Pomocowych w Starostwie Powiatowym w
Leborku

nazwa stanowiska pracy

Niniejszym informuje, ze w wyniku przeprowadzonego postepowania konkursowego na
ww. stanowisko pracy wytoniono Panig Magdalene Bogucka, zamieszkatg w
Siemirowicach.

Ww. spetnita wymogi formalne oraz w trakcie oceny merytorycznej wykazata sie



wiedzg i doswiadczeniem dajgcymi rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkéw na
konkursowym stanowisku pracy.
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