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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE

Lebork, 2017-10-26

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

STAROSTWO POWIATOWE W LEBORKU

ul. Czotgistéw 5 84-300 Lebork

radca prawny w Zespole Radcéw Prawnych w Starostwie Powiatowym w
Leborku

nazwa stanowiska pracy

Niniejszym informuje, ze w wyniku przeprowadzonego postepowania
konkursowego na ww. stanowisko pracy wytoniono Panig Katarzyne Patocka,
zamieszkatg w Redzie.

Ww. spetnita wymogi formalne oraz w trakcie oceny merytorycznej wykazat
doswiadczeniem dajgcym rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkdéw na
konkursowym stanowisku pracy.
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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Starosta Leborski ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
urzednicze w Starostwie Powiatowym w Leborku z siedzibg w Leborku przy ul.
Czotgistow 5

1. Stanowisko pracy: radca prawny - 1/2 pethego wymiaru czasu pracy

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
3) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztatcenie wyzsze prawnicze oraz uprawnienia do wykonywania zawodu radcy
prawnego potwierdzone wpisem na liste radcéw prawnych,

6) co najmniej 3 letni staz pracy - preferowany w wykonywaniu obstugi prawnej w
jednostkach sektora finanséw publicznych

3. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

1) biegta znajomos¢ komputera,

2) biegta znajomos¢ regulacji prawnych dotyczgcych funkcjonowania i zadan
realizowanych przez organy samorzadu terytorialnego

4. Przyktadowe zadania wykonywane na stanowisku:

1) udziat w opracowywaniu i uzgadnianiu projektéw aktéw prawnych Rady, Zarzadu i
Starosty, w tym ich opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym,

2) udzielanie wyjasnien, sporzgdzanie opinii prawnych,

3) uczestniczenie w negocjowaniu warunkéw uméw i porozumien zawieranych przez
Powiat,

4) sprawowanie doradztwa prawnego w sprawach wynikajgcych z funkcji wtasciciela, a
takze z funkcji organu zatozycielskiego,



5) opiniowanie projektéw rozstrzygnie¢ w sprawach sporéw kompetencyjnych,

6) wystepowanie w charakterze pethomocnika Starosty lub Powiatu w postepowaniu
sadowym, administracyjnym, egzekucyjnym oraz przed innymi organami orzekajgcymi,
7) wspbtuczestniczenie w organizowaniu doskonalenia zawodowego pracownikow.

8) udziat w posiedzeniach organéw Powiatu Leborskiego.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy - na formularzu dostepnym na stronie internetowej
Starostwa Powiatowego w Leborku,

3) CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

4) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

6) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i inne kwalifikacje
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢

z oryginatem - wymaog formalny),

7) kopie dokumentéw poswiadczajgcych doswiadczenie zawodowe, staz pracy
(poswiadczone przez kandydata

za zgodnos¢ z oryginatem - wymaég formalny),

8) kopia wpisu na liste radcéw prawnych (poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem - wymog formalny),

9) zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o
ochronie danych osobowych oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych,

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) praca przy komputerze,

2) 1/2 petnego wymiar czasu pracy,

3) praca gtéwnie siedzaca,

4) lokalizacja miejsca pracy: pierwsze pietro,

7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: wrzesief 2017 r. - 9,71 %
8. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw.

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w Biurze Obstugi
Interesantéw w Starostwie Powiatowym w Leborku lub przesta¢ na adres Starostwa
Powiatowego w Leborku, ul. Czotgistdw 5 w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabdér



na stanowisko radcy prawnego” do dnia 16 pazdziernika 2017 r. do godz. 09.00
(decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu).

Aplikacje, ktore wptyng do Starostwa Powiatowego w Leborku po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Ztozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia przez
kandydatéw wymagah formalnych na wskazane stanowisko urzednicze. Wszystkie
zatgczone dokumenty winny by¢ podpisane i opatrzone datg. Oferty nie podlegaja
uzupetnieniu.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej dla oséb, ktdre spetnity wymagania formalne, podany
zostanie do wiadomosci telefonicznie lub meilowo, po ocenie formalnej ofert.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w BIP pod adresem
wskazanym wyzej oraz na tablicy ogtoszeh
Starostwa Powiatowego w Leborku przy ul. Czotgistéw 5.

Mozliwos¢ zatrudnienia - od 1 listopada 2017 r..
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