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INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

STAROSTWO POWIATOWE W LEBORKU

ul. Czotgistéw 5, 84-300 Lebork

stanowisko urzednicze - podinspektor w Wydziale Komunikacji w Starostwie
Powiatowym w Leborku

nazwa stanowiska pracy

Niniejszym informuje, ze w wyniku przeprowadzonego postepowania
konkursowego na ww. stanowisko pracy wytoniono Panig Justyne tawniczak,
zamieszkatg w Leborku.

Ww. spetnita wymogi formalne oraz w trakcie oceny merytorycznej wykazata sie
wiedzg i doswiadczeniem dajgcymi rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkéw na
konkursowym stanowisku pracy.
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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Starosta Leborski ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
urzednicze w Starostwie Powiatowym w Leborku z siedzibg w Leborku przy ul.
Czotgistow 5

1. Stanowisko pracy: podinspektor w Wydziale Komunikacji w Starostwie Powiatowym
w Leborku.

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo pahstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innych
panstw, ktéorym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
3) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pisSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw na konkursowym stanowisku pracy ( nie dotyczy obywateli
RP);

5) nieposzlakowana opinia,

6) wyksztatcenie wyzsze ,

7) minimalny staz pracy - 6 miesiecy - preferowane doswiadczenie zawodowe w
jednostkach samorzadu terytorialnego

3. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

1) bardzo dobra organizacja pracy wtasnej,

2) merytoryczna wiedza i doswiadczenie zyciowe, empatia, naturalnos¢ i poczucie
humoru, tolerancja, otwartos¢ i samoswiadomos¢, rozwdj osobisty, posiadanie
zdolnosci organizatorskich,

3) pozytywne podejscie do klienta, zdolnos¢ planowania i organizacji pracy,

4) umiejetnosc¢ pracy w zespole oraz pracy samodzielnej, odpornos¢ na stres,
opanowanie,

5) samodzielnos¢, kreatywnosé, operatywnosé, doktadnosé, umiejetnosé analizowania
danych posiadanych i zdobytych

6) chec do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i ciggtego uczenia sie,



7) znajomosc¢ zagadnien prawa administracyjnego, ustawy o samorzadzie powiatowym,
ustawy prawo o ruchu drogowym i ustawy o kierujgcych wraz z aktami wykonawczymi
i innych aktéw prawnych,

8) bardzo dobra obstuga MS Office, w szczegdlnosci Word,

9) umiejetnos¢ profesjonalnego sporzgdzania pism urzedowych

4. Przyktadowe zadania wykonywane na stanowisku:

1) generowanie Profilu Kandydata na Kierowce,

2) zamowienie prawa jazdy i pozwolenia do kierowania tramwajem,

3) wydawanie miedzynarodowych praw jazdy,

4) wydawanie praw jazdy i pozwoleh do kierowania tramwajem,

5) prowadzenie korespondencji z innymi urzedami i instytucjami,

6) kierowanie na badania lekarskie, psychologiczne oraz na kontrolne sprawdzenie
kwalifikacji do kierowania pojazdem,

7) wydawanie zezwolenia na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym, jego
przedtuzanie oraz rozszerzanie

8) przyjmowanie do depozytu prawa jazdy,

9) wydawanie decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy, cofaniu prawa jazdy i przywracania
prawa jazdy

10) archiwizowanie catosciowe dokumentacji,

11) wydawaniu decyzji w sprawach ,, dtuznikéw alimentacyjnych”

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy - na formularzu dostepnym na stronie internetowe;j
Starostwa Powiatowego w Leborku,

3) CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

4) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

6) kopie dokumentéw poswiadczajgcych doswiadczenie zawodowe, staz pracy
(poswiadczone przez kandydata

za zgodnos¢ z oryginatem - wymaég formalny),

7) kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie i inne kwalifikacje
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem - wymaég formalny),

8) zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o
ochronie danych osobowych oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach



samorzadowych,

9) dokument potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego zgodnie z Rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 23
kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajéw dokumentéw potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka
polskiego przez osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego, ubiegajgce sie

o zatrudnienie w stuzbie cywilnej.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) praca przy komputerze,

2) petny wymiar czasu pracy,

3) praca gtéwnie siedzaca,

4) lokalizacja miejsca pracy: pierwsze pietro,

7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: listopad 2017 r. - 7,54 %
8. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw.

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w Biurze Obstugi
Interesantéw w Starostwie Powiatowym w Leborku lub przesta¢ na adres Starostwa
Powiatowego w Leborku, ul. Czotgistéw 5 w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabér
na stanowisko podinspektora w Wydziale Komunikacji” do dnia 18 grudnia 2017 r. do
godz. 16.00 (decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu).

Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa Powiatowego w Leborku po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Ztozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia przez
kandydatéw wymagah formalnych na wskazane stanowisko urzednicze. Wszystkie
zatgczone dokumenty winny by¢ podpisane i opatrzone datg. Oferty nie podlegaja
uzupetnieniu.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej dla oséb, ktdre spetnity wymagania formalne, podany
zostanie do wiadomosci telefonicznie lub meilowo, po ocenie formalnej ofert.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w BIP pod adresem
wskazanym wyzej oraz na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego w Leborku przy ul.
Czotgistow 5.

Mozliwos¢ zatrudnienia - niezwtocznie po ogtoszeniu wynikéw naboru
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