
Biuletyn Informacji Publicznej Starostwo
Powiatowe w Lęborku
Adres artykułu: https://bip.starostwolebork.pl/artykul/ogloszenie-o-naborze-na-wolne-
stanowisko-urzednicze-48

OGŁOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
URZĘDNICZE
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INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

 
STAROSTWO POWIATOWE W L?BORKU

ul. Czo?gistów 5 84-300 L?bork

stanowisko urzędnicze - podinspektor ds. ochrony środowiska i gospodarki odpadami
w Wydziale Ochrony Środowiska w Starostwie Powiatowym w Lęborku

nazwa stanowiska pracy

Niniejszym informuję, że w wyniku przeprowadzonego postępowania konkursowego na
ww. stanowisko pracy wyłoniono Panią Alinę Kos, zamieszkałą w Lęborku.
Ww. spełniła wymogi formalne oraz w trakcie oceny merytorycznej wykazała się
wiedzą dającą rękojmię należytego wykonywania obowiązków na konkursowym
stanowisku pracy.
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Starosta L?borski og?asza otwarty i konkurencyjny nabór na wolne stanowisko urz?dnicze w
Starostwie Powiatowym w L?borku z siedzib? w L?borku przy ul. Czo?gistów 5

 

1. Stanowisko pracy:podinspektor ds. ochrony ?rodowiska i gospodarki odpadami w Wydziale Ochrony
?rodowiska w Starostwie Powiatowym w L?borku.

 

2. Niezb?dne wymagania od kandydatów:

1. obywatelstwo pa?stwa cz?onkowskiego Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innych pa?stw, którym
na podstawie umów mi?dzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przys?uguje prawo do
podj?cia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2. pe?na zdolno?? do czynno?ci prawnych oraz korzystanie z pe?ni praw publicznych;

3. brak prawomocnego skazania za przest?pstwo umy?lne ?cigane z oskar?enia publicznego lub umy?lne
przest?pstwo skarbowe;

4. znajomo?? j?zyka polskiego w mowie i pi?mie w zakresie koniecznym do wykonywania obowi?zków
na konkursowym stanowisku pracy (nie dotyczy obywateli RP);

5. stan zdrowia pozwalaj?cy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku;

6. nieposzlakowana opinia;

7. wykszta?cenie wy?sze na kierunku ochrona ?rodowiska, biologia (kierunki pokrewne) albo studia
podyplomowe w wymienionym zakresie.

 

3. Dodatkowe wymagania od kandydatów:

1. preferowane do?wiadczenie zawodowe w jednostkach samorz?du terytorialnego;

2. bardzo dobra organizacja pracy w?asnej;

3. umiej?tno?? pracy w zespole;

4. znajomo?? regulacji prawnych dotycz?cych zada? na?o?onych na organy powiatu w zakresie ochrony
?rodowiska i gospodarki odpadami;

5. umiej?tno?? samodzielnego rozwi?zywania problemów, sumienno??, obowi?zkowo??;

6. radzenie sobie w sytuacjach trudnych, konfliktowych;

7. znajomo?? obs?ugi komputera i urz?dze? biurowych.

 



4. Przyk?adowe zadania wykonywane na stanowisku:

1. prowadzenie spraw w zakresie ?rodków finansowych przeznaczonych na ochron? ?rodowiska i
gospodark? wodn?;

2. prowadzenie spraw zwi?zanych z opracowaniem i realizacj? powiatowego programu ochrony
?rodowiska oraz raportu z programu ochrony ?rodowiska;

3. wydawanie, ograniczanie, cofanie i wygaszanie zezwole? na prowadzenie dzia?alno?ci w zakresie
gospodarowania odpadami;

4. wydawanie decyzji nak?adaj?cych na sprawc? wypadku obowi?zku dotycz?cego gospodarowania
odpadami z wypadków, w tym obowi?zku przekazania ich wskazanemu posiadaczowi odpadów je?eli
wymagaj? tego wzgl?dy ochrony ?ycia, zdrowia ludzi lub ?rodowiska i wyst?powanie do
wojewódzkiego funduszu ochrony ?rodowiska i gospodarki wodnej o pokrycie kosztów
gospodarowania odpadami z wypadków, w przypadku braku mo?liwo?ci ustalenia sprawcy wypadku
albo bezskuteczno?ci egzekucji wobec sprawcy.

 

5. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny;

2. kwestionariusz osobowy – na formularzu dost?pnym na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w
L?borku;

3. CV z informacjami o wykszta?ceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej;

4. o?wiadczenie o niekaralno?ci za przest?pstwo umy?lne ?cigane z oskar?enia publicznego lub umy?lne
przest?pstwo skarbowe;

5. o?wiadczenie o pe?nej zdolno?ci do czynno?ci prawnych i korzystaniu z pe?ni praw publicznych;

6. o?wiadczenie kandydata o braku przeciwskaza? zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
ksi?gowej;

7. kopie dokumentów po?wiadczaj?cych do?wiadczenie zawodowe, sta? pracy (po?wiadczone przez
kandydata za zgodno?? z orygina?em - wymóg formalny);

8. kopie dokumentów potwierdzaj?cych wykszta?cenie i inne kwalifikacje (po?wiadczone przez
kandydata za zgodno?? z orygina?em - wymóg formalny);

9. zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb?dnych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustaw? z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych oraz
ustaw? z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorz?dowych;

10. dokument potwierdzaj?cy znajomo?? j?zyka polskiego przez osoby nieposiadaj?ce obywatelstwa
polskiego zgodnie
z Rozporz?dzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajów



dokumentów potwierdzaj?cych znajomo?? j?zyka polskiego przez osoby nieposiadaj?ce obywatelstwa
polskiego, ubiegaj?ce si?
o zatrudnienie w s?u?bie cywilnej.

 

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca przy komputerze,

2) pe?ny wymiar czasu pracy,

3) praca g?ównie siedz?ca,

4) lokalizacja miejsca pracy: pierwsze pi?tro,

 

7. Wska?nik zatrudnienia osób niepe?nosprawnych w miesi?cu lutym 2018 roku przekroczy? 6%.

 

8. Miejsce i termin z?o?enia dokumentów.

 

Ofert? i wszystkie wymagane dokumenty nale?y z?o?y? osobi?cie w Biurze Obs?ugi Interesantów w
Starostwie Powiatowym w L?borku lub przes?a? na adres Starostwa Powiatowego w L?borku, ul.
Czo?gistów 5 w zamkni?tej kopercie z dopiskiem: „Nabór na stanowisko podinspektora w Wydziale
Ochrony ?rodowiska” do dnia 20 marca 2018 r. do godz. 15.00 (decyduje data faktycznego wp?ywu do
Urz?du).

 

Aplikacje, które wp?yn? do Starostwa Powiatowego w L?borku po wy?ej okre?lonym terminie nie b?d?
rozpatrywane.

Z?o?one oferty b?d? badane pod wzgl?dem kompletno?ci i spe?nienia przez kandydatów wymaga?
formalnych na wskazane stanowisko urz?dnicze. Wszystkie za??czone dokumenty winny by? podpisane i
opatrzone dat?. Oferty nie podlegaj? uzupe?nieniu.

 

Termin rozmowy kwalifikacyjnej dla osób, które spe?ni?y wymagania formalne, podany zostanie do
wiadomo?ci telefonicznie lub mailowo, po ocenie formalnej ofert.

 

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w BIP pod adresem wskazanym wy?ej oraz na
tablicy og?osze? Starostwa Powiatowego w L?borku przy ul. Czo?gistów 5.

 

Mo?liwo?? zatrudnienia – od 03 kwietnia 2018 roku.

Metryczka
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