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INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

     STAROSTWO POWIATOWE W LĘBORKU

ul. Czołgistów 5 84-300 Lębork

 

stanowisko urzędnicze - specjalista ds. bezpieczeństwa i higieny pracy

w Starostwie Powiatowym w Lęborku

nazwa stanowiska pracy

 

 

                Niniejszym informuję, że w wyniku przeprowadzonego postępowania
konkursowego na ww. stanowisko pracy wyłoniono Pana Piotra Korniaka,
zamieszkałego w Cewicach.

Ww. spełnił wymogi formalne oraz w trakcie oceny merytorycznej wykazał się wiedzą
dającą rękojmię należytego wykonywania obowiązków na konkursowym stanowisku
pracy.
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L?bork, 2018-03-20

 

AI.2110.07.2018.KK

 

OG?OSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZ?DNICZE

 

Starosta L?borski og?asza otwarty i konkurencyjny nabór na wolne stanowisko urz?dnicze w
Starostwie Powiatowym w L?borku z siedzib? w L?borku przy ul. Czo?gistów 5

 

1. Stanowisko pracy:specjalista do spraw bezpiecze?stwa i higieny pracy w Starostwie Powiatowym w
L?borku.

 

2. Niezb?dne wymagania od kandydatów:

1. obywatelstwo pa?stwa cz?onkowskiego Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innych pa?stw, którym
na podstawie umów mi?dzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przys?uguje prawo do
podj?cia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2. pe?na zdolno?? do czynno?ci prawnych oraz korzystanie z pe?ni praw publicznych;

3. brak prawomocnego skazania za przest?pstwo umy?lne ?cigane z oskar?enia publicznego lub umy?lne
przest?pstwo skarbowe;

4. znajomo?? j?zyka polskiego w mowie i pi?mie w zakresie koniecznym do wykonywania obowi?zków
na konkursowym stanowisku pracy (nie dotyczy obywateli RP);

5. nieposzlakowana opinia;

6. stan zdrowia pozwalaj?cy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku;

7. wykszta?cenie wy?sze o kierunku lub specjalno?ci w zakresie bezpiecze?stwa i higieny pracy albo
studia podyplomowe w zakresie bezpiecze?stwa i higieny pracy;

8. minimalny sta? pracy – 3 lata, w tym co najmniej 1 rok sta?u pracy w s?u?bie BHP - preferowane
do?wiadczenie zawodowe w jednostkach samorz?du terytorialnego.

 

3. Dodatkowe wymagania od kandydatów:

1. bardzo dobra organizacja pracy w?asnej;



2. umiej?tno?? pracy w zespole;

3. znajomo?? regulacji prawnych dotycz?cych bezpiecze?stwa i higieny pracy;

4. umiej?tno?? samodzielnego rozwi?zywania problemów, sumienno??, obowi?zkowo??;

5. znajomo?? obs?ugi komputera i urz?dze? biurowych.

 

4. Przyk?adowe zadania wykonywane na stanowisku:

1. Przeprowadzenie kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów zasad bezpiecze?stwa pracy.

2. Informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagro?eniach zawodowych wraz z wnioskami
zmierzaj?cymi do usuwania tych zagro?e?.

3. Udzia? w ustalaniu okoliczno?ci i przyczyn wypadków przy pracy oraz w opracowaniu wniosków
wynikaj?cych z bada? i okoliczno?ci tych wypadków oraz zachorowa? na choroby zawodowe, a tak?e
kontrola tych wniosków.

4. Prowadzenie rejestrów, kompletowanie i przechowywanie dokumentów dotycz?cych wypadków przy
pracy, stwierdzonych chorób zawodowych i podejrze? o takie choroby, a tak?e przechowywanie
wyników bada? i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w ?rodowisku pracy.

5. Wspó?praca z w?a?ciwymi komórkami organizacyjnymi lub osobami w szczególno?ci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkole? w dziedzinie bezpiecze?stwa i higieny
pracy oraz zapewnienie w?a?ciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracowników.

6. Wspó?dzia?anie z lekarzem sprawuj?cym profilaktyczn? opiek? zdrowotn? nad pracownikami, a w
szczególno?ci przy organizowaniu okresowych bada? lekarskich pracowników.

7. Kontrolowanie w?a?ciwego zaopatrzenia pracowników w odzie? ochronn?, robocz? i sprz?t ochrony
osobistej.

8. Sporz?dzanie i zapoznanie pracowników z ocen? ryzyka zawodowego na stanowisku pracy.

 

5. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny;

2. kwestionariusz osobowy – na formularzu dost?pnym na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w
L?borku,

3. CV z informacjami o wykszta?ceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej;

4. o?wiadczenie o niekaralno?ci za przest?pstwo umy?lne ?cigane z oskar?enia publicznego lub umy?lne
przest?pstwo skarbowe;



5. o?wiadczenie o pe?nej zdolno?ci do czynno?ci prawnych i korzystaniu z pe?ni praw publicznych;

6. o?wiadczenie kandydata o braku przeciwskaza? zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
specjalisty do spraw bezpiecze?stwa i higieny pracy w Starostwie Powiatowym w L?borku;

7. kopie dokumentów po?wiadczaj?cych do?wiadczenie zawodowe, sta? pracy (po?wiadczone przez
kandydata za zgodno?? z orygina?em - wymóg formalny);

8. kopie dokumentów potwierdzaj?cych wykszta?cenie i inne kwalifikacje (po?wiadczone przez
kandydata za zgodno?? z orygina?em - wymóg formalny);

9. zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb?dnych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustaw? z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych oraz
ustaw? z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz?dowych;

10. dokument potwierdzaj?cy znajomo?? j?zyka polskiego przez osoby nieposiadaj?ce obywatelstwa
polskiego zgodnie
z Rozporz?dzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajów
dokumentów potwierdzaj?cych znajomo?? j?zyka polskiego przez osoby nieposiadaj?ce obywatelstwa
polskiego, ubiegaj?ce si?
o zatrudnienie w s?u?bie cywilnej.

 

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca przy komputerze,

2) 1/4 wymiaru czasu pracy,

3) praca g?ównie siedz?ca,

4) lokalizacja miejsca pracy: pierwsze pi?tro w budynku nieposiadaj?cym windy.

 

7. Wska?nik zatrudnienia osób niepe?nosprawnych w miesi?cu lutym 2018 roku przekroczy? 6%.

 

8. Miejsce i termin z?o?enia dokumentów.

 

Ofert? i wszystkie wymagane dokumenty nale?y z?o?y? osobi?cie w Biurze Obs?ugi Interesantów w
Starostwie Powiatowym w L?borku lub przes?a? na adres Starostwa Powiatowego w L?borku, ul.
Czo?gistów 5 w zamkni?tej kopercie z dopiskiem: „Nabór na stanowisko specjalisty do spraw
bezpiecze?stwa i higieny pracy” do dnia 20 kwietnia 2018 r. do godz. 15.00 (decyduje data faktycznego
wp?ywu do Urz?du).

 

Aplikacje, które wp?yn? do Starostwa Powiatowego w L?borku po wy?ej okre?lonym terminie nie b?d?
rozpatrywane.



Z?o?one oferty b?d? badane pod wzgl?dem kompletno?ci i spe?nienia przez kandydatów wymaga?
formalnych na wskazane stanowisko urz?dnicze. Wszystkie za??czone dokumenty musz? by? podpisane i
opatrzone dat?. Oferty nie podlegaj? uzupe?nieniu.

 

Termin rozmowy kwalifikacyjnej dla osób, które spe?ni?y wymagania formalne, podany zostanie do
wiadomo?ci telefonicznie lub mailowo, po ocenie formalnej ofert.

 

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w BIP (https://powiatleborski.bip.gov.pl/) oraz na
tablicy og?osze? Starostwa Powiatowego w L?borku przy ul. Czo?gistów 5.

 

Mo?liwo?? zatrudnienia – niezw?ocznie po og?oszeniu wyników naboru.
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