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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE
STANOWISKO URZEDNICZE

Lebork, 2018-05-11

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU STAROSTWO POWIATOWE W
LEBORKU

ul. Czotgistéw 5, 84-300 Lebork

stanowisko urzednicze - Kierownik Referatu Programéw Pomocowych
w Starostwie Powiatowym w Leborku

nazwa stanowiska pracy

Niniejszym informuje, ze w wyniku przeprowadzonego postepowania
konkursowego na ww. stanowisko pracy wytoniono Panig Hanne Kowalskg, zamieszkata
w Siemirowicach.

Ww. spetnita wymogi formalne oraz w trakcie oceny merytorycznej wykazata sie
wiedzg dajgca rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkéw na konkursowym
stanowisku pracy.
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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Starosta Leborski ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdér na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Leborku z siedzibg w Leborku przy ul. Czotgistéw 5

1. Stanowisko pracy: Kierownik Referatu Programéw Pomocowych w Starostwie
Powiatowym w Leborku.

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej
lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym;

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
3) brak prawomocnego skazania za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego, w tym za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw lub za umysine przestepstwo
skarbowe;

4) znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow;

5) wyksztatcenie wyzsze;

6) posiadanie co najmniej 4 lat stazu pracy;

7) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku;

8) nieposzlakowana opinia.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1) biegta znajomos¢ aktdw prawa, w szczegdlnosci: ustawy o samorzadzie
powiatowym, kodeksu postepowania administracyjnego, prawa zaméwien publicznych,
finanséw publicznych;

2) ukonczone studia podyplomowe, kursy, szkolenia w zakresie obstugi funduszy UE;



3) preferowane doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego, w
tym w zarzadzaniu projektami wspétfinansowanymi przez Unie Europejskga lub z innych
zrédet;

4) biegta znajomos¢ obstugi sprzetu komputerowego, w tym pakietu Microsoft Office,
systemu informatycznego SL2014;

5) predyspozycje osobowosciowe: samodzielnos¢, odpowiedzialnosé, uczciwosg,
odpornos¢ na stres, zdolnosci analityczne, organizacyjne, zarzgdzania zespotem
ludzkim;

6) umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepiséw prawa;

7) ukierunkowanie na podnoszenie wiedzy i kwalifikacji.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) kierowanie pracg Referatu Programéw Pomocowych;

2) realizacja i nadzér nad realizacjg zadah ustalonych dla Referatu Programéw
Pomocowych w regulaminie organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Leborku, w
szczegblnosci:

a) pozyskiwanie i rozpowszechnianie informacji o inicjatywach Unii Europejskiej z
uwzglednieniem programéw przeznaczonych na wspieranie rozwoju lokalnego i
ponadlokalnego,

b) wspétpraca z przedstawicielami organdéw zarzgdzajgcych europejskimi programami i
srodkami pomocowymi,

c) przygotowanie programéw, ktére moga by realizowane z wykorzystaniem srodkéw
Unii Europejskiej lub pozaunijnych oraz koordynowanie dziatahh samodzielnych
komdrek organizacyjnych Starostwa w tym zakresie,

d) wspétdziatanie i udzielanie pomocy w opracowaniu wnioskéw o dofinansowanie
projektédw z funduszy pomocowych sporzgdzanych przez samodzielne komorki
organizacyjne Starostwa oraz jednostki organizacyjne Powiatu,

e) wspdétpraca z samorzgdami gminnymi w zakresie wypracowania wspdlnych
przedsiewzied, ktére mogag byc realizowane ze srodkéw pomocowych,

f) tworzenie banku danych i dokumentacji w zakresie praw, instytucji i organizacji
europejskich o istotnym znaczeniu dla rozwoju Powiatu oraz popularyzacja tej wiedzy
w spotecznosci lokalnej,

g) realizacja projektéw wspoétfinansowanych ze Srodkéw Unii Europejskiej zgodnie z
umowami na dofinansowanie ich realizacji,

h) organizacja szkolen, seminariéw, prezentacji z zakresu programow i mozliwosci
korzystania z funduszy Unii Europejskiej i sSrodkéw poza unijnych;

3) wykonywanie zadan wspdélnych dla wszystkich komérek organizacyjnych zgodnie z
regulaminem organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Leborku;

4) okreslenie zakreséw czynnosci podlegtych pracownikéw oraz dokonywanie



okresowej oceny pracy pracownikéw referatu;

5) organizowanie pracy referatu, przydzielanie biezagcych zadanh podlegtym
pracownikom;

6) prowadzenie w referacie kontroli zarzadczej, w tym przeprowadzanie kontroli
wewnetrznej;

7) przygotowanie projektéw aktéw prawnych na podstawie polecen Starosty,
Wicestarosty lub z wtasnej inicjatywy w przypadkach, gdy wynika to z przepiséw lub
potrzeb uregulowania sprawy (w szczegdlnosci projektéw uchwat, zarzgdzen, umow,
porozumien);

8) zapewnienie wykonania zadah wynikajgcych z zalecen pokontrolnych i sporzgdzanie
informacji opisowych o ich realizacji;

9) przygotowanie okresowych planéw, analiz i sprawozdah dotyczacych zadan
prowadzonych przez referat;

10) nadzorowanie przygotowania i przekazywania dokumentéw wytworzonych przez
referat przeznaczonych do archiwum;

11) doskonalenie wiedzy i umiejetnosci dotyczgcych zadan i kompetencji referatu oraz
przekazywanie jej pracownikom referatu;

12) wspétdziatanie z Zarzadem Powiatu, Radg Powiatu i jej komisjami w zakresie
dziatania referatu.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy - na formularzu dostepnym na stronie internetowe;j
Starostwa Powiatowego w Leborku,

3) CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

4) oswiadczenie o braku prawomocnego skazania za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego, w tym za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za umysine przestepstwo
skarbowe,

5) osSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

6) oSwiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku Kierownika Referatu Programéw Pomocowych w Starostwie Powiatowym
w Leborku;

7) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i inne kwalifikacje
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢

z oryginatem - wymaég formalny);



8) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych staz pracy (poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem - wymég formalny);

9) zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o
ochronie danych osobowych oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych;

10) dokument potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z Rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 23
kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajow dokumentéw potwierdzajgcych znajomosc jezyka
polskiego przez osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego, ubiegajgce sie

o zatrudnienie w stuzbie cywilnej.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;

2) petny wymiar czasu pracy;

3) praca gtéwnie siedzaca;

4) lokalizacja miejsca pracy: drugie pietro w budynku nieposiadajgcym windy.

7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesigcu marcu 2018 roku
przekroczyt 6%.

8. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw.

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w Biurze Obstugi
Interesantéw w Starostwie Powiatowym w Leborku lub przesta¢ na adres Starostwa
Powiatowego w Leborku, ul. Czotgistéw 5 - w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabér
na stanowisko Kierownika Referatu Programéw Pomocowych” - do dnia 02 maja 2018
r. do godz. 12.00 (decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu).

Aplikacje, ktére wptynag do Starostwa Powiatowego w Leborku po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Ztozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia przez
kandydatéw wymaganh formalnych na wskazane stanowisko urzednicze, przez Komisje
Konkursowg powotang przez Staroste Leborskiego.



Wszystkie zatgczone dokumenty winny by¢ podpisane i opatrzone datg. Oferty nie
podlegajg uzupetnieniu.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej dla oséb, ktdre spetnity wymagania formalne, podany
zostanie do wiadomosci telefonicznie lub mailowo, po ocenie formalnej ofert.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Leborku (https://powiatleborski.bip.gov.pl/) oraz
na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego w Leborku przy ul. Czotgistow 5.

Mozliwo$¢ zatrudnienia - od dnia 01 czerwca 2018 roku.
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