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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE - starszy inspektor do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy

Lebork, 2018-05-30

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

STAROSTWO POWIATOWE W LEBORKU

ul. Czotgistéw 5 84-300 Lebork

stanowisko urzednicze - starszy inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy
w Starostwie Powiatowym w Leborku

nazwa stanowiska pracy

Niniejszym informuje, ze w wyniku przeprowadzonego postepowania
konkursowego na ww. stanowisko pracy wytoniono Pana Wojciecha Cybulskiego,
zamieszkatego w Leborku.

Ww. spetnit wymogi formalne oraz w trakcie oceny merytorycznej wykazat sie wiedzg
dajgca rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkédw na konkursowym stanowisku

pracy.
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Lebork, 2018-05-14

Al.2110.11.2018.KK

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Starosta Leborski ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
urzednicze w Starostwie Powiatowym w Leborku z siedzibg w Leborku przy ul.
Czotgistow 5

1. Stanowisko pracy: starszy inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy w
Starostwie Powiatowym w Leborku.

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej oraz obywatelstwo
innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

3) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) znajomosc jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw na konkursowym stanowisku pracy (nie dotyczy obywateli
RP);

5) nieposzlakowana opinia;



6) wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczehstwa i
higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1) bardzo dobra organizacja pracy wtasnej;

2) umiejetnos¢ pracy w zespole;

3) znajomos¢ regulacji prawnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemoéw, sumiennosg,
obowigzkowos¢;

5) znajomos¢ obstugi komputera i urzadzeh biurowych.

. Przyktadowe zadania wykonywane na stanowisku:

1) Przeprowadzenie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw zasad
bezpieczehstwa pracy.

2) Informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z
wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen.

3) Udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w
opracowaniu wnioskéw wynikajgcych z badan i okolicznosci tych
wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola tych wnioskéw.

4) Prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw
dotyczgcych wypadkdw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o
takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badah i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w sSrodowisku pracy.

5) Wspbtpraca z wtasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami w
szczegolnosci w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego
poziomu szkolenh w dziedzinie bezpieczehstwa i higieny pracy oraz zapewnienie
wtasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikdw.

6) Wspodtdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow.



7) Kontrolowanie wtasciwego zaopatrzenia pracownikéw w odziez ochronng,
roboczg i sprzet ochrony osobiste;.

8) Sporzadzanie i zapoznanie pracownikéw z oceng ryzyka zawodowego na
stanowisku pracy.

. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy - na formularzu dostepnym na stronie internetowe]
Starostwa Powiatowego w Leborku,

3) CV zinformacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej;

4) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

5) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych;

6) kopie dokumentéw poswiadczajgcych doswiadczenie zawodowe, staz pracy
(posSwiadczone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginatem - wymog formalny);

7) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i inne kwalifikacje
(posSwiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem - wymag formalny);

8) zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
29.08.1997 r. 0 ochronie danych osobowych oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych;

9) dokument potwierdzajgcy znajomosc jezyka polskiego przez osoby
nieposiadajgce obywatelstwa polskiego zgodnie

z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie
rodzajow dokumentéw potwierdzajgcych znajomos<¢ jezyka polskiego przez osoby
nieposiadajgce obywatelstwa polskiego, ubiegajgce sie

o zatrudnienie w stuzbie cywilnej.



6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) praca przy komputerze,

2) 1/4 wymiaru czasu pracy,

3) praca gtéwnie siedzaca,

4) lokalizacja miejsca pracy: pierwsze pietro w budynku nieposiadajgcym windy.

7. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w miesiacu kwietniu 2018
roku przekroczyt 6%.

8. Miejsce i termin ztozenia dokumentow.

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w Biurze Obstugi
Interesantéw w Starostwie Powiatowym w Leborku lub przesta¢ na adres Starostwa
Powiatowego w Leborku, ul. Czotgistdw 5 w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabdér
na stanowisko starszego inspektora do spraw bezpieczehstwa i higieny pracy” do dnia
25 maja 2018 r. do godz. 12.00 (decyduje data faktycznego wptywu do
Urzedu).

Aplikacje, ktore wptyng do Starostwa Powiatowego w Leborku po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Ztozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia przez
kandydatéw wymagah formalnych na wskazane stanowisko urzednicze. Wszystkie
zatgczone dokumenty muszg by¢ podpisane i opatrzone datg. Oferty nie
podlegajg uzupetnieniu.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej dla oséb, ktdére spetnity wymagania formalne, podany
zostanie do wiadomosci telefonicznie lub mailowo, po ocenie formalnej ofert.



Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w BIP
(https://powiatleborski.bip.gov.pl/) oraz na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego w
Leborku przy ul. Czotgistéw 5.

Mozliwos¢ zatrudnienia - niezwtocznie po ogtoszeniu wynikéw naboru.
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