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Nabor na wolne stanowisko urzednicze-
podinspektora petniacego funkcje koordynatora
projektu

Lebork, 2018-06-07

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

STAROSTWO POWIATOWE W LEBORKU
ul. Czotgistéw 5, 84-300 Lebork

stanowisko urzednicze - podinspektora w Referacie Programéw Pomocowych
w Starostwie Powiatowym w Leborku
nazwa stanowiska pracy

Niniejszym informuje, ze w wyniku przeprowadzonego postepowania konkursowego na
ww. stanowisko pracy wytoniono Panig Magdalene Boguckg, zamieszkatg w
Siemirowicach.

Ww. spetnita wymogi formalne oraz w trakcie oceny merytorycznej wykazata sie
wiedza dajgcq rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkéw na konkursowym
stanowisku pracy.

Lebork, 2018-05-17
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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Starosta Leborski ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
urzednicze w Starostwie Powiatowym w Leborku z siedzibg w Leborku przy ul.
Czotgistow 5

1. Stanowisko pracy: podinspektora petnigcego funkcje koordynatora projektu
"Aktywizacja spoteczno - zawodowa mieszkancéw powiatu leborskiego"
wspotfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w Referacie Programéw Pomocowych w Starostwie Powiatowym w
Leborku.

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,;

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak prawomocnego skazania za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego, w tym za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji pahstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw lub za umysine przestepstwo
skarbowe;

4) znajomosc¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow;

5) wyksztatcenie wyzsze;
6) co najmniej 6 miesieczny staz pracy;

7) doswiadczenie w realizacji co najmniej jednego projektu wspéitfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej,

8) nieposzlakowana opinia.



3. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

1) Dbiegta znajomosc¢ aktéow prawa, w szczegdlnosci: ustawy o samorzgdzie
powiatowym, kodeksu postepowania administracyjnego, prawa zaméwien
publicznych, finanséw publicznych;

2) biegta znajomos¢ obstugi sprzetu komputerowego, w tym pakietu Microsoft
Office, systemu informatycznego SL2014;

3) predyspozycje osobowosciowe: samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, uczciwosc,
odpornos¢ na stres, zdolnosci analityczne, organizacyjne, zarzagdzania zespotem
ludzkim;

4) umiejetnos¢ zarzadzania projektem wspétfinansowanym ze srodkéw Unii
Europejskiej i /lub z innych Zrédet,

5) wiedza i doswiadczenie w zakresie dokumentow programowych i wytycznych
dotyczacych realizacji projektéw wspdétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;j,

6) ukierunkowanie na podnoszenie wiedzy i kwalifikacji.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) realizacja projektu "Aktywizacja spoteczno - zawodowa mieszkancéw powiatu
leborskiego" zgodnie z prawodawstwem krajowym oraz dokumentami
programowymi i wytycznymi dotyczgcych realizacji projektéw w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Pomorskiego na lata 2014 -
2020",

2) zarzadzanie projektem oraz realizacja zadah strategicznych i administracyjnych,
m.in. sporzadzanie tabeli zmian, kosztéw i harmonogramu, realizacja dziatan
projektowych, w tym wspédtpraca z pracodawcami przyjmujgcymi uczestnikow
projektu na staz, dbatos¢ o osiggniecie zaplanowanych rezultatéw i wskaznikow
projektu, kontrola wydatkowania srodkéw w ramach projektu, reagowanie na
wystapienie ryzyka, przygotowanie pism urzedowych zgodnie z zasadami Instrukcji
kancelaryjnej i przepisami Kodeksu postepowania administracyjnego, kontakty z IZ
RPO WP,

3) przygotowanie i przeprowadzenie procedur zamdwien publicznych we
wspotpracy z podmiotami upowaznionymi do ponoszenia wydatkéw - wspétpraca z



wykonawcami oraz kontrola i rozliczaniu zadanh zleconych,

4) sporzadzanie wnioskow o ptatnos¢ w systemie teleinformatycznym SL2014,
rozliczanie kwoty dofinansowania i wktadu wtasnego,

5) biezacy i staty monitoring przeptywu uczestnikow projektu,

6) wspbtpraca z partnerami projektu oraz z Zespotem Zarzgdzajgcym, w tym
realizacja postanowien umowy o partnerstwie,

7) wspbétpraca z Wydziatem Finansowo - Budzetowym w obszarze budzetu
projektu, rozliczanie wydatkéw projektu,

8) przygotowanie innej dokumentacji zwigzanej z projektem, m.in. niezbednych
dokumentédw wskazanych w umowie o dofinansowanie projektu lub pismach Urzedu
Marszatkowskiego, w tym dokumentacje dla organdéw kontrolujgcych realizacje
projektu,

9) przygotowanie projektéw uchwat Zarzadu Powiatu Leborskiego i Rady Powiatu
Leborskiego zwigzanych z realizacja projektu,

10) archiwizacja dokumentacji.

. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy - na formularzu dostepnym na stronie internetowej
Starostwa Powiatowego w Leborku,

3) CV zinformacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

4) oswiadczenie o braku prawomocnego skazania za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego, w tym za przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych
oraz samorzgdu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
umysine przestepstwo skarbowe,

5) osSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,



6) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i inne kwalifikacje
(poswiadczone przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem - wymaog formalny);

7) kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy oraz doswiadczenie w realizacji

projektu/éw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem - wymaog
formalny);

8) zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych oraz ustawg o pracownikach samorzgdowych;

9) dokument potwierdzajgcy znajomosc jezyka polskiego przez osoby
nieposiadajgce obywatelstwa polskiego zgodnie z Rozporzagdzeniem Prezesa Rady
Ministréw z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajéw dokumentéw
potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego, ubiegajgce sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) praca przy komputerze ;

2) 1/2 pethego wymiaru czasu pracy;

3) praca gtéwnie siedzaca;

4) lokalizacja miejsca pracy: drugie pietro w budynku nieposiadajgcym windy.

7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesiacu marcu 2018
roku przekroczyt 6%.

8. Miejsce i termin ztozenia dokumentow.

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w Biurze
Obstugi Interesantéw w Starostwie Powiatowym w Leborku lub przesta¢ na adres
Starostwa Powiatowego w Leborku, ul. Czotgistéw 5 - w zamknietej kopercie z

dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko podinspektora w Referacie Programéw Pomocowych”

- do dnia 29 maja 2018 r. do godz. 12.00 (decyduje data faktycznego wptywu do



Urzedu).

Aplikacje, ktore wptyng do Starostwa Powiatowego w Leborku po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Ztozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia przez
kandydatéw wymagah formalnych na wskazane stanowisko urzednicze, przez Komisje
Konkursowg powotang przez Staroste Leborskiego.

Wszystkie zatgczone dokumenty winny by¢ podpisane i opatrzone datg. Oferty nie
podlegajg uzupetnieniu.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej dla oséb, ktdére spetnity wymagania formalne, podany
zostanie do wiadomosci telefonicznie lub mailowo, po ocenie formalnej ofert.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Leborku (https://powiatleborski.bip.gov.pl/) oraz
na tablicy ogtoszeh Starostwa Powiatowego w Leborku przy ul. Czotgistéw 5.

Mozliwo$¢ zatrudnienia - od dnia 01 czerwca 2018 roku.
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