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Zarzad Powiatu Leborskiego ogtasza konkurs na
kandydata na stanowisko dyrektora

Informacja o wynikach konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Powiatowego
Ogniska Artystycznego

w Leborku.

Informuje, iz w wyniku przeprowadzonego postepowania konkursowego kandydatem
na stanowisko dyrektora Powiatowego Ogniska Artystycznego w Leborku zostat Pan
Wojciech Siedlik.

Powiatowego Ogniska Artystycznego w Leborku,

ul. Legionow Polskich 35. (zatrudnienie w wymiarze 1/4 etatu)

1. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w §6
ust. 1 lub §8 rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia

29 marca 2018 r. w sprawie wymagan, jakimi powinna odpowiadac osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierowniczne w publicznej szkole
artystycznej oraz publicznej placéwce artystycznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 693).

2. Oferty 0séb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju
Powiatowego Ogniska Artystycznego w Leborku;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegélnosci
informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo


https://bip.starostwolebork.pl/artykul/zarzad-powiatu-leborskiego-oglasza-konkurs-na-kandydata-na-stanowisko-dyrektora-1
https://bip.starostwolebork.pl/artykul/zarzad-powiatu-leborskiego-oglasza-konkurs-na-kandydata-na-stanowisko-dyrektora-1

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku
osoby niebedacej nauczycielem

3) oSwiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:
- imie (imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérych mowa w punkcie
2): Swiadectw pracy, zaswiadczeh o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu
ukohczenia studidw wyzszych lub swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych
z zakresu zarzgdzania albo Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oSwiatg;

6) poswiadczong przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopie dokumentu
potwierdzajgcego znajomosc jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia

7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 931 ze
zm.) - w przypadku cudzoziemca,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazah zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie
0 przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za



naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2018 r. poz. 1458 ze zm.);

11) poswiadczong przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarnag,

o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z p6zn. zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity:

Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych.

3. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem,
adresem zwrotnym oraz telefonem kontaktowym i dopiskiem "Konkurs na stanowisko
dyrektora Powiatowego Ogniska Artystycznego w Leborku”,

w terminie do 14 lutego 2019 r. do godziny 15:00
/ decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu/,
na adres:

Starostwo Powiatowe w Leborku
ul. Czotgistéw 5
84-300 Lebork.

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy sie data doreczenia przesytki do
Starostwa Powiatowego w Leborku w wyznaczonym terminie.

Nie dupuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej.

Na zadanie organu prowadzacego szkote kandydat jest obowigzany przedstawic
oryginaty dokumentéw, ktérych kopie zostaty zatgczone do oferty i potwierdzone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem

4. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu
Leborskiego. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.



Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu
osobistego kandydata Iub innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosc oraz
posiadane obywatelstwo.

KLAUZULA INFORMACYJNA:

1. Administratorem danych osobowych pozyskanych w trakcie postepowania
konkursowego na kandydata na stanowisko dyrektora Powiatowego Ogniska
Artystycznego w Leborku jest Starosta Leborski z siedzibg w Leborku przy ul.
Czotgistow 5 (zwany dalej administratorem danych).

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym mozna sie
kontaktowacd pod adresem: iodo@starostwolebork.pl lub pisemnie na adres siedziby
administratora.

3. Celem zbierania danych jest przeprowadzenie konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora Powiatowego Ogniska Artystycznego w Leborku. Podstawa
prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit.c RODO (przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze),
art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (Dz.U. z 2018 r.
poz. 996 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1587).

4. Podanie przez osoby aplikujgce na kandydata na stanowisko dyrektora danych
osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencjg niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w konkursie na kandydata na stanowisko
dyrektora Powiatowego Ogniska Artystycznego w Leborku.

5. Osobom aplikujgcym na kandydata na stanowisko dyrektora Powiatowego Ogniska
Artystycznego w Leborku przystuguje prawo dostepu do tresci danych oraz ich
sprostowania, zmiany, ograniczenia przetwarzania, zazadania zaprzestania
przetwarzania oraz prawo do ich przenoszenia.

6. Kazdej osobie aplikujgcej na kandydata na stanowisko dyrektora Powiatowego
Ogniska Artystycznego w Leborku, ktéry ztozy oferte przystugiwac bedzie prawo
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, ze
przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy prawa dotyczgce materii
ochrony danych osobowych.
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7. Odbiorcami danych oséb aplikujgcych na kandydata na stanowisko dyrektora beda
tylko instytucje upowaznione z mocy prawa oraz podmioty upowaznione z mocy
odrebnych przepiséw do udziatu w pracy komisji konkursowej.

8. Administrator danych osobowych nie bedzie przekazywac¢ danych osobowych do
panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

9. Dane osobowe 0séb aplikujacych na kandydata na stanowisko dyrektora beda
przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania, oraz przez okres
wynikajgcy z przepisdw w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych.

10. Dane oséb aplikujgcych na kandydata na stanowisko dyrektora nie bedg
poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez profilowaniu.
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