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Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Zarzad Drég Powiatowych w Leborku ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne
stanowisko urzednicze

1. Stanowisko pracy:Zastepca Dyrektora

2. Wymagania niezbedne:

1) Wyksztatcenie wyzsze w zakresie budownictwa drogowego lub inne wyzsze,

2) Co najmniej piecioletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat
dziatalnos$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku,

3) Obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw, ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspodlnego przystuguje prawo do zatrudnienia na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

4) Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) Brak skazania petnomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) Znajomosc jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow Zastepcy Dyrektora ZDP (nie dotyczy obywateli RP),

7) Posiadanie nieposzlakowanej opinii,

8) Posiadanie uprawnien kierowcy kategorii B.


https://bip.starostwolebork.pl/artykul/ogloszenie-o-naborze-na-wolne-stanowisko-urzednicze-32
https://bip.starostwolebork.pl/artykul/ogloszenie-o-naborze-na-wolne-stanowisko-urzednicze-32

3. Wymagania dodatkowe:

1) Znajomos¢ przepisdéw ustaw wymaganych na zajmowanym stanowisku, a w
szczegolnosci: Kodeks postepowania administracyjnego, ustawa o samorzgdzie
powiatowym, ustawa o pracownikach samorzadowych, o drogach publicznych , prawo
o ruchu drogowym, prawo budowlane, prawo o postepowaniu przed sgdami
administracyjnymi, ustawa o dostepie do informacji publicznej, ustawa prawo
zamoéwien publicznych, ustawa o finansach publicznych, instrukcja kancelaryjna,
Konstytucja RP, Kodeks pracy, Kodeks cywilny,

2) Umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych,
3) Umiejetnos$¢ planowania pracy i zarzadzania zespotem ludzkim,
4) Zdolnosci interpersonalne,

5) Umiejetnosci negocjacyjne, samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe.

4. Zakres wykonywanych obowiazkéw na stanowisku:

1) Zastepowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci oraz podpisywanie
dokumentéw administracyjnych - w zakresie posiadanych upowaznien,

2) Nadzér i kontrola nad przestrzeganiem przepiséw prawa,
3) Nadzorowanie i kontrola prowadzonych robét,
4) Udzielanie wyjasnien interesantom, czuwanie nad terminowym zatatwianiem spraw,

5) Wspobtdziatanie z organami samorzgdu terytorialnego, organami administracji
publicznej, jednostkami organizacyjnymi,

6) Przygotowanie odpowiedzi na pisma wptywajgce do ZDP w tym m.in. dotyczace
interpretacji przepiséow prawa,

7) Weryfikacja przygotowanych przez podlegtych pracownikéw wszelkich dokumentéw,
8) Zadania wynikajgce ze stosowania Ustawy Prawo Zaméwien Publicznych,
9) Planowanie i nadzér nad wydatkami zgodnie z planem jednostki,

10) Wznawianie i wyznaczanie granic pasa drogowego,



11) Zatatwianie spraw zwigzanych z lokalizacjg w pasie drogowym urzgdzen obcych
oraz dochodzenie naleznosci z tytutu zajecia pasa drogowego,

12) Organizowanie i przeprowadzanie kontroli zgodnosci wykonania decyzji i
postanowien w terenie,

13) Nadzorowanie pracg robét drogowych, sekcji stuzby drogowej,

14) Wykonywanie innych zadanh zleconych przez Dyrektora.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) Stanowisko kierownicze urzednicze,
2) Praca w siedzibie pracodawcy w budynku przy ul. Czotgistéw 5A,

3) Praca wykonywana na przemian w pozycji siedzgcej i stojgcej oraz praca w terenie,
objazdy drég, nadzorowanie robét budowlanych,

4) Praca wymagajgca predyspozycji umozliwiajgcych bezproblemowy kontakt i
porozumiewanie sie z innymi osobami,

5) Istniejg bariery architektoniczne utrudniajgce dostep do pomieszczenh biurowych i
sanitarnych (brak windy).

6. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys,
2) List motywacyjny,

3) Kserokopia dokumentu poswiadczajgcego wymagane wyksztatcenie ( kserokopia
dyplomu lub zaswiadczenia),

4) Kserokopia dokumentu poswiadczajgcego staz pracy (kserokopia Swiadectwa pracy
lub zaswiadczenia) lub zaswiadczenie o wykonywaniu przez co najmniej 5 lat
dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku,

5) OsSwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,



6) Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie
z petni praw publicznych,

7) Oswiadczenie lub inny dokument potwierdzajgcy posiadanie nieposzlakowanej
opinii.

7. Termin sktadania kopert:06 listopada 2019 r. godz. 10:00

Aplikacje, ktére wptyna do Zarzadu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane

8. Miejsce sktadania ofert:Zarzad Drég Powiatowych, 84-300 Lebork, ul. Czotgistow
5A, pokdj nr 6

Oferte z wymaganymi dokumentami aplikacyjnymi nalezy sktada¢ w zamknietych
kopertach z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko Zastepcy Dyrektora”. Informacja o
wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informac;ji
Publicznej zarzadu Drég Powiatowych w Leborku (www.zdplebork.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie ZDP w Leborku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i zyciorys (CV), nalezy opatrzy¢
klauzulg ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko
Zastepcy Dyrektora zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2019 r poz. 1781) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282)”

Wymagane dokumenty aplikacyjne i oSwiadczenia nalezy opatrzy¢
wtasnorecznym podpisem.

Administratorem danych przetwarzanych w toku prowadzonego naboru jest Dyrektor
Zarzgdu Drég Powiatowych z siedzibg w Leborku, ul. Czotgistéw 5A.

Celem zbierania danych jest przeprowadzenie naboru na wskazane w ogtoszeniu
stanowisko urzednicze w Zarzadzie Drég Powiatowych. Zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych informacje o kandydatach,
ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowia informacje publiczng w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym o naborze.


http://www.zdplebork.pl

Dane nie beda udostepniane odbiorcom danych w rozumieniu art. 7 pkt. 6 ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. Kazdy ma prawo dostepu do
tresci swoich danych i ich poprawiania, dane przekazywane sg dobrowolnie.

Kandydaci spetniajagcy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie, mailowo
lub listownie o dalszym postepowaniu.

Po zakonczeniu rekrutacji na stanowisko zastepcy Dyrektora, ztozone dokumenty
nalezy odebrac osobiscie z siedziby Zarzadu Drég Powiatowych, ul. Czotgistéw 5A, 84-
300 Lebork.
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