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OGŁOSZENIE NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE

Lębork, 2019-11-14

 

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

 

na kierownicze stanowisko urzędnicze – kierownika  Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie  w Lęborku nazwa stanowiska pracy

 

                               Starosta Lęborski informuje, że w wyniku przeprowadzonego
postępowania konkursowego na ww. stanowisko pracy wyłoniono Panią  Bogusławę Lis
– Zielińską zamieszkałą w Lęborku.

Kandydatka posiada wieloletnie doświadczenie w pracy w zakresie organizacji pomocy
społecznej, odpowiednie wykształcenie, posiada predyspozycje osobowościowe i
umiejętności niezbędne do prawidłowego kierowania Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Lęborku. Podczas oceny merytorycznej wykazała się wiedzą dającą
rękojmię należytego wykonywania zadań na tym stanowisku. Poza tym Komisja
wysoko oceniła przedstawioną przez kandydatkę koncepcję funkcjonowania 
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lęborku.

 
 

 
 

OG?OSZENIE NA WOLNE STANOWISKO URZ?DNICZE

– kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w L?borku
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I. Nazwa i adres jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodziniew L?borku, 84-300 L?bork, ul.
Czo?gistów 5.

II. Okre?lenie stanowiska: kierownik

III. Okre?lenie wymaga? zwi?zanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska, ze
wskazaniem, które z nich s? niezb?dne, a które dodatkowe:

Wymagania niezb?dne:

1. posiadanie obywatelstwa polskiego,

2. pe?na zdolno?? do czynno?ci prawnych,

3. korzystanie z pe?ni praw publicznych,

4. niekaralno?? prawomocnym wyrokiem s?du za umy?lne przest?pstwo ?cigane z oskar?enia
publicznego lub umy?lne przest?pstwo skarbowe,

5. nieposzlakowana opinia,

6. wykszta?cenie wy?sze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisów o szkolnictwie
wy?szym i nauce,

7. specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spo?ecznej,

8. co najmniej 3 -letni sta? pracy w pomocy spo?ecznej,

9. niekaralno?? kar? zakazu pe?nienia funkcji zwi?zanych z dysponowaniem ?rodkami publicznymi,
o których mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno?ci za naruszenie
dyscypliny finansów publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1440),

10. stan zdrowia pozwalaj?cy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

11. wyra?enie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji.

Wymagania dodatkowe:

1. znajomo?? przepisów z zakresu funkcjonowania placówek pomocy spo?ecznej,

2. znajomo?? przepisów ustaw: o pomocy spo?ecznej, o rehabilitacji zawodowej i spo?ecznej oraz
zatrudniania osób niepe?nosprawnych, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast?pczej, o finansach
publicznych, Kodeksu post?powania administracyjnego, Prawa zamówie? publicznych, o samorz?dzie
powiatowym, kodeks pracy,

3. do?wiadczenie w pozyskiwaniu ?rodków finansowych z funduszy Unii Europejskiej oraz krajowych,

4. umiej?tno?? rozwi?zywania konfliktów interpersonalnych i zarz?dzania zasobami ludzkimi,

5. komunikatywno??, kreatywno??, dyspozycyjno??, odporno?? na stres.

IV.   Wskazanie zada? wykonywanych na stanowisku:

Realizacja zada? ustawowych Powiatu L?borskiego w zakresie pomocy spo?ecznej, a w szczególno?ci:

1. kierowanie bie??c? dzia?alno?ci? Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w L?borku i zapewnienie
prawid?owego funkcjonowania jednostki, pe?nienie funkcji pracodawcy i wykonywanie wszelkich czynno?ci
z zakresu prawa pracy wobec zatrudnionych w jednostce pracowników,

2. realizacja zada? wynikaj?cych z:

1) ustawy o pomocy spo?ecznej,

2) ustawy o rehabilitacji zawodowej i spo?ecznej oraz zatrudniania osób niepe?nosprawnych,
rozporz?dzenia w sprawie orzekania o niepe?nosprawno?ci i stopniu niepe?nosprawno?ci,

3) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast?pczej,

4) ustawy o przeciwdzia?aniu przemocy w rodzinie,

5) uchwa? Rady Powiatu L?borskiego, Zarz?du Powiatu L?borskiego oraz statutu i regulaminu PCPR,

6) innych przepisów ustaw oraz aktów wykonawczych,

3. nadzorowanie i koordynacja podstawowych zada? finansowych i gospodarczych, w tym dysponowanie
?rodkami finansowymi, zgodnie z planem jednostki,

4. reprezentowanie jednostki na zewn?trz,



5. sprawowanie nadzoru nad dzia?alno?ci? domów pomocy spo?ecznej, placówki opieku?czo-
wychowawczej, rodzin zast?pczych i rodzinnych domów dziecka oraz warsztatów terapi zaj?ciowej 
i o?rodków wsparcia realizuj?cych zadania pomocy spo?ecznej, nale??cych do kompetencji Powiatu
L?borskiego,

6. podejmowanie dzia?a? w celu pozyskiwania i wykorzystania ?rodków finansowych z Unii Europejskiej
oraz ?rodków krajowych,

7. inicjowanie i czuwanie nad realizacj? programów i strategii w obszarach pomocy spo?ecznej,
planowanie, wytyczanie kierunków dzia?ania PCPR,

8. sporz?dzanie sprawozda? z realizacji zada? jednostki, oraz przedstawianie wykazu potrzeb
w zakresie pomocy spo?ecznej,

9. przygotowywanie projektów zarz?dze? starosty, uchwa? z zakresu dzia?ania PCPR pod obrady
Zarz?du i Rady Powiatu,

10. wspó?praca z jednostkami administracji samorz?dowej, rz?dowej, o?rodkami pomocy spo?ecznej,
Pa?stwowym Funduszem Rehabilitacji Osób Niepe?nosprawnych i organizacjami pozarz?dowymi
oraz innymi jednostkami realizuj?cymi zadania z zakresu pomocy spo?ecznej.

V.   Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. praca przy komputerze,

2. pe?ny wymiar czasu pracy,

3. praca na drugim pi?trze w budynku nieposiadaj?cym windy.

VI.   Wska?nik zatrudnienia osób niepe?nosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w L?borku : wrzesie? 2019 r. – poni?ej 6%

VII.   Wskazanie wymaganych dokumentów:

1. list motywacyjny,

2. ?yciorys zawodowy – curriculum vitae ( CV),

3. kwestionariusz osobowy dla osób ubiegaj?cych si? o zatrudnienie – wed?ug wzoru dost?pnego na
stronie BIP Starostwa Powiatowego w L?borku,

4. o?wiadczenia o:

a) posiadaniu zdolno?ci do czynno?ci prawnych,

b) korzystaniu z pe?ni praw publicznych,

c) niekaralno?ci zakazem pe?nienia funkcji zwi?zanych z dysponowaniem ?rodkami publicznymi, o których
mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno?ci za naruszenie dyscypliny
finansów publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1440),

d) niekaralno?ci prawomocnym wyrokiem s?du za umy?lne przest?pstwo ?cigane z oskar?enia publicznego
lub umy?lne przest?pstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat zobowi?zany jest dostarczy?
informacj? z Krajowego Rejestru Karnego),

e) stanie zdrowia pozwalaj?cym na prac? na stanowisku kierowniczym,

5. kopie dokumentów potwierdzaj?cych wykszta?cenie (po?wiadczone przez kandydata za zgodno??
z orygina?em - wymóg formalny),

6. kopie dokumentów potwierdzaj?cych wymagany sta? pracy (po?wiadczone przez kandydata za
zgodno?? z orygina?em - wymóg formalny),

7. kopie za?wiadcze? o uko?czonych kursach, szkoleniach – w przypadku ich posiadania (po?wiadczone
przez kandydata za zgodno?? z orygina?em - wymóg formalny),

8. zgod? na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb?dnych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporz?dzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w zwi?zku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przep?ywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne
rozporz?dzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.) - na druku dost?pnym na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w L?borku w zak?adce nabór pracowników
- wymóg formalny,

9. kopie innych dodatkowych dokumentów potwierdzaj?cych posiadane kwalifikacje i umiej?tno?ci,
do?wiadczenie zawodowe - w przypadku ich posiadania,



10. koncepcja funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w L?borku, ze szczególnym
uwzgl?dnieniem zapewnienia realizacji zada? w?asnych powiatu w zakresie pomocy spo?ecznej.

VIII.   Okre?lenie terminu i miejsca sk?adania dokumentów:

 Oferty zawieraj?ce wymagane dokumenty nale?y z?o?y? osobi?cie w Biurze Obs?ugi Interesantów
w Starostwie Powiatowym w L?borku lub przes?a? na adres Starostwa Powiatowego w L?borku, ul.
Czo?gistów 5 w zamkni?tej kopercie z dopiskiem: „Konkurs na stanowisko kierownika Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w L?borku” do dnia 04.11.2019 r. do godz. 16:00 (decyduje data faktycznego
wp?ywu do Urz?du).

Oferty, które wp?yn? do Starostwa Powiatowego w L?borku po wy?ej okre?lonym terminie nie b?d?
rozpatrywane.

Z?o?one oferty b?d? badane pod wzgl?dem kompletno?ci i spe?nienia przez kandydatów wymaga?
formalnych na wskazane wolne kierownicze stanowisko urz?dnicze. Wszystkie za??czone dokumenty winny
by? podpisane i opatrzone dat?. Dokumenty nie podlegaj? uzupe?nieniu.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej dla osób, które spe?ni?y wymagania formalne, podany zostanie do
wiadomo?ci telefonicznie lub meilowo, po ocenie formalnej z?o?onych dokumentów.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci przedstawiaj? swoje koncepcje funkcjonowania
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w L?borku oraz odpowiadaj? na pytania cz?onków Komisji,
których celem jest poznanie ich predyspozycji i umiej?tno?ci niezb?dnych do prawid?owego kierowania
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w L?borku.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w BIP oraz na tablicy og?osze? Starostwa
Powiatowego w L?borku i Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w L?borku.

Mo?liwo?? zatrudnienia – od 18.11.2019 r.

IX.   Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporz?dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w zwi?zku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przep?ywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporz?dzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.) informuj?, ?e:

1. administratorem danych osobowych, pozyskanych w niniejszym procesie rekrutacji, jest Starosta
L?borski z siedzib? w L?borku przy ul. Czo?gistów 5, (zwany danej administratorem danych),

2. dane osobowe kandydatów b?d? przetwarzane przez administratora danych w celu przeprowadzenia
i rozstrzygni?cia procesu rekrutacji na stanowisko obj?te niniejszym konkursem, na podstawie wyra?onej
zgody. Osobie, której dane dotycz? przys?uguje prawo do cofni?cia zgody w dowolnym momencie bez
wp?ywu na zgodno?? z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofni?ciem,

3. podanie danych osobowych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowi?zkowe, jednak jest
warunkiem umo?liwiaj?cym ubieganie si? o przyj?cie do pracy,

4. Inspektorem Danych Osobowych w Starostwie Powiatowym w L?borku jest Krzysztof Pukaczewski,
powo?any Zarz?dzeniem nr 16/2018 Starosty L?borskiego z dnia 25 maja 2018 r. (dane kontaktowe:
iodo@starostwolebork.pl  ),

5. podstaw? prawn? przetwarzania danych osobowych, pozyskanych w niniejszym procesie rekrutacji,
jest art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.) oraz
art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz?dowych i przetwarzane b?d? w celu oceny
formalnej spe?niania przez kandydatów wymogów zawartych w og?oszeniu,

6. odbiorc? pozyskanych, w niniejszym procesie rekrutacji, danych osobowych b?d? cz?onkowie komisji
konkursowej powo?anej przez administratora danych w celu przeprowadzenia post?powania konkursowego
oraz pracownicy zwi?zani z obs?ug? kadrow? jak równie? pracownicy upowa?nieni do kontroli organów
administracji publicznej.

7. pozyskane, w niniejszym procesie rekrutacji, dane osobowe nie b?d? przekazywane do pa?stwa
trzeciego lub organizacji mi?dzynarodowej,

8. pozyskane w niniejszym procesie rekrutacji, dane osobowe kandydata, który zostanie wy?oniony
w procesie rekrutacji zostan? do??czone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne osób, które
w procesie rekrutacji zakwalifikowa?y si? do dalszego etapu i zosta?y umieszczone w protokole, b?d?
przechowywane, zgodnie z instrukcj? kancelaryjn?, przez okres 2 lat, a nast?pnie przekazane do archiwum
zak?adowego. Dokumenty aplikacyjne pozosta?ych osób wydawane b?d? na wniosek osób je sk?adaj?cych.



9. ka?da osoba, która z?o?y dokumenty rekrutacyjne posiada? b?dzie prawo dost?pu do tre?ci swoich
danych osobowych, prawo ich sprostowania, zmiany, ograniczenia przetwarzania o dane zb?dne dla celu
okre?lonego w pkt 3, prawo do ich przenoszenia, usuni?cia,

10. ka?dej osobie, która z?o?y dokumenty rekrutacyjne, przys?ugiwa? b?dzie prawo wniesienia skargi do
Prezesa Urz?du Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, ?e przetwarzanie jej danych osobowych narusza
przepisy prawa dotycz?ce materii ochrony danych osobowych,

11. pozyskane, w niniejszym procesie rekrutacji, dane osobowe przetwarzane b?d? w sposób
zautomatyzowany w systemie informatycznym, z wy??czeniem podejmowania decyzji, wywo?uj?cych
skutki prawne lub w podobny sposób wp?ywaj?ce na kandydatów, opieraj?cych si? wy??cznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu danych osobowych, w tym profilowaniu.
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