Biuletyn Informacji Publicznej Starostwo
Powiatowe w Leborku

Adres artykutu: https://bip.starostwolebork.pl/artykul/ogloszenie-o-naborze-na-wolne-
stanowisko-urzednicze-31

Ogtoszenie o0 naborze na wolne stanowisko
urzednicze

Lebork, 2019-12-05
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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Starosta Leborski ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
urzednicze w Starostwie Powiatowym w Leborku z siedzibg w Leborku przy ul.
Czotgistow 5.

1. Stanowisko pracy: podinspektor w Wydziale Geodezji w Starostwie Powiatowym
w Leborku.

2. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

1) obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej oraz obywatelstwo
innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

3) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) znajomosc jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw na konkursowym stanowisku pracy (nie dotyczy obywateli
RP);
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5) nieposzlakowana opinia;
6) wyksztatcenie wyzsze: preferowane- prawo, administracja publiczna,

7) preferowane doswiadczenie zawodowe (staz, zatrudnienie) w jednostkach
administracji publicznej na stanowiskach zwigzanych z realizacjg zadan z zakresu
gospodarki nieruchomosciami.

. Dodatkowe wymagania od kandydatow:
1) bardzo dobra organizacja pracy wtasnej;
2) sumiennos¢, dyspozycyjnosé, umiejetnosé pracy w zespole, bezstronnosg;

3) znajomos$¢ ustawy: o gospodarce nieruchomosciami, kodeksu postepowania
administracyjnego, kodeksu cywilnego, prawa geodezyjnego i kartograficznego, o
ksiegach wieczystych,

4) umiejetnosc prowadzenia postepowan administracyjnych,

5) znajomosc¢ obstugi komputera, programow Ms Office, TurboEwid.

. Przyktadowe zadania wykonywane na stanowisku:

1) prowadzenie catosci spraw dotyczgcych oddania nieruchomosci powiatowych i
skarbu pahstwa w trwaty zarzad, najem, dzierzawe, uzyczenie, tj. przygotowywanie
decyzji, umoéw, wykazdéw, ogtoszen, pism, naliczanie optat i ich aktualizacja,
zaktadanie ksigg wieczystych,

2) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie ustalenia wysokosci
odszkodowania za nieruchomosci przejmowane w trybie ustawy z dnia 10 kwietnia
2003 r. o0 szczego6towych zasadach przygotowania realizacji inwestycji w zakresie
drég publicznych,

3) naliczanie optat rocznych z tytutu uzytkowania wieczystego nieruchomosci,
udzielanie bonifikat;

4) prowadzenie petnej ewidencji nieruchomosci stanowigcych zaséb Skarbu
Panstwa i powiatu,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z opracowywaniem planu wykorzystania
zasobdw nieruchomosci stosownie z zapisami ustawy o gospodarce



nieruchomosciami,
6) sporzadzanie zestawien,

7) uzupetnianie zbioréw informatycznych dla prowadzonych w referacie baz
danych.

. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy - na formularzu dostepnym na stronie internetowe]
Starostwa Powiatowego w Leborku;

3) CV zinformacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej;

4) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

5) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych;

6) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i inne kwalifikacje
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem - wymaég formalny);

7) kopie dokumentéw potwierdzajgcych preferowane doswiadczenie zawodowe
(poswiadczone przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem - wymadg formalny);

8) zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119,
str. 1 ze zm.) - na druku dostepnym na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Leborku w zaktadce nabdr pracownikéw - wymag
formalny,

9) dokument potwierdzajgcy znajomos<¢ jezyka polskiego przez osoby
nieposiadajgce obywatelstwa polskiego zgodnie z Rozporzgdzeniem Prezesa Rady
Ministréw z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajéw dokumentéw
potwierdzajgcych znajomosc¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajgce



obywatelstwa polskiego, ubiegajgce sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) praca przy komputerze,

2) petny wymiar czasu pracy,

3) praca gtéwnie siedzaca,

4) lokalizacja miejsca pracy: pierwsze pietro w budynku nieposiadajgcym windy.

7. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w miesiacu grudniu 2019
roku przekroczyt 6%.

8. Miejsce i termin ztozenia dokumentow.

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w Biurze
Obstugi Interesantéw w Starostwie Powiatowym w Leborku lub przesta¢ na adres
Starostwa Powiatowego w Leborku, ul. Czotgistéw 5 w zamknietej kopercie z
dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko podinspektora w Wydziale Geodezji” do dnia 18
grudnia 2019 r. do godz. 15.30 (decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu).

Aplikacje, ktére wptynag do Starostwa Powiatowego w Leborku po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Ztozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia przez
kandydatéw wymaganh formalnych na wskazane stanowisko urzednicze. Wszystkie
zatgczone dokumenty muszg by¢ podpisane i opatrzone datg. Oferty nie podlegaja
uzupetnieniu.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej dla oséb, ktdre spetnity wymagania formalne, podany
zostanie do wiadomosci telefonicznie lub mailowo, po ocenie formalnej ofert.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w BIP pod adresem
wskazanym wyzej oraz na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego w Leborku przy ul.
Czotgistow 5.



Mozliwos¢ zatrudnienia - styczeh 2020 roku.

9. Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U.
UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.) informuje, ze:

1) administratorem danych osobowych, pozyskanych w niniejszym procesie
rekrutacji, jest Starosta Leborski z siedzibg w Leborku przy
ul. Czotgistéw 5, (zwany danej administratorem danych),

2) dane osobowe kandydatéw bedg przetwarzane przez administratora danych
w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia procesu rekrutacji na pracownikow
Starostwa Powiatowego w Leborku, na podstawie wyrazonej zgody. Osobie, ktére;j
dane dotyczg przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem,

3) podanie danych osobowych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest
obowigzkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie
0 przyjecie do pracy,

4) Inspektorem Danych Osobowych w Starostwie Powiatowym w Leborku jest
Krzysztof Pukaczewski, powotany Zarzadzeniem nr 16/2018 Starosty Leborskiego z
dnia 25 maja 2018 r. (dane kontaktowe: iodo@starostwolebork.pl),

5) podstawg prawng przetwarzania danych osobowych, pozyskanych w niniejszym
procesie rekrutacji, jest art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.
Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.) oraz art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260), rozporzadzenie
Prezesa Rady Ministrow z 23 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajéw dokumentéw
potwierdzajgcych znajomosc¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego, ubiegajgce sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej(Dz.U. nr
64, poz. 539) i przetwarzane bedg w celu oceny formalnej spetniania przez
kandydatéw wymogéw zawartych w ogtoszeniu,



6) odbiorcg pozyskanych, w niniejszym procesie rekrutacji, danych osobowych
beda cztonkowie komisji konkursowej powotanej przez administratora danych w celu
przeprowadzenia postepowania konkursowego oraz pracownicy zwigzanych z
obstugg kadrowgq jak réwniez pracownicy upowaznionych do kontroli organéw
administracji publicznej.

7) pozyskane, w niniejszym procesie rekrutacji, dane osobowe nie beda
przekazywane do pahstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej,

8) zgodnie § 16 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Leborku, stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia nr 2/2016 Starosty
Leborskiego z dnia 12.01.2016 r. w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Leborku zezm., pozyskane w
niniejszym procesie rekrutacji,dane osobowe kandydata, ktéry zostanie wytoniony w
procesie rekrutacji zostang dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty
aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego etapu i
zostaty umieszczone w protokole, bedg przechowywane, zgodnie z instrukcjg
kancelaryjng, przez okres 2 lat, a nastepnie przekazane do archiwum zaktadowego.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb wydawane beda na wniosek oséb je
sktadajgcych.

9) kazda osoba, ktéra ztozy dokumenty rekrutacyjne posiadac¢ bedzie prawo
dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania, zmiany,
ograniczenia przetwarzania o dane zbedne dla celu okreslonego w pkt 3, prawo do
ich przenoszenia, usuniecia,

10) kazdej osobie, ktéra ztozy dokumenty rekrutacyjne, przystugiwac bedzie prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, ze
przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy prawa dotyczgce materii
ochrony danych osobowych,

11) pozyskane, w niniejszym procesie rekrutacji, dane osobowe przetwarzane beda
w sposoéb zautomatyzowany w systemie informatycznym,

Zz wytgczeniem podejmowania decyzji, wywotujgcych skutki prawne lub w podobny
sposOb wptywajace na kandydatdéw, opierajgcych sie wytagcznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu danych osobowych, w tym profilowaniu.

L?bork, 2020-01-07

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU



STAROSTWO POWIATOWE W L?BORKU

ul. Czo?gistéw 5 84-300 L?bork

stanowisko urz?dnicze - podinspektor

w Wydziale Geodezji w Starostwie Powiatowym w L?borku

nazwa stanowiska pracy

Niniejszym informuj?, ?e w wyniku przeprowadzonego post?powania konkursowego na
ww. stanowisko pracy wy?oniono Pani? Hann? ?wierczy?sk?, zamieszka?? w Nowej Wsi
L?borskie;.

Ww. spe?ni?a wymogi formalne oraz w trakcie oceny merytorycznej wykaza?a si? wiedz? daj?c?
r?kojmi? nale?ytego wykonywania obowi?zkow na konkursowym stanowisku pracy.
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