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Niniejszym informuje, ze w wyniku przeprowadzonego postepowania
konkursowego na ww. stanowisko pracy wytoniono Pana Cezarego Kossewskiego,
zamieszkatego w Tawecinie.

Ww. spetnit wymogi formalne oraz w trakcie oceny merytorycznej wykazat sie wiedzg
dajgca rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkédw na konkursowym stanowisku

pracy.

L ?oork, 2020-08-04

Al.2110.07.2020.AKB

OG?0OSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZ?DNICZE

Starosta L7borski og?asza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko urz?dnicze w
Starostwie Powiatowym w L ?borku z siedzib? w L ?borku przy ul. Czo?gistow 5

1. Stanowisko pracy: inspektor ds. obronno?ci | bezpiecze?stwa
publicznego w Referacie Bezpiecze?stwa Starostwa Powiatowego w
L ?borku. - 1/2 pe?nego wymiaru czasu pracy.

2. Niezb?dne wymagania od kandydatow:
1) obywatelstwo polskie,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem s?du za umy?ne przest?pstwo ?cigane z oskar?enia publicznego
[ub umy?ne przest?pstwo skarbowe,

4) znajomo?? j?zyka polskiego w mowie i pi?mie w zakresie koniecznym do wykonywania obowi?zkow,

5) wykszta?cenie wy?sze o kierunku umo?iwig?cym wykonywanie zada? stosownie do opisu zada?,
wymienionych w pkt 4, w szczegdlno?ci: obronno??, bezpiecze?stwo narodowe/wewn?trzne, zarz?dzanie
kryzysowe,

6) co ngmnig 3 letni sta? pracy w tym do?wiadczenie na stanowisku zwi?zanym z obronno?ci?,
bezpiecze?stwem |ub zarz?dzaniem kryzysowym,

7) po?wiadczenie bezpiecze?stwa upowa?ig ?ce do dost?pu do informacji nigjawnych lub w przypadku
jego braku zgoda na przeprowadzenie post?powania sprawdzaj ?cego,



8) nieposzlakowana opinia.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1) zngomo?? przepisdw ustaw o stanach nadzwyczajnych, ustawy o zarz?dzaniu kryzysowym, ustawy
0 powszechnym obowi?zku obrony Rzeczypospolite) Polskigj, ustawy o dzia?aniach antyterrorystycznych
oraz aktow wykonawczych do tych ustaw,

2) do?wiadczenie zawodowe w jednostkach samorz?du terytorialnego lub w administracji publiczng na
pokrewnych stanowiskach,

3) komunikatywno??, umigno?? argumentowania i prowadzenia negocjacji, kreatywno??, umig2tno??
pracy w zespole, analityczne my?enie, zdolno?? do podef mowania samodzielnych decyzji, radzenie sobie
w sytuacjach kryzysowych, samodzielno??, odporno?? na stres i zm?czenie, ca?odobowa zdolno?? do
pracy, w tym w godzinach nocnych,

4) prawo jazdy kat. B, bieg?a umigj2no?? obs?ugi komputera i systeméw informatycznych, znajomo??
programéw biurowych,

5) mile widziana zngjomo?? | ?zyka angiel skiego.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:
Zadania g?wne:

1) realizowanie zada? wynika ?cych z ustaw, rozporz?dze? wykonawczych i wytycznych w zakresie spraw
obronnych,

2) realizowanie programow wynikaj?cych z polityki wojewddztwa, Rady Powiatu L?borskiego w zakresie
bezpiecze?stwa
i porz?dku publicznego,

3) opracowywanie, prowadzenie i aktualizowanie plandéw oraz powi?zang dokumentacji w zakresie spraw
obronnych, bezpiecze?stwai porz?dku publicznego,

4) organizowanie i prowadzenie szkole? w zakresie prowadzonych spraw przez Referat Bezpiecze?stwa
oraz dokumentacji w tym zakresie,

5) udzia?w prowadzonych kontrolach,
6) przygotowanie posiedze? i obs?uga kancelaryjna Komigji Bezpiecze?stwai Porz?dku Publicznego,
7) peMienie dy?uréw w Powiatowym Centrum Zarz?dzania Kryzysowego,

8) udzia? w rozwini?ciu i zabezpieczeniu rozwijanych elementéw logistycznych w przypadku sytuacji
kryzysowych, wprowadzenia stanéw nadzwyczajnych oraz osi ?gania stanOw gotowo?ci obronnej pa?stwa,

9) przygotowaniei przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej do odbycia czynnegj s2u?by wojskows,



10) udzia? w dokonywaniu oceny zdarze? kryzysowych na migjscu ich wyst?pienia w zakresie propozycji
podejmowanych dzia?a?;

11) udzia? w opracowywaniu analiz, statystyk, opracowa? i zestawie? w zakresie spraw prowadzonych przez
Referat Bezpiecze?stwa,

12) koordynowanie redizacji ,Powiatowego Programu Zapobiegania Przest?pczo?ci oraz Ochrony
Bezpiecze?stwa
i Porz?dku Publicznego”,

13) wspd?2dzia?anie z Urz?dami Miast i Gmin powiatu |?borskiego, powiatowymi s?2u?bami, inspekcjami i
stra?ami, jednostkami organizacyjnymi powiatu |?borskiego oraz innymi instytucjami i
przedsi 7biorcami, a tak?e Si7ami Zbrojnymi w zakresie realizacji zada? dla potrzeb bezpiecze?stwa
ludno?ci i obronno?ci pa?stwa.

Zadania pomocnicze
1) prowadzenie spraw kancelaryjnych Referatu,

2) prowadzenie elektronicznego system obiegu dokumentow.

Zgodnie z 8 1 oraz 2 pkt 1 lit. e rozporz?dzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2005 r. w
sprawie stanowisk uznanych za réwnorz?dne z odbywaniem s?u?by w obronie cywilng (Dz. U. z 2005
r. Nr 60, poz. 519) powy?sze stanowisko jest uznawane za rownorz?dne z odbywaniem s?u?by w
obronie cywilng.

Zgodniez 8 1 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 5 rozporz?dzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 5 czerwca
2007 r.

w sprawie stanowisk pracy zwi?zanych z obronno?ci? kraju w administracji publiczng (Dz. U. z 2007
r. Nr 106, poz. 724), powy?sze stanowisko jest stanowiskiem pracy zwi?zanym z obronno?ci? kraju.

Zgodnie z art. 119 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrze?nia 2003 r. o s?u?bie wojskowe ?0?nierzy
zawodowych
(t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 860), ?0?nierz zwolniony z zawodowej s?u?by wojskowej z powodu, o ktérym
mowa w art. 111 pkt 3,8, pkt 9 lit. b i pkt 10 oraz art. 112 ust. 1 pkt 3-5 ww. ustawy, ktéry pe?ni?
zawodow? s?u?b? wojskow? co najmnig przez dziesi?? lat, ze wzgl?du na szczegdlny charakter
wykszta?cenia, do?wiadczenia wojskowego i wiedzy specjalistyczng, korzysta z pierwsze?stwa w
zatrudnieniu na stanowiskach zwi?zanych z obronno?ci? kraju w administracji publiczng.

5. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy — na formularzu dost?pnym na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w
L ?borku,



3) CV zinformacjami o wykszta?ceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowsy,

4) o?wiadczenie o braku prawomocnego skazania wyrokiem s?du za umy?ne przest?pstwo ?cigane z
oskar?enia publicznego lub umy?ne przest?pstwo skarbowe,

5) o?wiadczenie o pe?ngj zdolno?ci do czynno?ci prawnych i korzystaniu z pe™i praw publicznych,

6) kopie dokumentdéw potwierdzaj?cych wykszta?cenie i inne kwalifikacje (po?wiadczone przez kandydata
za zgodno??
Z orygina?em - wymaog formalny);

7) kopie dokumentow potwierdzg?cych sta? pracy, w tym do?wiadczenie na stanowisku zwi?zanym z
obronno?ci?, bezpiecze?stwem |ub zarz?dzaniem kryzysowym (po?wiadczone przez kandydata za
zgodno?? z orygina?em - wymog formalny),

8) zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb?dnych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporz?dzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwi?zku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przep?ywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporz?dzenie o
ochronie danych)
(Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.) - na druku dost?pnym na stronie Biuletynu Informagji
Publicznej Starostwa Powiatowego w L ?borku w zak?adce nabdr pracownikéw - wymaog formalny,

9) po?2wiadczenie bezpiecze?stwa upowa™ig?ce do dost?pu do informacji nigjawnych lub w przypadku
jego braku zgoda na przeprowadzeni e post?powania sprawdzaj ?cego,

10) dokument potwierdzaj?cy uprawnienie, o ktérym mowaw art. 119 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrze?nia 2003
r. 0 s2u?bie wojskowej ?0?nierzy zawodowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 860) - dla kandydatoéw chc?cych
skorzysta? z tego uprawnienia.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) praca przy komputerze;

2) 1/2 pe?nego wymiaru czasu pracy;

3) pracag?dwnie siedz?ca;

4) lokalizacjamigjsca pracy: drugie pi?tro w budynku nieposiadaj ?cym windy.

7. Wska?nik zatrudnienia osob niepe?nosprawnych w miesi?cu lipcu 2020 roku przekroczy? 6%.

8. Migscei termin z?0?enia dokumentow.



Ofert? i wszystkie wymagane dokumenty nale?y z?0?y? osobi?cie w Biurze Obs?ugi Interesantéw w
Starostwie Powiatowym w L7borku lub przes?a? na adres Starostwa Powiatowego w L7?borku, ul.
Czo?gistow 5 - w zamkni?el kopercie z dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko inspektora ds. obronno?ci i
bezpiecze?stwa publicznego w Referacie Bezpiecze?stwa’ - do dnia 17 sierpnia 2020 r. do godz. 12.00
(decyduje data faktycznego wp?ywu do Urz?du).

Aplikacje, ktére wp?yn? do Starostwa Powiatowego w L?borku po wy?gj okreonym terminie nie b2d?
rozpatrywane.

Z?07?0ne oferty b2d? badane pod wzgl?dem kompletno?ci i spe?nienia przez kandydatébw wymaga?
formalnych na wskazane stanowisko urz?dnicze, przez Komig? Konkursow? powo?an? przez Starost?
L ?borskiego.

Wszystkie za??czone dokumenty winny by? podpisane i opatrzone dat?. Oferty nie podlegaj? uzupe?nieniu.

Termin rozmowy kwalifikacyjng dla osob, ktére spe?i?y wymagania formalne, podany zostanie do
wiadomo?ci telefonicznie lub mailowo, po ocenie formalngj ofert.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznegj Starostwa
Powiatowego w L7borku (https://powiatleborski.bip.gov.pl/) oraz na tablicy og?osze? Starostwa
Powiatowego w L ?borku przy ul. Czo?gistow 5.

Mo?iwo?? zatrudnienia— od dnia 01 wrze”ia 2020 r.

9. Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporz?dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwi?zku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przep?ywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0golne rozporz?dzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.) informu;j?, ?e:

1) administratorem danych osobowych, pozyskanych w ninigjszym procesie rekrutacji, jest Starosta
L?borski z siedzib? w L ?borku przy ul. Czo?gistow 5, (zwany danej administratorem danych),

2) dane osobowe kandydatéw b?2d? przetwarzane przez administratora danych w celu przeprowadzenia i
rozstrzygni?cia procesu rekrutacji na pracownikéw Starostwa Powiatowego w L?borku, na podstawie
wyra?ong zgody. Osobie, ktérej dane dotycz? przys?uguje prawo do cofni?cia zgody w dowolnym
momencie bez wp?ywu na zgodno?? z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jg cofni?ciem,

3) podanie danych osobowych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowi?zkowe, jednak jest
warunkiem umo?iwigj ?cym ubieganie si? o przyj?cie do pracy,


https://powiatleborski.bip.gov.pl/

4) Inspektorem Danych Osobowych w Starostwie Powiatowym w L7borku jest Krzysztof Pukaczewski,
powo?any Zarz?dzeniem nr 16/2018 Starosty L ?borskiego z dnia 25 maja 2018 r. (dane kontaktowe:
iodo@starostwolebork.pl),

5) podstaw? prawn? przetwarzania danych osobowych, pozyskanych w niniejszym procesie rekrutacji, jest
art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 . 0
pracownikach samorz?dowych, rozporz?dzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 kwietnia 2009 r. w
sprawie rodzajow dokumentéw potwierdzaj ?cych zngjomo?? j?zyka pol skiego przez osoby nieposiadaj ?ce
obywatel stwa pol skiego, ubiegaj?ce si? 0 zatrudnienie w s2u?bie cywilng i przetwarzane b?d? w celu
oceny formalngj spe?niania przez kandydatéw wymogéw zawartych w og?oszeniu,

6) odbiorc? pozyskanych, w niniejszym procesie rekrutacji, danych osobowych b2d? cz?onkowie komigji
konkursowej powo?angj przez administratora danych w celu przeprowadzenia post?powania
konkursowego oraz pracownicy zwi?zanych z obs?ug? kadrow? jak réwnie? pracownicy upowa?nionych
do kontroli organéw administracji publiczne.

7) pozyskane, w ninigjszym procesie rekrutacji, dane osobowe nie b?d? przekazywane do pa?stwa trzeciego
lub organizacji mi?dzynarodows,

8) zgodnie § 16 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urz?dnicze w Starostwie Powiatowym w L ?borku,
stanowi ?cego za??cznik do Zarz?dzenia nr 2/2016 Starosty L ?borskiego z dnia 12.01.2016 r. w sprawie
ustal enia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urz?dnicze w Starostwie Powiatowym w L ?borku ze
zm., pozyskane w niniejszym procesie rekrutacji, dane osobowe kandydata, ktory zostanie wy?oniony w
procesie rekrutacji zostan? do??czone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w
procesie rekrutacji zakwalifikowa?y si? do dalszego etapu i zosta?y umieszczone w protokole, b2d?
przechowywane, zgodnie z instrukcj ? kancelaryjn?, przez okres 2 lat, a nast?pnie przekazane do archiwum
zak?adowego. Dokumenty aplikacyjne pozosta?ych osob wydawane b?d? nawniosek osob je
sk?adaj ?cych.

9) ka?da osoba, ktéra z?0?y dokumenty rekrutacyjne posiada? b?dzie prawo dost?pu do tre?ci swoich
danych osobowych, prawo ich sprostowania, zmiany, ograniczenia przetwarzania o dane zb?dne dla celu
okre?onego w pkt 3, prawo do ich przenoszenia, usuni?cia,

10) ka?dgj osobhie, ktéra z?0?y dokumenty rekrutacyjne, przys?ugiwa? b?dzie prawo wniesienia skargi do
Prezesa Urz?du Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, ?e przetwarzanie jg danych osobowych narusza
przepisy prawa dotycz?ce materii ochrony danych osobowych,

11) pozyskane, w ninigjszym procesi e rekrutacji, dane osobowe przetwarzane b?d? w sposob
zautomatyzowany w systemie informatycznym, z wy??czeniem podejmowania decyzji, wywo?uj?cych
skutki prawne lub w podobny sposob wp?ywaj ?ce na kandydatow, opieraj?cych si? wy??cznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu danych osobowych,

w tym profilowaniu.
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