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Ogtoszenie o naborze kandydatow na stanowisko
kierownika gospodarczego

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

Na stanowisko kierownika gospodarczego w Zespole Szkét Gospodarki Zywnosciowe;j i
Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego w Leborku .
Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko
zatrudniona zostanie Pani Aneta Broda zam. Lebork.

Informujemy, ze pozostali kandydaci moga odebrac¢ ztozone dokumenty w
sekretariacie Szkoty.

Hanna Janczak dyrektor ZSGZiA w Leborku

Dyrektor Zespotu Szkét Gospodarki Zywnos$ciowej i Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego
w Leborku ogtasza nabdr na stanowisko kierownika gospodarczego w ZSGZiA w
Leborku ul. Warszawskal7

1. Okreslenie stanowiska :

kierownik gospodarczy w Zespole Szkét Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu
im. Gryfa Pomorskiego w Leborku - peten etat (40 godzin tygodniowo).
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2. Informacja o warunkach pracy:

a) miejsce pracy: Lebork ul. Warszawska 17,
b) petny wymiar czasu pracy

C) umowa o prace: pierwsza umowa na czas okreslony od 05 pazdziernika 2020 r.
do 31 grudnia 2020 r. (zastepstwo), po uptywie tego okresu mozliwos¢ zawarcia
umowy na czas nieokreslony,

d) praca w pomieszczeniu zlokalizowanym na | pietrze w budynku nie posiadajgcym
windy,

e) pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe
dobowego wymiaru czasu pracy,

f) bezposredni kontakt z pracownikami i uczniami szkoty.

3. Okreslenie wymagan niezbednych zwiazanych ze stanowiskiem:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
C) brak prawomocnego skazania za przestepstwo popetnione umysine,

d) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

e) wyksztatcenie wyzsze lub srednie: co najmniej 2 letni staz pracy i wyksztatcenie
wyzsze, badz 6 letni staz pracy i wyksztatcenie Srednie,

f) znajomosc¢ zagadnien ustawy o finansach publicznych, ustawy o zamdéwieniach
publicznych, podstawy prawa budowlanego, przepisow oSwiatowych w szczegdlnosci
w zakresie bhp w szkotach i placéwkach oswiatowych,

g) bardzo dobra umiejetnos¢ obstugi komputera i oprogramowania: Word, Excel,
posiadanie prawa jazdy kat. B,

h) kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢ oraz umiejetnos¢ pracy w zespole,
i) doswiadczenie w kierowaniu zespotem;

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) zapewnienie drukdéw i materiatéw kancelaryjnych oraz Srodkéw niezbednych do
prowadzenia placéwki,



b) realizacja zakupéw wyposazenia materialnego szkoty zgodnie z decyzjami
dyrektora szkoty,

C) zainwentaryzowanie i znakowanie sprzetu szkolnego, organizacja inwentaryzacji,
d) ustalanie budzetu szkoty na wydatki administracyjno gospodarcze,

e)  zapewnienie sprawnosci eksploatacyjno-technicznej budynkdéw i urzadzen
terenowych, boiska "ORLIK 2012" oraz zabezpieczenie majatku szkoty,

f) wspotpraca z dyrektorem szkoty w obszarze organizacji zajec¢ rekreacyjno-
sportowych na boisku "ORLIK 2012" , sporzgdzanie miesiecznych harmonogramow dla
grup spotecznych i opiekunéw boisk,

Q) dbanie o sprzet przeciwpozarowy, urzgdzenia odgromowe, klucze od wyjs¢
ewakuacyjnych,

h) zapewnienie petnej czystosci gmachu oraz przynaleznego terenu,
i) zapewnienie opieki nad zielenig szkolna,
j) organizacja pracy pracownikéw obstugi,

k) prowadzenie kartoteki wyposazenia indywidualnego pracownikéw szkoty,
zaopatrywanie pracownikéw w odziez ochronng i roboczg, zgodnie z przystugujgcymi
normami,

) prowadzenie z gtdwnga ksiegowg wyposazenia w funkcjonujgcym w szkole
programie,

m) przechowywanie dokumentacji budowlanej obiektéw szkolnych,
n) przygotowywanie procedury zaméwieh publicznych,
o) nadzdr nad pracami zwigzanymi z remontami biezgcymi szkoty,

p) sktadanie zamoéwien i zapotrzebowan oraz sporzadzanie uméw na dostawy i
ustugi,

q) wspotpraca z inspektorem ds. bhp i SIP w sprawie okresowych przeglagdéw
warunkdéw pracy i nauki, opracowywanie kart stanowiskowych i oceny ryzyka
zawodowego pracownikéw szkoty (np. kart charakterystyki Srodkéw czystosci,
preparatow chemicznych itp.),

r) wspotpraca z PUP w zakresie pozyskiwania pracownikéw obstugi,



S) petnienie funkcji kasjera;

5. Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz osobowy, osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
b) umotywowane zgtoszenie udziatu w konkursie,

C) kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

d) kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,

e) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

f) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa umysine lub umysine
przestepstwo skarbowe,

g) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych o tresci: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych oraz
ustawa o pracownikach samorzadowych".

h) osSwiadczenie kandydata o dobrym stanie zdrowia o tresci: "Posiadam dobry
stan zdrowia pozwalajacy mi na podjecie pracy na stanowisku kierownika
gospodarczego w Zespole Szkét Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu im.
Gryfa Pomorskiego w Leborku.

Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Zespotu Szkdt Gospodarki Zywnosciowej i
Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego w Leborku ul. Warszawska 17 84-300 Lebork lub
poczta z dopiskiem "Nabdér na stanowisko - kierownika gospodarczego w Zespole Szkét
Gospodarki Zywnos$ciowej i Agrobiznesu w Leborku" do dnia 29 wrzesnia 2020 r.do
godz. 1299 Kontakt telefoniczny: 59/8622192

Oferty, ktére wptyng do sekretariatu szkoty po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci o zakwalifikowaniu zostang powiadomieni telefonicznie.



Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie BIP
zsgzialebork.biposwiata.pl i tablicy informacyjnej szkoty.
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