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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Starosta Leborski ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
urzednicze w Starostwie Powiatowym w Leborku z siedzibg w Leborku przy ul.
Czotgistow 5

1.Stanowisko pracy:referent petniacy funkcje
pracownika merytorycznego ds. realizacji ustug
indywidualnego transportu door-to-door w ramach
projektu ,,Aktywizacja spoteczno - zawodowa oséb
z potrzeba wsparcia w zakresie ustug
transportowych door-to-door z terenu powiatu
leborskiego”, realizowanego w ramach konkursu
grantowego dla jednostek samorzadu
terytorialnego ogtoszonego w ramach projektu pn.
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»Ustugi indywidualnego transportu door-to-door
oraz dostepnosci architektonicznej wielorodzinnych
budynkow mieszkalnych” realizowanego przez
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdéb
Niepetnosprawnych w ramach Osi Priorytetowej Il.
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.8 Rozwdj ustug
spotecznych swiadczonych w srodowisku lokalnym
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014 - 2020, wspotfinansowanego przez Unie
Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w Referacie Programow Pomocowych

2. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

1) obywatelstwo Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innych panstw, ktérym na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) znajomosc¢ jezyka polskiego w mowie i pisSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow (dotyczy kandydatéw nieposiadajgcych obywatelstwa
polskiego);

5) wyksztatcenie wyzsze lub Srednie;

1. nieposzlakowana opinia;
2. co najmniej 2 letni staz pracy w przypadku posiadania wyksztatcenia sredniego.



3. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

1) samodzielnos¢, komunikatywnos¢, odpowiedzialnosé, uczciwosé, zdolnosci
analityczne i organizacyjne, odpornosc¢ na stres;

1.
2.
3.

umiejetnos¢ pracy w zespole;

ukierunkowanie na podnoszenie wiedzy i kwalifikacji;

biegta znajomos¢ aktéw prawa, w szczegdlnosci ustawy o samorzadzie
powiatowym, kodeksu postepowania administracyjnego, finanséw publicznych,
prawa zamowieh publicznych;

biegta znajomosc¢ obstugi sprzetu komputerowego, w tym pakietu Microsoft Office;
wiedza i doswiadczenie w zakresie dokumentéw programowych i wytycznych
dotyczacych realizacji projektéw wspoétfinansowanych ze srodkdéw Unii
Europejskiej;

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

1.

realizacja projektu , Aktywizacja spoteczno - zawodowa 0sdb z potrzebg wsparcia
w zakresie ustug transportowych door - to-door z terenu powiatu leborskiego”,
realizowanego w ramach konkursu grantowego dla jednostek samorzadu
terytorialnego ogtoszonego w ramach projektu pn. ,,Ustugi indywidualnego
transportu door-to-door oraz dostepnosci architektonicznej wielorodzinnych
budynkéw mieszkalnych” realizowanego przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych w ramach Osi Priorytetowej Il. Efektywne polityki
publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.8 Rozwdj ustug
spotecznych swiadczonych w Srodowisku lokalnym Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwd6j 2014 - 2020, wspdétfinansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego;

2. obstuga realizacji ustugi transportowej door-to-door:

1. przyjmowanie zgtoszeh od potencjalnych uzytkownikéw/uzytkowniczek ustugi
transportowej door-to-door,

2. weryfikacja kwalifikowalnosci uzytkownikéw /uzytkowniczek,

3. weryfikacja celu podrézy zgodnie z zapisami Regulaminu $Swiadczenia ustugi
transportowej door-to-door,

4. weryfikacja celu podrozy do mozliwych form aktywizacji spoteczno -
zawodowych,

5. ustalanie i weryfikacja udziatu pomocy asystenta dla oséb z
niepetnosprawnosciami,



6. przygotowanie harmonogramu Swiadczenia ustugi transportowe;j door-to-
door, w tym pomocy asystenta,
7. staty kontakt z kierowcg i asystentem (osobami Swiadczgcymi ustuge
transportowg door-to-door,)
8. kontakt z uzytkownikami /uzytkowniczkami ustugi transportowej door-to-
door,
9. wspotpraca z pracownikiem ds. monitoringu ustug transportowych door-to-
door,
10. reagowanie na wystgpienie ryzyka w projekcie (dot. Swiadczenia ustugi
transportowej door-to-door),
11. sprawdzanie prawidtowosci realizacji ustugi transportowej door-to-door,
3. biezacy kontakt z uzytkownikami /uzytkowniczkami ustugi transportwej door-to-
door;
4. przygotowanie innej dokumentacji zwigzanej z realizacjg ustugi transportowe;j
door-to-door;
5. przygotowanie pism urzedowych zgodnie z zasadami Instrukcji kancelaryjnej i
przepisami Kodeksu postepowania administracyjnego;
6. archiwizacja dokumentacji sporzgdzanie dokumentdéw obliczenia optat;
7. biezace analiza przepiséw prawnych niezbednych do realizacji projektu.

Informacje o projekcie https://www.powiat-
lebork.com/starostwo/projekty/projekty-aktualnie-realizowane-przez-
starostwo-powiatowe-w-leborku/aktywizacja-spoleczno-zawodowa-osob-z-
potrzeba-wsparcia-w-zakresie-uslug-transportowych-door-to-door-z-terenu-
powiatu-leborskiego/regulamin-swiadczenia-uslug-transportowych-door-to-
door/.

5. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. kwestionariusz osobowy - na formularzu dostepnym na stronie internetowej
Starostwa Powiatowego w Leborku,

3. CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

4. oSwiadczenie o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
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skarbowe,

5. oSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

6. kopie dokumentow potwierdzajgce wyksztatcenie i inne kwalifikacje
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem - wymadg formalny),

7. kopie dokumentéw potwierdzajgce wymagany staz pracy - poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem - wymdég formalny),

8. zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzagdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr
119, str. 1 ze zm.) - na druku dostepnym na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Leborku w zaktadce nabér pracownikéw -
wymaég formalny,

9. dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréow z
dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajéw dokumentdéw potwierdzajgcych
znajomosc¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego,
ubiegajgce sie o zatrudnienie w stuzbie cywilne;j.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca przy komputerze;

2) petny wymiar czasu pracy;

3) praca gtdéwnie siedzaca;

4) lokalizacja miejsca pracy: drugie pietro w budynku nieposiadajgcym windy;

5) umowa na czas okreslony

7. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w miesiacu sierpniu 2022
roku przekroczyt 6%.



8. Miejsce i termin ztozenia dokumentow.

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w Biurze
Obstugi Interesantéw w Starostwie Powiatowym w Leborku lub przesta¢ na adres
Starostwa Powiatowego w Leborku, ul. Czotgistéw 5 - w zamknietej kopercie z
dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko referenta w Referacie Programéw Pomocowych” - do
dnia 19 wrzesnia 2022 r. do godz. 09.00 (decyduje data faktycznego wptywu do
Urzedu).

Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa Powiatowego w Leborku po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Ztozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia przez
kandydatéw wymagah formalnych

na wskazane stanowisko urzednicze, przez Komisje Konkursowg powotang przez
Staroste Leborskiego.

Wszystkie zatgczone dokumenty winny by¢ podpisane i opatrzone datg. Oferty nie
podlegajg uzupetnieniu.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej dla oséb, ktére spetnity wymagania formalne, podany
zostanie do wiadomosci telefonicznie lub mailowo, po ocenie formalnej ofert.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego

w Leborku (https://powiatleborski.bip.gov.pl/) oraz na tablicy ogtoszeh Starostwa
Powiatowego w Leborku przy ul. Czotgistéw 5.

Mozliwos¢ zatrudnienia - po ogtoszeniu wynikéw naboru

9. Klauzula informacyjna:


https://powiatleborski.bip.gov.pl/

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U.
UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.) informuje, ze:

1. administratorem danych osobowych, pozyskanych w niniejszym procesie
rekrutacji, jest Starosta Leborski z siedzibg w Leborku przy ul. Czotgistéw 5,
(zwany danej administratorem danych),

2. dane osobowe kandydatéw bedg przetwarzane przez administratora danych
w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia procesu rekrutacji na pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Leborku, na podstawie wyrazonej zgody. Osobie, ktére;j
dane dotyczg przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem,

3. podanie danych osobowych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe,
jednak jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie do pracy,

4. Inspektorem Danych Osobowych w Starostwie Powiatowym w Leborku jest Marek
Czechowski (dane kontaktowe: iod.outsourcing@gmail.com),

5. podstawa prawng przetwarzania danych osobowych, pozyskanych w niniejszym
procesie rekrutacji, jest art. 221 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz art. 6 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréow
z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajéw dokumentéw potwierdzajgcych
znajomosc¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego,
ubiegajgce sie o zatrudnienie w stuzbie cywilneji przetwarzane beda w celu oceny
formalnej spetniania przez kandydatow wymogéw zawartych w ogtoszeniu,

6. odbiorcg pozyskanych, w niniejszym procesie rekrutacji, danych osobowych bedg
cztonkowie komisji konkursowej powotanej przez administratora danych w celu
przeprowadzenia postepowania konkursowego oraz pracownicy zwigzanych z
obstugg kadrowa jak réwniez pracownicy upowaznionych do kontroli organéw
administracji publicznej.

7. pozyskane, w niniejszym procesie rekrutacji, dane osobowe nie beda
przekazywane do pahstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej,

8. zgodnie z § 16 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Leborku, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr 2/2016
Starosty Leborskiego z dnia 12.01.2016 r. w sprawie ustalenia Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Leborku ze zm.,



https://poczta.wp.pl/k/

pozyskane w niniejszym procesie rekrutacji,dane osobowe kandydata, ktéry
zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostang dotgczone do jego akt
osobowych. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji
zakwalifikowaty sie do dalszego etapu i zostaty umieszczone w protokole, bedg
przechowywane, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng, przez okres 2 lat, a nastepnie
przekazane do archiwum zaktadowego. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb
wydawane beda na wniosek 0sdb je sktadajgcych.

9. kazda osoba, ktéra ztozy dokumenty rekrutacyjne posiada¢ bedzie prawo dostepu
do tresci swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania, zmiany,
ograniczenia przetwarzania o dane zbedne dla celu okreslonego w pkt 3, prawo
do ich przenoszenia, usuniecia,

10. kazdej osobie, ktéra ztozy dokumenty rekrutacyjne, przystugiwac bedzie prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, ze
przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy prawa dotyczgce materii
ochrony danych osobowych,

11. pozyskane, w niniejszym procesie rekrutacji, dane osobowe przetwarzane bedg w
Sposdb zautomatyzowany w systemie informatycznym, z wytgczeniem
podejmowania decyzji, wywotujgcych skutki prawne lub w podobny sposéb
wptywajace na kandydatdéw, opierajacych sie wytgcznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu danych osobowych, w tym profilowaniu.

Lebork, 2022-09-28

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

STAROSTWO POWIATOWE W LEBORKU

ul. Czotgistéw 5 84-300 Lebork

stanowisko urzednicze

referent petnigcy funkcje pracownika merytorycznego ds. realizacji ustug
indywidualnego transportu door-to-door
w ramach projektu , Aktywizacja spoteczno - zawodowa 0sdb z potrzebg wsparcia w



zakresie ustug transportowych door-to-door z terenu powiatu leborskiego”,
realizowanego w ramach konkursu grantowego dla jednostek samorzadu
terytorialnego ogtoszonego w ramach projektu pn. ,,Ustugi indywidualnego transportu
door-to-door oraz dostepnosci architektonicznej wielorodzinnych budynkéw
mieszkalnych” realizowanego przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych w ramach Osi Priorytetowej Il. Efektywne polityki publiczne dla
rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.8 Rozwdj ustug spotecznych
Swiadczonych w srodowisku lokalnym Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014 - 2020, wspotfinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego
w Referacie Programéw Pomocowych w Starostwie Powiatowym w Leborku

nazwa stanowiska pracy

Niniejszym informuje, ze w wyniku przeprowadzonego postepowania
konkursowego na ww. stanowisko pracy wytoniono Panig Justyne Lice, zamieszkatg w
Karwicy.

Ww. spetnita wymogi formalne oraz w trakcie oceny merytorycznej wykazata sie
wiedzg dajgcg rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkéw na konkursowym
stanowisku pracy.
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