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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE

Lebork, dnia 29 listopada 2023 r.

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
na wolne stanowisko urzednicze
Gtowny ksiegowy

w Domu Pomocy Spotecznej Nr 2 w Leborku

Informujemy, ze w wyniku zakohczenia procedury naboru na ww. stanowisko zostata
wybrana:

Pani Justyna Gontarz
zamieszkata Lebork
Uzasadnienie:

Pani Justyna Gontarz spetnita wszystkie wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu, a w
wyniku przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej uzyskata wymagang liczbe punktéw,
dajac rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkéw na stanowisku gtéwnego

ksiegowego.
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Lebork, dnia 16.11.2023r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dom Pomocy Spotecznej Nr 2 w Leborku ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na
wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Domu Pomocy Spotecznej Nr 2 w Leborku
przy ul. Wojska Polskiego 43.

1. Stanowisko pracy: Gtéwny ksiegowy

2. Wymagania niezbedne:

1) Do konkursu moze przystagpi¢ osoba, ktéra spetnia warunki okreslone w art. 54 ust.
2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz.1270
t. jedn.):

a) Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej
lub obywatelstwo innego panstwa, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

b) Posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw gtdwnego ksiegowego, ma petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

c) Nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji pahstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo
skarbowe,

d) Spetnia jeden z ponizszych warunkéw:

@ ukonhczyta ekonomiczne, jednolite studia magisterskie, ekonomiczne
wyzsze studia zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w
ksiegowosci,

@ ukonczyta Srednia, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i
posiada co najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,



@ jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych
przepisow,

@ posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych albo swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do
ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie
odrebnych przepiséw,

e) Stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
f) Ma nieposzlakowana opinie,

g) Posiada umiejetnosc obstugi komputera w zakresie: programy ksiegowe, pakiet
biurowy, poczta elektroniczna, Internet.

3. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

a) Kursy doskonalace,
b) Doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadowych,
c) Znajomosc¢ zagadnieh zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem,
d) Znajomosc¢ programow: Finanse, Rozrachunki firmy Wolters Kluwer - linia ProgMan,
e) Znajomosc¢ regulacji prawnych w zakresie:
@ administracji samorzadowej,
kodeksu postepowania administracyjnego,
ustawy o finansach publicznych,
ustawy o rachunkowosci,
ustawy o pracownikach samorzgdowych,
ustawy prawo zaméwien publicznych,
sprawozdawczosci budzetowej,
prawa podatkowego (w tym podatku VAT),

Kodeksu Pracy,
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przepiséw dotyczgcych zasad wykorzystania srodkéw unijnych,

f) Umiejetnos¢ wykonywania sprawozdan, opracowan, planéw,



g) Umiejetnos¢ podejmowania samodzielnych decyzji,
h) Umiejetnos¢ wspdtpracy w zespole,

i) Odpornos¢ na stres,

j)  Komunikatywnos¢,

k) Wysoka kultura osobista.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z ustawg o rachunkowosci,

2) nadzorowanie prac zwigzanych z rachunkowoscig, wykonywanych przez
pracownikow Domu Pomocy Spotecznej Nr 2 w Leborku,

3) biezace i rzetelne prowadzenie ksiegowosci oraz terminowe sporzgdzanie analiz, w
sposob umozliwiajgcy przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,

4) sporzadzanie sprawozdan z wydatkdéw, dochodéw oraz bilansu rocznego,
5) rozliczanie os6b materialnie odpowiedzialnych za powierzone mienie,

6) wycena aktywéw i pasywow, rzetelne ustalenie wyniku finansowego z zachowaniem
przepiséw o rachunkowosci, sprawozdawczosci i finansach publicznych,

7) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wykonywania budzetu, gospodarki srodkami pozabudzetowymi i innymi
bedacymi

w dyspozycji jednostki,

8) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw
dotyczacych operacji gospodarczych,

9) dokonywanie wstepnej kontroli operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

10) kontrola wydatkowania srodkéw publicznych,
11) nadzér nad realizacjg przepiséw ustawy Prawa zaméwien publicznych,

12) nadzor nad prawidtowym obiegiem dokumentaciji,



13) prowadzenie ewidencji sSrodkéw trwatych, przedmiotéw nietrwatych w ksiegach
rachunkowych,

14) organizacja i nadzér nad przebiegiem inwentaryzacji sktadnikow majatku,
15) nadzorowanie terminarza wydatkéw ZFSS,

16) sporzadzanie miesiecznych informacji do PFRON,

17) nadzér nad prowadzeniem kasy,

18) prowadzenie pracowniczej kasy zapomogowo-pozyczkowej

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) praca przy komputerze,

2) wymiar etatu-1,

3) praca przewaznie siedzaca,

4) lokalizacja miejsca pracy: | pietro.

6. Wymagane dokumenty:
1) List motywacyjny.

2) Zyciorys (CV bez zdjecia) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;.
3) Kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie

4) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

5) Kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy,

6) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane doswiadczenie zawodowe
i umiejetnosci,
7) Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw

publicznych,

8) Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysline przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,



9) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

10) Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE do celéw rekrutacji,

11) Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc¢ (w przypadku
kandydatéw, ktérzy zamierzajg skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa wart. 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych),

12) Kserokopie dokumentédw poswiadczajgcych znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy
obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie umoéw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej) zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny oraz zyciorys (CV) muszg by¢ opatrzone
wtasnorecznym podpisem kandydata.

7.Miejsce i termin ztozenia dokumentéw.

1. Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w
sekretariacie Domu Pomocy Spotecznej Nr2 w Leborku, ul. Wojska Polskiego 43,
84-300 Lebork
w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabdr na stanowisko Gtownego
ksiegowego w Domu Pomocy Spotecznej Nr 2, ul. Wojska Polskiego 43, 84-300
Lebork.” lub pocztg na wskazany wyzej adres. Ostateczny termin wptywu
dokumentéw  aplikacyjnych do siedziby jednostki 27 listopada 2023r.
do godz. 12:00 (decyduje data faktycznego wptywu do Domu Pomocy
Spotecznej Nr 2 w Leborku).

Aplikacje, ktore wptyng do Domu Pomocy Spotecznej Nr 2 w Leborku po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Ztozone oferty beda badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia przez
kandydatéw wymagah formalnych na wskazane stanowisko urzednicze.

Oferty nie podlegajg uzupetnieniu. Termin rozmowy kwalifikacyjnej dla oséb, ktére
spetnity wymagania formalne podany zostanie do wiadomosci telefonicznie, po
ocenie formalnej ofert.



Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona na stronie BIP Starostwa
Powiatowego w Leborku www.powiat.leborski.samorzady.pl oraz na tablicy ogtoszenh
w siedzibie Domu Pomocy Spotecznej Nr 2 w Leborku.

Mozliwos¢ zatrudnienia niezwtocznie po ogtoszeniu wynikéw naboru.
Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), zwane
dalej RODO, Dom Pomocy Spotecznej Nr 2 w Leborkuinformuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej
Nr 2
w Leborku, z siedziba: ul. Wojska Polskiego 43, 84-300 Lebork;

2. W Domu Pomocy Spotecznej Nr 2 w Leborku wyznaczono Inspektora Ochrony
Danych - jest nim Pan Piotr Przyborowski, z ktérym mozna sie kontaktowac pod
adresem e-mail: gryfinspektor@gmail.com);

3. Pana/Pani dane osobowe zawarte w CV i/lub liscie motywacyjnym bedg
przetwarzane przez Administratora w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia
rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu. Podstawg prawng przetwarzania
Pana/Pani osobowych jest: wypetnienie obowigzkéw prawnych cigzgcych na
Administratorze, zgodnie z art. 22! § 1 Kodeksu pracy, art. 6 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. p pracownikach samorzagdowych, (art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

w celu podjecia dziatah na Pana/Pani zgdanie przez zawarciem umowy o
prace, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) RODO;

Pani / Pana dane osobowe inne niz wymienione powyzej mogg byc¢
przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) - na podstawie udzielonej zgody,
wytgcznie w celu przeprowadzenia rekrutacji na dane stanowisko. Wyrazenie zgody
na przetwarzanie danych osobowych w powyzszym zakresie jest dobrowolne i nie
moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania Pana/Pani, a brak wyrazenia zgody
nie moze powodowac wobec Pana/Pani jakichkolwiek negatywnych konsekwencji,
zwtaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia,
wypowiedzenia stosunku pracy lub jego rozwigzania bez wypowiedzenia przez
Administratora.
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ustalenie, dochodzenie lub obrona roszczeh pomiedzy Panem/Panig
a Administratorem (podstawa prawa: art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

4. Odbiorcg pozyskanychw niniejszym procesie rekrutacji, danych osobowych
beda cztonkowie komisji konkursowej powotanej przez administratora danych w
celu przeprowadzenia postepowania konkursowego oraz pracownicy zwigzani z
obstuga kadrowg;

5. Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa
trzecieqo;
6. Zgodnie z § 14 Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze w Domu

Pomocy Spotecznej Nr 2 w Leborku , pozyskane w niniejszym procesie rekrutacji,
dane osobowe kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostang
dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie
rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego etapu i zostaty umieszczone w protokole,
beda przechowywane, zgodnie

z instrukcjg kancelaryjng, przez okres 2 lat, a nastepnie przekazane do sktadnicy
akt

w Domu Pomocy Spotecznej Nr 2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb
wydawane beda na wniosek 0sdéb je sktadajgcych.

7. Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane wytagcznie na czas trwania
procesu rekrutacji, a po jego zamknieciu przez okres niezbedny dla realizacji
ewentualnych roszczen;

8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktéorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem;

9. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza
przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r.;

10. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne
do realizacji procesu rekrutacji;

11. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym
rowniez
w formie profilowania.
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