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Ogtoszenie konkursu na GLOWNY KSIEGOWY w PCE

Zatacznik nr 3 do Regulaminu naboru na
wolne stanowisko urzednicze w PCE w
Leborku

Lebork, 25.01.2024 r.

OGLOSZENIE KONKURSU
na wolne stanowisko urzednicze - gtéwny ksiegowy -

Powiatowe Centrum Edukacyjne im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku

Na podstawie:

art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. 2022.0.530)

Dyrektor Powiatowego Centrum Edukacyjnego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w
Leborku ogtasza nabdr na stanowisko urzednicze - GROWNY KSIEGOWY

1. Nazwa i adres szkoty:

Powiatowe Centrum Edukacyjne im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku, ul.
Pionieréw 16, 84 - 300 Lebork

2. Okreslenie stanowiska i wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Stanowisko: gtowny ksiegowy


https://bip.starostwolebork.pl/artykul/ogloszenie-konkursu-na-glowny-ksiegowy-w-pce
https://bip.starostwolebork.pl/artykul/ogloszenie-konkursu-na-glowny-ksiegowy-w-pce

A. Wymagania niezbedne:
Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktora:

1) posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej oraz obywatelstwo innych panstw, ktérym na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw gtéwnego ksiegowego;

5) spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyt/a ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ukonczyt/a srednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,

c) jest wpisany/a do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw,

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo $Swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepiséw;

6) stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

7) posiada nieposzlakowang opinie.

B. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ zagadnien rachunkowosci budzetowej;
2)  znajomosc obstugi programéw komputerowych do prowadzenia ksiegowosci;

3)  znajomosc¢ przepiséw oswiatowych i samorzgdowych.



1. Zakres wykonywanych obowigzkdw:

1) prowadzenie na podstawie dowodow ksiegowych, ksigg rachunkowych
ujmujacych zapisy zdarzeh w porzadku chronologicznym i systematycznym;

2) opracowanie projektéw przepiséw wewnetrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci;

3) prawidlowe i terminowe wydatkowanie srodkéw finansowych bedgcych w
planie budzetu szkoty;

4) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i
finansowych z planem finansowym;

5) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych;

6) przygotowanie projektu budzetu szkoty;

7) dokonywanie analiz wykorzystanych srodkéw przydzielonych z budzetu lub
srodkow
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji szkoty;

8) prowadzenie gospodarki finansowej szkoty wraz z obstugg programu
bankowego;

9) zapewnienie terminowosci $ciggania naleznosci oraz sptaty zobowigzanh;
10)sporzadzanie okresowych sprawozdan budzetowych (RB28s, RB27s, RBN, RBZ);

11)sporzadzanie sprawozdan finansowych szkoty (bilans, rachunek zyskéw i strat,
zestawienie zmian w funduszu jednostki, informacja dodatkowa);

12)sporzadzanie sprawozdah do Urzedu Statystycznego o stanie i ruchu srodkéw
trwatych;

13)sporzgdzanie miesiecznych informacji do PFRON;
14)sporzadzanie miesiecznych zapotrzebowan na srodki finansowe;
15)nadzér nad prowadzeniem kasy;

16)prowadzenie i rozliczanie ZFSS;



17)terminowe rozliczenie skutkéw inwentaryzacji;

18)zabezpieczenie i przechowywanie dokumentéw ksiegowych oraz sprawozdan
finansowych;

19)prowadzenie ewidencji ksiegowej projektéow z dofinansowaniem zewnetrznym,;
20)archiwizacja dokumentacji.
2. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej kandydata;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie;

4) kwestionariusz osobowy - w zataczeniu;

5) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji pahstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo
karno- skarbowe, a takze nie byta karana za przestepstwo umysine scigane z
oskarzenia publicznego;

6) oSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych;

7)zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.)

9) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
3. Informacja o warunkach pracy:

1) praca przy komputerze;

2) petny wymiar czasu pracy;

3) praca gtéwnie siedzaca;

4) lokalizacja miejsca pracy: pierwsze pietro w budynku nieposiadajgcym windy;



5) umowa na czas okreslony;

4. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w styczniu 2024 r. w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6%.

5. Miejsce i termin sktadania dokumentéw:

Oferty wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z
dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko gtdwny ksiegowy” w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 20 lutego 2024 r. do godziny 1290 \y sekretariacie Powiatowego Centrum
Edukacyjnego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku, ul. Pionieréw 16.

Oferty ztozone po wymienionym wyzej terminie nie beda rozpatrywane.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetniajgcy
wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie.

W zwigzku z powyzszym prosze o podanie numeru telefonu.

Informacja o wynikach naboru zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie PCE w Leborku przy ul. Pionieréw 16.

Mozliwo$¢ zatrudnienia marzec 2024 r.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu: 59/8621667 lub w
sekretariacie szkoty w godzinach pracy sekretariatu.
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