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Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Powiatowego Ogniska Artystycznego w Leborku, ul.
Legionow Polskich 35

Zarz?d Powiatu L ?bor skiego
og?asza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Powiatowego Ogniska Artystycznego
w L ?borku, ul. Legionéw Polskich 35
(zatrudnienie w wymiar ze 1/4 etatu).

1. Do konkursu mo?e przyst?pi? osoba, ktora spe?ia wymagania okre?one w8 4, § 13ust. 2,
ust. 3, ust. 4 lub § 23 rozporz?dzenia Ministra Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu z dnia 3 wrze?nia
2021 r. w sprawie szczegd?owych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli szké? artystycznych i placowek
artystycznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 2238).

2. Oferty 0s6b przyst?puj?cych do konkursu powinny zawiera?:

1) uzasadnienie przyst?pienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju Powiatowego
Ogniska Artystycznego w L ?borku;

2) ?yciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawieraj?cy w szczegblno?ci informacj? o:
- sta?u pracy pedagogiczneg - w przypadku nauczyciela, albo
- sta?u pracy dydaktyczne - w przypadku nauczyciela akademickiego, abo

- sta?u pracy, wtym sta?u pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby nieb?d?ce
nauczycielem

3) o wiadczenie zawieraj ?ce nast?puj ?ce dane osobowe kandydata:
- imi? (imiona) i nazwisko,
- dat? i migjsce urodzenia,
- obywatel stwo,
- migjsce zamieszkania (adres do korespondencji)

4) po?wiadczone przez kandydata za zgodno?? z orygina?em kopie dokumentow potwierdza?cych
posiadanie wymaganego sta?u pracy, o ktorych mowa w punkcie 2): Awiadectw pracy, za?wiadcze?
o0 zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzaj ?cych okres zatrudnienia,

5) powiadczone przez kandydata za zgodno?? z orygina?em kopie dokumentow potwierdzaj?cych
posiadanie wymaganego wykszta?cenia, wtym dyplomu uko?czenia studidw pierwszego stopnia,
drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub 2wiadectwa uko?czenia studiéw
podyplomowych z zakresu zarz?dzania abo 2wiadectwa uko?czenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarz?dzania 0 wiat?,

6) w przypadku cudzoziemca - powiadczona przez kandydata za zgodno?? z orygina?em kopia

- dokumentu potwierdzaj?cego zngomo?? j?zyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie zdnia
7 pa?dziernika 1999 r. o j?zyku polskim (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 672 ze zm.), lub
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- dyplomu uko?czenia studiow pierwszego stopnia, studidéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzg?cego prawo do wykonywania zawodu t?umacza przysi?g?ego j?zyka
polskiego,

7) powiadczon? przez kandydata za zgodno?? z orygina?em kopi? za?wiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskaza? zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) o2 wiadczenie, 7e przeciwko kandydatowi nietoczy Si? post?powanie o0 przest?pstwo 7cigane
z oskar?enia publicznego lub post?powanie dyscyplinarne;

9) owiadczenie, ?e kandydat nie by? skazany prawomocnym wyrokiem za umy?ne przest?pstwo lub
umy?ne przest?pstwo skarbowe;

10) owiadczenie, ?e kandydat nie by? karany zakazem pe?ienia funkcji zwi?zanych z dysponowaniem
rodkami publicznymi, oktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedziano?ci za naruszenie dyscypliny finansbw publicznych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2024 r. poz. 104);

11) powiadczon? przez kandydata za zgodno?? z orygina?em kopi? aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego |lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciel a;

12) po?wiadczon? przez kandydata za zgodno?? z orygina?em kopi? karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczycielai nauczyciela akademickiego;

13) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o?wiadczenie, 7e kandydat nieby?
prawomocnie ukarany kar? dyscyplinarn?, oktdérefg mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm. ), lub kar? dyscyplinarn?,
o ktéref mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo 0 szkolnictwie wy?szym i nauce
(tekst jednolity: Dz.U. z2023r. poz.742ze zm.), lub kar? dyscyplinarn? oktorgg mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy zdnia 27 lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie wy?szym (Dz.U. z2017r.
poz. 2183, ze zm.);

14) o?wiadczenie, 7e kandydat ma pe?n? zdolno?? do czynno?ci prawnych i korzysta z pe?ni praw
publicznych,

15) zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w z?07?ongj ofercie dla potrzeb niezb?dnych do
realizacji konkursu na stanowisko dyrektora jednostki o?wiatowe zgodnie z Rozporz?dzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwi?zku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przep?ywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporz?dzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.
z2016r. Nr 119, str. 1ze zm.) - na druku dost?pnym na stronie Biuletynu Informacji Publiczng
Starostwa Powiatowego w L ?borku w zak ?adce nabor pracownikow.

3. Oferty nale?y sk?ada? w zamkni2tych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym
oraz telefonem kontaktowym i dopiskiem

"KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA
POWIATOWEGO OGNISKA ARTYSTYCZNEGO W L?BORKU ",
w terminie do 06 czerwca 2024 r. do godziny 15:00
/ decyduje data faktycznego wp?ywu do Urz?du/, w Biur ze Obs?ugi | nteresanta w Star ostwie

Powiatowym w L ?borku ul. Czo?gistéw 5
lub przes?a? na adres: Star ostwo Powiatowe w L ?borku ul. Czo?gistow 5 84-300 L ?bork.

W przypadku przes?ania oferty listem poleconym liczy si? data dor?czenia przesy?ki do Starostwa
Powiatowego w L ?borku w wyznaczonym terminie.

Nie dopuszcza si? sk?adania ofert w postaci elektroniczney.

Na ??danie organu prowadz?cego szko?? kandydat jest obowi?zany przedstawi? orygina?y dokumentow,
ktorych kopie zosta?y za??czone do oferty i potwierdzone przez kandydata za zgodno?? z orygina?em.

4. Konkurs przeprowadzi komiga konkursowa powo?ana przez Zarz?d Powiatu L?borskiego. O terminie
I migjscu przeprowadzenia post?powani a konkursowego kandydaci zostan? powiadomieni indywidualnie.

Przed przyst?pieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do post?powania konkursowego komisga
konkursowa ma prawo ??da? przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzaj ?cego jego to?samo?? oraz posiadane obywatel stwo.

KLAUZULA INFORMACYJNA:




Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporz?dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwi?zku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przep?ywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0golne rozporz?dzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.) informuj?, ?e:

|. Dane kontaktowe Administratora Danych

Administratorem Danych Osobowych przetwarzanych w zwi?zku z organizacj? konkursbw na stanowiska
dyrektorow jednostek o?wiatowych, o ktdrych mowa w og?oszeniu jest Starostwo Powiatowe w L?borku
reprezentowane przez Starost? L ?borskiego z siedzib? w L ?borku, 84-300, ul. Czo?gistow 5

II. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych

Nadzér nad prawid?owym przetwarzaniem danych osobowych w Starostwie Powiatowym w L?borku
sprawuje Inspektor Ochrony Danych: mgr Marek Czechowski email: iodo@starostwolebork.pl [ub
korespondencyjnie na adres Administratora Danych Osobowych.

[11. Cel i podstawa prawna przetwar zania danych

1. Starostwo Powiatowe w L?borku, przetwarza dane osobowe wy??cznie w konkretnych, wyra?nych
i prawnie uzasadnionych celach i nie przetwarzaich dalgf w sposob niezgodny z tymi celami.

2. Celem przetwarzania danych osobowych przez Starostwo Powiatowe w L7borku jest wype?nianie
obowi ?zkéw publicznych na?0?onych na ni? przepisami prawa.

3. Pa?stwa dane osobowe b?d? przetwarzane w celu przeprowadzenia i rozstrzygni?cia konkursow na
stanowiska dyrektoréw jednostek owiatowych, o ktérych mowaw og?oszeniu.

4. Podstaw? przetwarzania danych osobowych w trakcie przeprowadzenia i rozstrzygni?cia konkursbw na
stanowiska dyrektorow jest art. 6 ust. 1 lit. aRODO wz. z art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .
Prawo O?2wiatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) oraz Rozporz?dzeniem Ministra Edukacji Narodowej
zdnia 1l sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publiczngl szko?y podstawowsj, publiczngj szko?y ponadpodstawowej lub publiczne placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428)

V. OKres przechowywania danych

1. Pa?stwa dane osobowe przechowywane s? przez okres niezb?dny do zrealizowania za?0?onych celow.
Z?0?0ne aplikacje kandydatow, ktdre nie zosta?y wybrane w konkursie niszczone s? protokolarnie zgodnie
z Instrukcj? Kancelaryjn?, aw przypadku kandydatow ktérzy zostan? wy?onieni w wyniku konkursow
protoko?y zostan? do??czone do akt osobowych wybranych osob w konkursach.

2. Administrator Danych nie planuje dalgj przetwarza? danych osobowych kandydatow bior?cych udzia?
w konkursie w celu innym ni? cel, w ktérym dane osobowe zosta?y zebrane.

V. Odbiorcy danych osobowych lub kategorie odbior cow

Odbiorc? pozyskanych danych osobowych w ninigjszych konkursach b?2d? cz?onkowie komigji
konkursowych powo?anych przez Zarz?d Powiatu L7?borskiego w celu wy?onienia kandydatéw na
stanowiska dyrektoréw ww. jednostek oraz pracownicy zwi?zani z obs?ug? kadrow? jak rownie? pracownicy
upowa?nieni do kontroli organéw administracji publicznej.

VI. Prawa 0sob, ktérych dane s? przetwar zane:

1. Przys?uguje Pa?stwu prawo dost?pu do tre?ci swoich danych, ich sprostowania oraz usuni?cia danych
przetwarzanych bezpodstawnie, zgodnie z obwi?zuj?cymi przepisami oraz prawo do cofni?cia zgody na
przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie (i przewidzianym powy?g zakresie), przy czym
cofni?cie zgody nie wp?ywa na zgodno?? z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jgf wycofaniem.

2. Przys?uguje Pa?stwu réwnie? prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urz?du Ochrony
Danych Osobowych (dane kontaktowe dost?pne na stronie: https://uodo.gov.pl/), je?i Pa?stwa zdaniem
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne przepisy w zakresie ochrony danych
osobowych.

VII. Zamiar przekazania danych osobowych do pa?stwa trzeciego lub or ganizacji mi?dzynar odowej
Pa?stwa dane osobowe nie b2d? przekazywane do pa?stwa trzeciego lub organizacji mi?dzynarodowej
VII1. Informacja o wymogu podania danych

Podanie danych przez kandydatow w organizowanych konkursie jest konieczne do realizacji celéw, do jakich
zosta?y zebrane, a nie podanie danych spowoduje brak mo2iwo?ci udzia?u w konkursie.



I X. Informacja o zautomatyzowanym podef mowaniu decyzji, w tym o profilowaniu
Dane osobowe kandydatéw nieb?d? przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie b?d? poddawane

profilowaniu.
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