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Ogtoszenie naboru na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze - dyrektora Zarzadu Drdg
Powiatowych w Leborku

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO
URZEDNICZE

Zarzad Powiatu Leborskiego ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze

I. Nazwa i adres jednostki: Zarzad Drég Powiatowych w Leborku, 84-300 Lebork, ul.
Czotgistow 5a.

Il. Okreslenie stanowiska: dyrektor

lll. Okreslenie wymagah zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe:
Wymagania niezbedne:

1. posiadanie obywatelstwa polskiego,

2. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

3. korzystanie z petni praw publicznych,

4. niekaralnos$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5. nieposzlakowana opinia,

6. wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym na jednym z
wymienionych kierunkéw: budownictwo, budownictwo drogowe, budownictwo drdg i
mostéw,

7. co najmniej 5-letni staz pracy,

8. niekaralnos¢ karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 .
poz. 104),

9. wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.
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Wymagania dodatkowe:

1. znajomosc¢ problematyki organizacji i zarzadzania drogami publicznymi,

2. znajomos¢ przepisow ustaw: o drogach publicznych, Prawo o ruchu drogowym, o
finansach publicznych, Kodeksu postepowania administracyjnego, Prawa zaméwien
publicznych, o samorzgdzie powiatowym,

3. doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z funduszy Unii Europejskiej
oraz krajowych,

4. umiejetnosc¢ rozwigzywania konfliktdw interpersonalnych i zarzadzania zasobami
ludzkimi,

5. komunikatywnos¢, kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, odpornosé na stres.

IV. Wskazanie zadah wykonywanych na stanowisku:

Realizacja zadah ustawowych Powiatu Leborskiego w zakresie zarzgdzania drogami
powiatowymi, w szczegdblnosci:

1. kierowanie biezgcg dziatalnosScig Zarzadu Drég Powiatowych w Leborku i
zapewnhienie prawidtowego funkcjonowania jednostki, petnienie funkcji pracodawcy i
wykonywanie wszelkich czynnosci z zakresu prawa pracy wobec zatrudnionych w
jednostce pracownikéw,

2. realizacja zadan z zakresu budowy, modernizacji, utrzymania i ochrony drdg
powiatowych w ramach posiadanych srodkéw finansowych,

3. opracowywanie projektéw plandéw rozwoju sieci drogowej,

4. opracowywanie projektéw plandw finansowania budowy, modernizacji utrzymania i
odnowy drég, obiektéw mostowych,

5. petnienie funkcji inwestora,

6. podejmowanie dziatah w celu pozyskiwania i wykorzystania srodkéw finansowych z
Unii Europejskiej oraz srodkéw krajowych,

7. kontrolowanie stanu technicznego drog powiatowych, prowadzenie badan stanu
nawierzchni i urzadzen drogowych,

8. planowanie i realizacja budzetu zatwierdzonego uchwatg Rady Powiatu dotyczacego
drég powiatowych i dziatalnosci jednostki,

9. przygotowywanie i przeprowadzanie przetargéw w ramach ustawy prawo zamoéwien
publicznych,

10. zawieranie umow oraz porozumien,

11. wspdtpraca z jednostkami administracji samorzadowej, rzgdowej i innymi
instytucjami drogowymi, koordynacja dziatan w zakresie drég.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. praca przy komputerze,

2. petny wymiar czasu pracy,

3. praca na pierwszym pietrze w budynku nieposiadajgcym windy.

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Zarzadzie Drég Powiatowych w
Leborku: maj 2024 r. - ponizej 6 %

VIl. Wskazanie wymaganych dokumentow:



1. list motywacyjny,

2. zyciorys zawodowy - curriculum vitae ( CV),

3. kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie - wedtug wzoru
dostepnego na stronie BIP Starostwa Powiatowego w Leborku,

4. oSwiadczenia o:

a) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

b) korzystaniu z petni praw publicznych,

c) niekaralnosci zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 1458 ze zm.),

d) niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (w przypadku
zatrudnienia kandydat zobowigzany jest dostarczy¢ informacje z Krajowego Rejestru
Karnego),

5. kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie (poswiadczone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginatem - wymaog formalny),

6. kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem - wymaég formalny),

7. kopie zaswiadczen o ukohczonych kursach, szkoleniach - w przypadku ich
posiadania (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem - wymaég
formalny),

8. zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.) - na druku dostepnym
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Leborku w
zaktadce nabér pracownikéw - wymaog formalny,

9. kopie innych dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i
umiejetnosci, doswiadczenie zawodowe - w przypadku ich posiadania,

10. koncepcja funkcjonowania Zarzgdu Drég Powiatowych w Leborku.

11. Zgodnie z art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z p6zn. zm.) w toku naboru komisja
wytania nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw, spetniajacych wymagania
niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe, ktérych
przedstawia kierownikowi jednostki celem zatrudnienia wybranego kandydata.

Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia o



naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wytgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje
osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie o0séb, o ktérych mowa w zdaniu
pierwszym.

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z ww. uprawnienia, jest obowigzany do ztozenia
wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

VIIl. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw:

Oferty zawierajgce wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w Biurze Obstugi
Interesantéw w Starostwie Powiatowym w Leborku lub przesta¢ na adres Starostwa
Powiatowego w Leborku, ul. Czotgistdw 5 w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Konkurs
na stanowisko dyrektora Zarzgdu Drég Powiatowych w Leborku” do dnia 17 czerwca
2024r. do godz. 15.00 (decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu).

Oferty, ktére wptyng do Starostwa Powiatowego w Leborku po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

Ztozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia przez
kandydatéw wymaganh formalnych na wskazane wolne kierownicze stanowisko
urzednicze. Wszystkie zatgczone dokumenty winny by¢ podpisane i opatrzone data.
Dokumenty nie podlegajg uzupetnieniu.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej dla oséb, ktére spetnity wymagania formalne, podany
zostanie do wiadomosci telefonicznie lub meilowo, po ocenie formalnej ztozonych
dokumentow.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci przedstawiajg swoje koncepcje
funkcjonowania Zarzadu Drég Powiatowych w Leborku oraz odpowiadajg na pytania
cztonkéw Komisji, ktérych celem jest poznanie ich predyspozycji i umiejetnosci
niezbednych do prawidtowego kierowania Zarzagdem Drég Powiatowych w Leborku.
Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w BIP oraz na tablicy ogtoszen
Starostwa Powiatowego w Leborku i Zarzagdu Drég Powiatowych w Leborku.

Mozliwos¢ zatrudnienia - niezwtocznie po ogtoszeniu wynikéw naboru

IX. Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U.
UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.) informuje, ze:

1. administratorem danych osobowych, pozyskanych w niniejszym procesie rekrutacji,
jest Starosta Leborski z siedzibg w Leborku przy ul. Czotgistéow 5, (zwany danej
administratorem danych),

2. dane osobowe kandydatdéw bedg przetwarzane przez administratora danych w celu
przeprowadzenia i rozstrzygniecia procesu rekrutacji na stanowisko objete niniejszym
konkursem, na podstawie wyrazonej zgody. Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem



przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

3. podanie danych osobowych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe,
jednak jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie do pracy,

4. Inspektorem

Lebork, 19.06.2024 r.

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

STAROSTWO POWIATOWE W LEBORKU

ul. Czotgistéw 5 84-300 Lebork

kierownicze stanowisko urzednicze - dyrektor
Zarzadu Drég Powiatowych w Leborku

nazwa stanowiska pracy

Niniejszym informuje, ze oferta ztozona w odpowiedzi na ogtoszone
postepowanie konkursowe nie spetnita wymogéw formalnych.
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