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Zarzadzenie nr 21/2011 Starosty Leborskiego z
dnia 27 pazdziernika 2011 r.

w sprawie zmiany Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Leborku

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie
powiatowym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z péz. zmian.) oraz ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. nr 223, poz. 1458 z poz.
zmian.)

zarzgdza sie , co nastepuje:
§1

W Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w
Leborku stanowigcego zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Starosty Leborskiego nr 6/2011 z
dnia 4 lutego 2011 r. w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze

w Starostwie Powiatowym w Leborku wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. § 8 otrzymuje brzmienie:

~Weryfikacja koncowa sktada sie z :

a) oceny merytorycznej dokumentdéw ztozonych przez kandydatéw, ktérzy spetnili
wymogi formalne,

b) testu kwalifikacyjnego lub rozmowy kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego i
rozmowy kwalifikacyjnej.

c) ustalenia tgcznej liczby uzyskanych przez kandydatéw punktéw."

2. Po § 8 dodaje sie § 8a zatytutowany ,Ocena merytoryczna dokumentéw" w
brzmieniu:

» Oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna
przyznajgc 10 punktéw za spetnienie kazdego dodatkowego wymagania stawianego
kandydatom, ujetego w ogtoszeniu w punkcie okreslajgcym te wymagania , w
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szczegblnosci za :

a) pozagdane wyksztatcenie ,

b) doswiadczenie zawodowe,

c) dodatkowe kwalifikacje : kursy specjalistyczne, uprawnienia i egzaminy"

3.§ 12 pkt 1 i 2 otrzymujg brzmienie:

" 1. Komisja Rekrutacyjna dokonuje koncowego ustalenia liczby zdobytych punktéw
przez kandydatow , ktérzy z testu kwalifikacyjnego lub rozmowy kwalifikacyjnej lub
testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej uzyskali powyzej 60 % punktéw
poprzez zsumowanie tychze punktéw z punktami uzyskanymi w trakcie oceny
merytorycznej dokumentow.

2. Komisja Rekrutacyjna wybiera kandydata, ktéry w weryfikacji kohcowej, uzyskat
najwyzsza liczbe punktéw."

3. Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany
jest przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego."

Inne postanowienia Regulaminu pozostajg bez zmian.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zataczniki:

Zarzadzenie w sprawie zmiany regulamin naboru.pdf pdf, 128 kB
Opublikowat w BIP: Mateusz Podlewski

Data opublikowania: 20.05.2016 08:39

Data ostatniej

i 20.05.2016 08:39
aktualizacji:

Liczba pobran: 36

Metryczka

Wytworzyt: Powiat Powiat



/attachments/17454/download

Data wytworzenia:

20.05.2016

Opublikowat w BIP:

Powiat Powiat

Data opublikowania:

20.05.2016 08:30

Liczba wyswietlen:

71




