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ZAPYTANIE OFERTOWE Nr PO.272.2.11.2015

Lebork, dnia 08.04.2015r.

INFORMACJA

w trybie art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamdwien
publicznych (t.j. Dz.U. z 2013r., poz. 907

z pézZn. zm.) na podstawie zapytania ofertowego, zgodnie z zasadg efektywnego
zarzadzania finansami

(wg. procedury dla zasady konkurencyjnosci) okreslonej w Zasadach finansowania
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

odnosnie

ZAPYTANIA OFERTOWEGO NR P0O.272.2.11.2015

Przeprowadzenie szkolenia dla 9 mentorow z zakresu ustug Biura Mentoringu
w ramach projektu innowacyjnego testujacego pn. ,,Droga do
samodzielnosci” wspoéifinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zawiadamia sie, iz w wyniku przeprowadzonego zapytania ofertowego wptynety 2
oferty w terminie, ktéry okreslony byt na dzien 3 kwietnia 2015r. godz.13:00.
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Najkorzystniejszg oferte uzyskujgc 100,00 pkt. wg kryterium oceny ofert ztozyta firma:
Osrodek Edukacji - szkolenia, pomoc psychologiczna. Izabela Derewicz-
Czupryniak

Pitsudskiego 50/71, 81-382 Gdynia

W/w Wykonawca ztozyt oferte najtansza, spetniajgcg warunki udziatu.

W zwigzku z powyzszym przedmiotowe zamodwienie zostanie udzielone:
Osrodek Edukacji - szkolenia, pomoc psychologiczna. Izabela Derewicz-
Czupryniak

Pitsudskiego 50/71, 81-382 Gdynia

w trybie art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamdwien publicznych
(t.j. Dz.U. z 2013r., poz. 907

z pézZn. zm.) na podstawie zapytania ofertowego, zgodnie z zasadg efektywnego
zarzadzania finansami

(wg. procedury dla zasady konkurencyjnosci) okreslonej w Zasadach finansowania
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

W zwigzku z realizacjg projektu innowacyjnego testujacego pn. ,,Droga do
samodzielnosci”, wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VII
~Promocja integracji spotecznej”, Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i
wzmochienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii
spotecznej).

Zwracamy sie z zapytaniem ofertowym na: Przeprowadzenie szkolenia dla 9
mentorow z zakresu ustug Biura Mentoringu w ramach projektu
innowacyjnego testujacego pn. ,,Droga do samodzielnosci”
wspoitfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
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Spotecznego.

1. NAZWA ORAZ ADRES ZAMAWIAJACEGO

Beneficjent projektu - Powiat Leborski, ul. Czotgistow 5, 84-300 Lebork, tel.: (59) 86
32 825, faks: (59) 86 32 850,

e-mail: starostwo lebork@poczta.onet.pl, adres strony internetowej: www.powiat-
lebork.com

2. INFORMACJE OGOLNE O PROJEKCIE

Gtownym celem projektu - wprowadzenia innowacji jest zwiekszenie oferty
instytucji z terenu powiatu leborskiego dziatajgcych na rzecz integracji spotecznej
(PCPR Lebork, Miejskie Osrodki Pomocy Spotecznej Lebork i teba, Osrodki Pomocy
Spotecznej Wicko i Cewice, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Nowa Wies Leborska)
w latach 2012-2015 poprzez wypracowanie kompleksowego programu nowych form i
metod pracy oraz dziatania z osobami opuszczajgcymi formy opieki zastepczej -
usamodzielnianymi (prowadzace do zatrudnienia) oraz jego upowszechnienie i
wigczenie do gtéwnego nurtu praktyki na terenie wojewddztwa pomorskiego.

Cel ten zostanie osiagniety m.in. poprzez zwiekszenie aktywnosci zawodowej i
spotecznej grupy 20 (13K, 7M) usamodzielnianych wychowankéw z terenu powiatu
leborskiego zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez udziat w wypracowanym
innowacyjnym kompleksowym programie dziatania z usamodzielnianymi do
30.06.2014r.

Problem, na ktdory odpowiada innowacja

Gtéwnym problemem jest zbyt mata oferta instytucji dziatajgcych w sferze integracji
spotecznej na terenie powiatu leborskiego wynikajgca z braku wypracowanego
kompleksowego programu nowych form i metod pracy oraz dziatania

z osobami opuszczajgcymi formy opieki zastepczej-usamodzielnianymi.

1. OPIS BIURA MENTORINGU

Biuro Mentoringu stanowi nowoczesng forme wsparcia dla oséb
usamodzielnianych (opuszczajgcych piecze zastepcza). Moze by¢ rozumiane jako
»,0rganizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegdlnosci przez
tworzenie warunkéw do powstawania grup wsparcia i specjalistycznego poradnictwa”,
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co jest jednym z zadan wtasnych powiatu wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej.

Osoby usamodzielniane potrzebujg szczegdlnej pomocy w wyborze przysztej
drogi zyciowej, wskazywania réznych mozliwosci samorealizacji, konfrontowania
swoich marzen, wizji, fantazji i celéw z rzeczywistymi mozliwosciami - za udzielanie
takiego wsparcia odpowiadajg mentorzy (osoby usamodzielnione, ktére rowniez
przeszty proces usamodzielniania).

Kandydat na stanowisko mentora powinien posiada¢ m.in. nastepujace cechy:

e wysoko rozwiniete umiejetnosci spoteczne,
e tatwos¢ nawigzywania kontaktéw,

e dociekliwos¢ psychologiczna,

e zdolnos¢ empatii,

e odpowiedzialnosc.

Powinna to by¢ osoba, ktéra pozytywnie przeszta proces usamodzielniania i stanowi
wzér do nasladowania, gdyz byta w podobnej sytuacji i sobie z nig poradzita. Jej
zadaniem jest dzielenie sie wiedzg i dosSwiadczeniem, aby wesprze¢ wychowankéw w
przygotowaniu do usamodzielnienia. Podstawa przedsiewziecia jest wiedza, ze
najlepszej pomocy moga udzieli¢ osoby, ktore znaja doswiadczenia tych,
ktorzy jej szukaja oraz ze pomoc powinna ptynac ze zrozumienia i poczucia
troski osoby pomagajacej, a nie jedynie z koniecznosci zawodowej. Przez swo;
przyktad pokazuje ona usamodzielnianym, ze warto dgzy¢ do samodzielnosci poprzez
pokierowanie swojg sciezkg zyciowa tak, aby prowadzita ona do zatrudnienia, dajgcego
niezaleznos¢ finansowg i zwiekszajgcego satysfakcje zyciowa.

Mentorzy, aby prowadzi¢ spotkania z osobami usamodzielnianymi (zaréwno
indywidualne, jak i grupowe), muszg miec petng Swiadomos¢, jakiego rodzaju wsparcie
beda oferowad, muszg poznac strukture i mechanizm funkcjonowania Biura oraz
metody pracy mentora. Mentorzy z racji tego, ze sami byli wychowankami placéwek
opiekunczo wychowawczych czy rodzin zastepczych, dzieki bagazowi swoich
doswiadczen majg by¢ dla oséb usamodzielnianych doskonata forma wsparcia.
Ponadto proces ich usamodzielniania, zakohczony pozytywnie, bedzie przyktadem na
to, ze pobyt w réznych formach pieczy zastepczej w zaden sposdéb nie przekresla
mozliwosci sukcesu zawodowego oraz nie zmniejsza szans na osiggniecie
wymarzonych celéw. Szkolenie ma na celu przygotowanie konkretnych oséb do



prowadzenia mentoringu i wyzwan z tym zwigzanych. Bardzo wazne jest, aby
mentorzy byli osobami, ktére przeszty pozytywnie proces usamodzielniania, gdyz maja
by¢ oni autorytetem dla oséb usamodzielnianych, pozytywnie wptywajacym na ich
dalsze zycie. Stanowi to metode wychowawczg opartg na dostarczaniu wzoréw. Jest to
takze metoda pozytywnego modelowania spotecznego. Osoba mentora ma dacd
osobom usamodzielnianym nadzieje na lepsze zycie.

Z uwagi na wspodlne problemy oraz zblizong biografie i historie, osobom
usamodzielnianym bedzie tatwiej uwierzy¢, ze dadza sobie rade. Mentorzy majag
pokazac im, ze przysztosc zalezy tylko i wytgcznie od nich samych. Aby wzbogacic
warsztat pracy mentoréw przejda oni szkolenie z zakresu wykonywanych ustug.

2. ADRESACI | CEL SZKOLENIA

Celem szkolenia jest odpowiednie przygotowanie 9 os6b do petnienia roli mentora,
m.in. poprzez nauczenie korzystania z materiatéw przygotowanych w ramach projektu
»,Droga do samodzielnosci” zawartych w ,,Kompleksowym programie nowych form i
metod pracy oraz dziatania z osobami opuszczajgcymi formy opieki zastepczej -
usamodzielnianymi”, np. scenariuszy/propozycji zaje¢ oraz zapoznanie ze specyfikg
pracy mentora w Biurze Mentoringu. Program zajec¢ bedzie obejmowac zatem m.in.:
istote i role mentoringu (w szczegdlnosci w procesie usamodzielniania, rodzaje
coachingu, narzedzia i sposoby pracy mentora, cechy dobrego mentora, specyfike
pracy mentoringowej oraz etapy procesu mentoringu. Szkolenie poruszy réwniez takie
zagadnienia jak konstrukcja Indywidualnego Planu Usamodzielniania. Ponadto
mentorzy muszg nauczyc¢ sie korzysta¢ z materiatéw, ktére opracowane zostaty w
ramach niniejszego projektu, m.in. ze scenariuszy/propozycji zajec.

Bowiem rolg Mentora jest rozwéj kompetencji osobistych i spotecznych mtodego
cztowieka, pomoc w rozwijaniu talentow i zainteresowan, pobudzanie i wskazywanie
réznych mozliwosci dziatania. Zadaniem mentora bedzie odkrywanie i
urzeczywistnianie potencjatu, a takze praca nad rozwijaniem motywacji u swojego
podopiecznego. Mentor podczas wspétpracy z osobg usamodzielniang powinien razem
Z nig przeanalizowac jej stabe i mocne strony, aby pézniej wspierac ja w nowych
wyzwaniach oraz stymulowac jej kreatywnosc i przedsiebiorczos¢. Jednak
najwazniejszym zadaniem mentora bedzie przygotowanie swojego podopiecznego na
to, z czym, na co dzieh bedzie musiat sie zmierzy¢ w samodzielnym, dorostym zyciu.
To przede wszystkim przygotowanie do usamodzielnienia, przeprowadzenie go przez
poczagtkowe etapy tego procesu, wspieranie. Catos¢ odbywac sie bedzie na
ptaszczyznie kolezehskiej, opierajgc sie na wymianie mysli, refleksji i doswiadczen.



Zatozeniem jest pomoc w miare mozliwosci natychmiastowa oraz przede wszystkim
fachowa i rzeczowa. Spotkania powinny by¢ elastycznie i odbywac sie réwniez w
terenie, nie tylko w siedzibie biura. Sam wychowanek, w zwigzku z naciskiem na
indywidualizacje pomocy oraz na petng swiadomos< jej przebiegu, miatby mozliwos¢
wyboru osoby, ktéra nim pokieruje oraz dokonania jej zmiany w przypadku, gdy
wspotpraca okaze sie niesatysfakcjonujgca. Podopieczni, spotykajac sie z pozostatymi
usamodzielnianymi zobaczg, ze nie sg sami ze swoimi problemami, ale réwniez inne
osoby usamodzielniane zmagajg sie z podobnymi trudnosciami. Wsparcie
emocjonalne, udzielane w trakcie tych spotkan, podczas ktérych kazdy moze
opowiedzie¢ o swoich doswiadczeniach i odczuciach, przyspieszy proces wprowadzania
wychowankéw w doroste zycie. Wptynie pozytywnie réwniez na poczucie
bezpieczehstwa i hierarchie wartosci. Celem jest zwalczanie bezradnosci zyciowej,
wspdlne wypracowanie sposobdéw radzenia sobie z codziennymi sytuacjami oraz
budowanie przekonania o realnym wptywie na ksztatt wtasnego zycia, wzajemne
motywowanie.

Mentor to osoba, ktéra ma za zadanie zapewnienie mtodym ludziom opuszczajgcym
piecze zastepcza (usamodzielnianym) wsparcia, doradztwa oraz ma by¢ dla nich
przyktadem, wzorem do nasladowania. Forma pracy mentora wymaga niezwyktego
zaangazowania w dzieleniu sie doswiadczeniem oraz poswiecenia czasu, aby
przekazac¢ niezbedne i cenne wskazéwki, bycia oparciem w trudnych momentach i
inspiracjg do zmian, poszukiwania najlepszych rozwigzah. Mentor ma za zadanie
towarzyszy¢ w drodze do osiggania samodzielnosci i niezaleznosci podopiecznego,
zachecac go do stosowania w praktyce posiadanych zdolnosci, korzystania z
predyspozycji i talentow.
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