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ZAPYTANIE OFERTOWE Nr PO.272.2.01.2016

INFORMACJA O WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZE) OFERTY

Dotyczy zapytania ofertowego nr P0O.272.2.01.2016

W postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego o sygnaturze
PO.272.2.01.2016 o wartosci nie przekraczajgcej wyrazonej w ztotych réwnowartosci
kwoty 30 000 euro w trybie art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 roku Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz.U. z 2015r., poz. 2164 z
pdzn. zm.) na podstawie rozeznania rynku oraz Zasadami wdrazania Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

Przedmiotem zamdwienia jest zatrudnienie doradcy zawodowego - 3 czesci w
ramach projektu Aktywizacja spoteczno - zawodowa mieszkahcédw powiatu
leborskiego”wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Os Priorytetowa 06. Integracja, Dziatanie 06.01.
Aktywna integracja, Poddziatanie 06.01.02 Aktywizacja spoteczno - zawodowa,
Regionalny Programu Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020).

Przedmiot zamoéwienia obejmuje:

Czesc | - Zatrudnienie doradcy zawodowegodla grupy 20 uczestnikdéw projektu
~Aktywizacja spoteczno - zawodowa mieszkancéw powiatu leborskiego” (140 godzin)

Czesc¢ |l - Zatrudnienie doradcy zawodowegodla grupy 20 uczestnikdéw projektu
~Aktywizacja spoteczno - zawodowa mieszkahcédw powiatu leborskiego” (140godzin)


https://bip.starostwolebork.pl/artykul/zapytanie-ofertowe-nr-po-272-2-01-2016
https://bip.starostwolebork.pl/artykul/zapytanie-ofertowe-nr-po-272-2-01-2016

Czesc Il - Zatrudnienie doradcy zawodowegodla grupy 19 uczestnikéw projektu
~Aktywizacja spoteczno - zawodowa mieszkancéw powiatu leborskiego” (133 godzin)

Informacja o Wykonawcach, ktorzy ztozyli oferty:
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AKADEMIA BIZNESU ZYTA
KLONOWSKA

3. . 100 pkt. 100 pkt. 10C
ul. Mickiewicza 22, 84 - 100
Puck
BIURO OBStUGI PROJEKTOW
EUROPE)SKICH EUROPROGRES

4, |Artur Witkowski 44,72 pkt. 44,72 pkt. 67,7
ul. Unii Europejskiej 4 lok. 204
86- 050 Solec Kujawski
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Zamowienie zostanie udzielone w czesciach: I, Il i lll:
AKADEMII BIZNESU

ZYTA KLONOWSKA

ul. Mickiewicza 22, 84 - 100 Puck.

Oferta otrzymata 100 % punktéw zgodnie z ustalonymi kryteriami w kazdej z czesci
zamoéwienia. Ceny ofert dotyczacych czesci: I, Il, oraz lll mieszczg sie w kwocie, jakg
Zamawiajgcy przeznaczyt na realizacje zamdwienia.

ZAPYTANIE OFERTOWE

Nr PO.272.2.01.2016



w trybie art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamdwien publicznych
(tj. Dz.U. z 2015 r., poz. 2164 ze zm.)

1. Nazwa oraz adres Zamawiajacego

Beneficjent projektu: Powiat Leborski, ul. Czotgistow 4, 84-300 Lebork, tel. (59)
8632825, faks: (59) 8632850, e-mail: starostwo_lebork@poczta.onet.pl, adres strony
internetowej:powiatleborski.bip.gov.pl

1. Opis przedmiotu zamowienia
79.61.10.00-0 - Ustugi poszukiwania pracy posrednictwa pracy
85.31.23.20-8 - Ustugi doradztwa
80.57.00.00-0 - Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego
80.50.00.00-9 - Ustugi szkoleniowe

80.40.00.00-8 - Ustugi edukacji osob dorostych oraz inne

Przedmiot zaméwienia obejmuje Zatrudnienie doradcy zawodowego - 3 czesci w
ramach projektu Aktywizacja spoteczno - zawodowa mieszkancéw powiatu
leborskiego” wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (OS Priorytetowa 06. Integracja, Dziatanie 06.01.
Aktywna integracja, Poddziatanie 06.01.02 Aktywizacja spoteczno - zawodowa,
Regionalny Programu Operacyjny Wojewdédztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020).

Przedmiot zamoéwienia obejmuje:

Czesc I- Zatrudnienie doradcy zawodowegodla grupy 20 uczestnikéow
projektu ,, Aktywizacja spoteczno - zawodowa mieszkancow powiatu
leborskiego” (140 godzin)


http://powiatleborski.bip.gov.pl/

Czes¢ lI- Zatrudnienie doradcy zawodowegodla grupy 20uczestnikéow
projektu ,, Aktywizacja spoteczno - zawodowa mieszkancow powiatu
leborskiego” (140godzin)

Czes< llI- Zatrudnienie doradcy zawodowegodla grupy 19 uczestnikéw
projektu ,, Aktywizacja spoteczno - zawodowa mieszkancow powiatu
leborskiego” (133 godzin)

W kazdej czesci doradca zawodowy zobowigzany pracowac srednio 7 godzin z kazdym
Z uczestnikiem projektu
i zrealizowac nastepujacg sciezke:

Zadanie 1 - Poradnictwo zawodowe- sesje indywidualne z doradcg zawodowym (
srednio 2 godziny na osobe: odpowiednio czesc¢ 1 - 40 godz.; czes¢ 2 - 40 godz.; czesc¢
3 - 38 godz.) majgce na celu przede wszystkim: opracowanie i przeprowadzenie testu
kwalifikacyjno - motywacyjnego wsréd kandydatéw podczas sesji indywidualnych, w
celu zdiagnozowania potrzeb szkoleniowych uczestnikédw projektu i opracowania
Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD).

Sesje indywidualne z doradcg zawodowym w ramach realizacji IPD beda obejmowacd
przynajmniej nastepujace etapy:

1. Analiza potrzeb klienta
2. Indywidualna ocena zawodowa
3. Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania

Spotkania beda obejmowad rozpoznanie sytuacji zawodowej Beneficjentéw
Ostatecznych, analize jego oczekiwan i preferencji zawodowych.

Spotkania indywidualne bedg obejmowac Srednio po 2 godz. dla kazdego uczestnika.
tacznie

w ciggu catego projektu odbedzie sie 118 godz. spotkah indywidualnych z doradcg
zawodowym.

Wiecej informacji nt. Indywidualnego Planu Dziatania mozna znalez¢ w publikacji
Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej Departamentu Rynku Pracy Indywidualny Plan Dziatania



Podrecznik metodyczny dostepnej na stronie www.wup.gdansk.pl.

Zadanie 2 - Poradnictwo zawodowe - sesje grupowe z doradcg zawodowym
(srednio po 1,5g0dz. na uczestnika projektu - odpowiednio: czes¢ 1 - 30 godz.; czesc 2
- 30g0dz.; czesc¢ 3 - 28,5godz.)bedzieobejmowacd przynajmniej zagadnienia:

- Warsztat samopoznania,

- Rynek pracy i oferta edukacyjna,

- Poszukiwanie pracy,

- Tworzenie dokumentow aplikacyjnych,

- Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej w sprawie pracy,

- Przygotowanie do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej

Czas trwania 1 sesji grupowej bedzie wynosit min. 3 godz.

Zadanie 3 - posrednictwo pracy - indywidualne sesje z kazdym uczestnikiem
projektu (srednio po 3,5 godz. na uczestnika projektu - odpowiednio: czes¢ 1 - 70
godz.; czes¢ 2 - 70 godz.; czes¢ 3 - 66,5 godz.). Gtdwnym zadaniem w tym zadaniu
jest bezposrednia pomoc uczestnikom w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
bezposrednie kontakty z uczestnikiem projektu z pracodawcami, w celu pozyskania
wykwalifikowanego pracownika.

Doradca zawodowy w tym zadaniu zobowigzuje sie do:

- wspdlnego z uczestnikiem projektu poszukiwania ofert pracy zgodnego z ich
predyspozycjami
i szkoleniem kwalifikacyjnym, stazem

- wspdlne z uczestnikiem projektu inicjowanie i organizowanie kontaktow z
pracodawcami

- wspoétdziatanie z brokerem edukacyjnym, wspotpraca z koordynatorami projektu i
opiekunami merytorycznymi

- osiggniecia wskaznikazatrudnienia po opuszczeniu Programu w wysokosci 30%
(oznacza to, ze 30% uczestnikdéw spotkah/warsztatow z doradcg zawodowym po



opuszczeniu w/w projektu podejmie prace - tgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek.
Dokumentami potwierdzajgcymi podejmie pracy lub samozatrudnienia jest, np. kopia
umowy o prace, kopia umowy cywilno-prawnej , zaswiadczenie z zaktadu pracy o
zatrudnieniu, zaswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej - pomiar musi
nastgpi¢ do 4 tygodni od zakonczeniu udziatu w projekcie.

- osiggniecia wskaznika poszukujacych pracy po opuszczeniu Programu w wysokosci

70%
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