Biuletyn Informacji Publicznej Starostwo
Powiatowe w Leborku

Adres artykutu: https://bip.starostwolebork.pl/artykul/zapytanie-ofertowe-nr-po-272-2-
03-2016

ZAPYTANIE OFERTOWE Nr PO.272.2.03.2016

Lebork, 16.08.2016 r.

INFORMACJA O WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZE) OFERTY

W postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego o sygnaturze
P0O.272.2.03.2016 o wartosci nie przekraczajgcej wyrazonej w ztotych réwnowartosci
kwoty 30 000 euro w trybie art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo
zamowien publicznych (t.j. Dz.U. z 2015 r., poz. 2164 ze zm.) oraz zasadach
konkurencyjnosci zgodnie z Zasadami wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020

Przedmiot zaméwienia obejmuje Zatrudnienie doradcy zawodowego dla grupy 20
uczestnikow projektu , Aktywizacja spoteczno - zawodowa mieszkancow
powiatu leborskiego” (140 godzin)- grupa druga Aktywizacja spoteczno -
zawodowa mieszkancow powiatu leborskiego” wspétfinansowanego ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (OS Priorytetowa 06.
Integracja, Dziatanie 06.01. Aktywna integracja, Poddziatanie 06.01.02 Aktywizacja
spoteczno - zawodowa, Regionalny Programu Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego
na lata 2014 - 2020).

Zamawiajacy:
Powiat Leborski

ul. Czotgistéw 5


https://bip.starostwolebork.pl/artykul/zapytanie-ofertowe-nr-po-272-2-03-2016
https://bip.starostwolebork.pl/artykul/zapytanie-ofertowe-nr-po-272-2-03-2016

84-300 Lebork
Wo0j. pomorskie
tel.: 59 863-28-25, fax. 59 863-28-50

e-mail: starostwo lebork@poczta.onet.pl

www.powiat-lebork.pl

Zawiadamia sie, iz w wyniku przeprowadzonego zapytania ofertowego wptyneto 4
ofert, w terminie, ktéry okreslony byt na dzien 10 sierpnia 2016 do godz. 9:00

Informacja o Wykonawcach, ktorzy ztozyli oferty.

Streszczenie oceny i poréwnania

Nazwa (firmy), adres i siedziba ztozonych ofert

Wykonawcy

Liczba punktéw uzyskana w kryterium CENA

Fundacja Rozwoju Rynku Pracy
Perspektywa

100 pkt.
Os. Stoneczne 14

27-400 Ostrowiec Swietokrzyski

DWCom Szkolenia

Dorota Wotosiuk - Kondratowicz
OFERTA NIE PODLEGALA OCENIE
Al. Wolnosci 30

84 - 300 Lebork



mailto:starostwo_lebork@poczta.onet.pl
http://www.powiat-lebork.pl/

Centrum Biznesu i Promocji Kadr

Os. Stoneczne 14 OFERTA NIE PODLEGAtA OCENIE

27 - 400 Ostrowiec Swietokrzyski

Galicyjskie Centrum Edukacji

ul Bronowicka 73 OFERTA NIE PODLEGAtA OCENIE

30-091 Krakow

W zwigzku z tym, iz Wykonawca, ktéry uzyskat maksymalng liczbe punktéw miesci sie
w kwocie brutto, ktérg Zamawiajacy przewidziat na realizacje zamowienia
przedmiotowe zamoéwienieWykonawcy:

Fundacja Rozwoju Rynku Pracy
Perspektywa
Os. Stoneczne 14

27-400 Ostrowiec Swietokrzyski

PO.272.2.03.2016
Lebork, 29.07.2016 .

ZAPYTANIE OFERTOWE
Nr PO.272.2.03.2016

w trybie art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamdwien publicznych
(t.j. Dz.U. z 2015 r., poz. 2164 ze zm.) oraz zasadach konkurencyjnosci zgodnie z
Zasadami wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014 - 2020



1. Nazwa oraz adres Zamawiajacego

Beneficjent projektu: Powiat Leborski, ul. Czotgistéw 4, 84-300 Lebork, tel. (59)
8632825,

faks: (59)8632850, e-mail: starostwo_lebork@poczta.onet.pl, adres strony
internetowej: powiatleborski.bip.gov.pl

1. Opis przedmiotu zamowienia
79.61.10.00-0 - Ustugi poszukiwania pracy posrednictwa pracy
85.31.23.20-8 - Ustugi doradztwa
80.57.00.00-0 - Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego
80.50.00.00-9 - Ustugi szkoleniowe

80.40.00.00-8 - Ustugi edukacji oséb dorostych oraz inne

Przedmiot zamdwienia obejmuje Zatrudnienie doradcy zawodowegodla grupy 20
uczestnikow projektu , Aktywizacja spoteczno - zawodowa mieszkancow
powiatu leborskiego” (140 godzin)- grupa druga Aktywizacja spoteczno -
zawodowa mieszkancow powiatu leborskiego” wspétfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (OS Priorytetowa 06.
Integracja, Dziatanie 06.01. Aktywna integracja, Poddziatanie 06.01.02 Aktywizacja
spoteczno - zawodowa, Regionalny Programu Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego
na lata 2014 - 2020).

Przedmiot zamowienia obejmuje: Zatrudnienie doradcy zawodowego dla
grupy 20 uczestnikow projektu ,,Aktywizacja spoteczno - zawodowa
mieszkancow powiatu leborskiego” (140 godzin) - grupa druga

Doradca zawodowy zobowigzany jest pracowac srednio 7 godzin z kazdym z
uczestnikiem projektu i zrealizowac nastepujgcg sciezke:


http://powiatleborski.bip.gov.pl/

Zadanie 1 - Poradnictwo zawodowe- sesje indywidualne z doradcg zawodowym (
srednio 2 godziny na osobe: tgcznie dla wszystkich uczestnikéw srednio 40 godz.)
majace na celu przede wszystkim: opracowanie i przeprowadzenie testu kwalifikacyjno
- motywacyjnego wsrdd kandydatéw podczas sesji indywidualnych, w celu
zdiagnozowania potrzeb szkoleniowych uczestnikdw projektu i opracowania
Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD).

Sesje indywidualne z doradcg zawodowym w ramach realizacji IPD bedg obejmowacd
przynajmniej nastepujace etapy:

1. Analiza potrzeb klienta
2. Indywidualna ocena zawodowa
3. Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania

Spotkania beda obejmowad rozpoznanie sytuacji zawodowej Beneficjentéw
Ostatecznych, analize jego oczekiwan i preferencji zawodowych.

Termin realizacji sesji indywidualnych - w ciagu 14 dni kalendarzowych od
podpisania umowy.

Wiecej informacji nt. Indywidualnego Planu Dziatania mozna znalez¢ w publikacji
Ministerstwa Pracy

i Polityki Spotecznej Departamentu Rynku Pracy Indywidualny Plan Dziatania
Podrecznik metodyczny dostepnej na stronie www.wup.gdansk.pl.

Zadanie 2 - Poradnictwo zawodowe - sesje grupowe z doradcg zawodowym
(srednio po 1,5g0dz. na uczestnika projektu- tgcznie dla wszystkich uczestnikéw
srednio 30 godz.)bedzieobejmowac przynajmniej zagadnienia:

- Warsztat samopoznania,

- Rynek pracy i oferta edukacyjna,

- Poszukiwanie pracy,

- Tworzenie dokumentéw aplikacyjnych,

- Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej w sprawie pracy,



- Przygotowanie do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej
Czas trwania jednego bloku sesji grupowej bedzie wynosit min. 3 godz.

Termin realizacji sesji grupowych - 30 dni kalendarzowych od dnia
podpisania umowy.

Zadanie 3 - posrednictwo pracy - indywidualne sesje z kazdym uczestnikiem
projektu (srednio po 3,5 godz. na uczestnika projektu - tgcznie dla wszystkich
uczestnikow srednio 70 godz.).

Gtownym zadaniem w tym zadaniu jest bezposrednia pomoc uczestnikom w
uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz bezposrednie kontakty z uczestnikiem
projektu z pracodawcami, w celu pozyskania wykwalifikowanego pracownika.

Doradca zawodowy w tym zadaniu zobowigzuje sie do:

- wspdblnego z uczestnikiem projektu poszukiwania ofert pracy zgodnego z ich
predyspozycjami
i szkoleniem kwalifikacyjnym, stazem

- wspdlnego z uczestnikiem projektu inicjowania i organizowania kontaktéw z
pracodawcami

- wspoétdziataniaz brokerem edukacyjnym, wspétpracyz koordynatorami projektu i
opiekunami merytorycznymi

- osiagniecia wskaznikazatrudnienia po opuszczeniu Programu w wysokosci
30%(oznacza to, ze 30% uczestnikéw spotkan/warsztatéw z doradcg zawodowym po
opuszczeniu w/w projektu podejmie prace - tgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek.
Dokumentami potwierdzajgcymi podjecie pracy lub samozatrudnienia jest, np. kopia
umowy o prace, kopia umowy cywilno-prawnej, zaswiadczenie

z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej - pomiar musi nastgpi¢ do 4 tygodni od zakohczeniu udziatu w projekcie.

- osiggniecia wskaznika poszukujacych pracy po opuszczeniu Programu w wysokosci
70%

Pomiar wskaznika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze
zatrudnieniowym bedzie mierzony zgodnie z wytycznymi zawartymi w Standardach
realizacji wsparcia w zakresie Dziatania 6.1 Aktywna integracja RPO WP 2014 - 2020 -



zatgcznik do Regulaminu konkursu 6.1.2. (rpo.pomorskie.eu)

1. Efektywnos¢ spoteczno-zatrudnieniowa w wymiarze zatrudnieniowym
oznacza odsetek uczestnikéw projektu, ktérzy po zakohczeniu udziatu w projekcie
zgodnie ze sciezkg udziatu

w projekcie podjeli zatrudnienie.

2. W umowie o dofinansowanie projektu beneficjent zostanie zobowigzany do
pomiaru wskaznika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze
zatrudnieniowym oraz do przedstawienia w trakcie rozliczania projektu informac;ji
niezbednych do weryfikacji tego kryterium, zgodnie z nastepujgcymi warunkami

a) efektywnos¢ spoteczno-zatrudnieniowa w wymiarze zatrudnieniowym jest
mierzona wsrod uczestnikow projektu, ktérzy w momencie rozpoczecia udziatu w
projekcie byli osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo, z
wytgczeniem oséb, ktére w ramach projektu lub po zakohczeniu jego realizacji
podjety nauke w formach szkolnych,

b) zakonczenie udziatu w projekcie to zakohczenie uczestnictwa w formie lub
formach wsparcia realizowanych zgodnie ze Sciezkg udziatu w projekcie (w
przypadku projektéw, ktérych celem jest podjecie zatrudnienia, zakohczenie
udziatu w projekcie z powodu podjecia pracy wczesniej, niz uprzednio byto to
planowane, nalezy uznac za zakonczenie udziatu w projekcie zgodnie z
zaplanowang s$ciezkg),

C) zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:
I stosunek pracy,
i stosunek cywilnoprawny,
iii. podjecie dziatalnosci gospodarczej,

d) efektywnos¢ spoteczno-zatrudnieniowa w wymiarze zatrudnieniowym w
przypadku stosunku pracy nalezy uznac za spetniong jezeli uczestnik projektu
zostanie zatrudniony

na nieprzerwany okres co najmniej trzech miesiecy i przynajmniej na 1/2 etatu.
Istotna jest data rozpoczecia pracy (nawigzania stosunku pracy) wskazana w
dokumencie stanowigcym podstawe nawigzania stosunku pracy. Co do zasady
powinna to by¢ jedna umowa (lub inny dokument bedacy podstawg nawigzania
stosunku pracy) zawarta w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy na minimum
trzy miesigce i przynajmniej nal/2 etatu. Niemniej, dopuszcza sie réwniez



sytuacje, w ktérych uczestnik udokumentuje fakt podjecia pracy na podstawie
kilku uméw (lub innych dokumentéw stanowigcych podstawe do nawigzania
stosunku pracy), pod warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na tagczny okres
trzech miesiecy (do tego okresu nie nalezy wlicza¢ ewentualnych przerw w
zatrudnieniu) i zachowania minimalnego wymiaru etatu w wysokosci %2 dla
kazdej umowy,

e) w przypadku, gdy uczestnik projektu rozpoczat realizacje zadah na
podstawie umowy cywilnoprawnej, warunkiem uwzglednienia takiej osoby w
liczbie uczestnikéw projektu, ktérzy podjeli zatrudnienie po zakonczeniu wsparcia
jest spetnienie dwoch przestanek:

. umowa cywilnoprawna jest zawarta na okres
minimum trzech miesiecy oraz wartos¢ umowy jest réwna lub wyzsza od
trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Przy czym w-
przypadku, gdy umowa cywilnoprawna zostanie zawarta na okres powyzej
trzech miesiecy, kwota wynagrodzenia musi by¢ proporcjonalna do okresu
zawartej umowy (np. wartos¢ umowy zawartej na cztery miesigce musi by¢
rowna lub wyzsza od czterokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za
prace).

ii. w przypadku umowy o dzieto, w ktorej nie
okres$lono czasu trwania umowy, warto$s¢ umowy musi by¢ réwna lub
wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia
za prace ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu
za prace,

f) warunkiem uwzglednienia uczestnika projektu, ktéry po zakonczeniu
udziatu w projekcie podjat dziatalnos$¢ gospodarczg w liczbie oséb pracujacych
jest dostarczenie dokumentu potwierdzajgcego fakt prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez okres minimum trzech miesiecy nastepujgcych po dacie
zakonczenia udziatu w projekcie. W przypadku podjecia samozatrudnienia nalezy
bra¢ pod uwage date rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, nie zas sam
moment dokonania rejestracji firmy,

Q) z kryterium efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej sg wytgczone osoby,
ktére podjety samozatrudnienie, w wyniku otrzymania w ramach projektu
wspotfinansowanego z EFS zwrotnych lub bezzwrotnych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Oznacza to,

iz kryterium nalezy mierzy¢ w stosunku do wszystkich uczestnikéw, ktérzy
zakonczyli udziat



3.

w projekcie z wyjatkiem osob, ktoére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej ze srodkéw EFS,

h) zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci
spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym pod warunkiem
realizacji tej formy wsparcia poza projektami wspétfinansowanymi ze Srodkéw
EFS. W liczbie pracujgcych nie uwzglednia sie zatem osoby, ktéra zostata
zatrudniona (zatrudnienie subsydiowane) w ramach projektu
wspoétfinansowanego z EFS. Niemniej w kryterium uwzgledniane sg osoby, ktére
po zakonczeniu okresu refundacji kosztéw zatrudnienia wspoétfinansowanych ze
srodkdéw EFS zostaty zatrudnione na okres co najmniej trzech miesiecy i
przynajmniej na ¥z etatu lub podjety prace w formie i na warunkach okreslonych
w lit. e) oraz f),

i) przy pomiarze wskaznika efektywnosci w wymiarze spoteczno-
zatrudnieniowym uwzglednia sie osoby, ktére uzyskaty zatrudnienie w wyniku
wsparcia dotacyjnego w ramach Poddziatania 6.3.1 Podmioty ekonomii
spotecznej - mechanizm ZIT lub Poddziatania 6.3.2 Podmioty ekonomii spotecznej
RPO WP 2014-2020,

j) w celu potwierdzenia podjecia zatrudnienia wystarczajgce jest
dostarczenie przez uczestnika projektu dokumentéw potwierdzajgcych podjecie
pracy lub samozatrudnienia, np.:

I kopia umowy o prace,
ii. kopia umowy cywilnoprawnej,
ii. zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu,

iv. zaswiadczenie potwierdzajgce prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej przez okres
Cco najmniej trzech miesiecy,

V. zaswiadczenie PUP o wyrejestrowaniu z rejestru
bezrobotnych z powodu podjecia pracy,

przy czym beneficjent zobowigzuje uczestnikéw projektu do dostarczenia
dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie -
o ile uczestnik ten podejmie zatrudnienie.

Wskaznik efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze

zatrudnieniowym jest mierzony



w terminie do trzech miesiecy (min. 90 dni) od zakohczenia udziatu uczestnika w
projekcie.

3. Przewidywana liczba uczestnikdéw:

Planowana liczba: do 20 oséb, wsréd ktérych mogg by¢ uczestnicy Warsztatéw Terapii
Zajeciowej (maksymalnie 10 oséb).

Grupe docelowg stanowig w 100% osoby nieaktywne zawodowo - niezarejestrowane w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku, deklarujgce podjecie zatrudnienia po
zakonczeniu udziatu w projekcie), posiadajgce miejsce zamieszkania (w rozumieniu
przepisu Kodeksu cywilnego) na terenie powiatu leborskiego - woj. pomorskie.

W przypadku rezygnacji uczestnikédw z udziatu w projekcie, na ich miejsce wejda
kolejne osoby z list rezerwowych. Doradca zawodowy ma obowigzek w ramach
okreslonych godzin przeprowadzi¢ zajecia

z osobami nowymi i stworzy¢ dla kazdej nowej osoby Indywidualny Plan Dziatania w
ramach okreslonych powyzej godzin tgcznie (jesli godziny nie bedg jeszcze
zrealizowane przez doradce).

Spotkania, warsztaty odbeda sie w salach nieodptatnie udostepnionych przez
Powiat Leborski.

1. Wymagania ogolne
Wytyczne dotyczace realizacji przedmiotu zaméwienia
1. Harmonogram zajec:

a) osoba zatrudniona w ramach przedmiotu zamdéwienia bedzie zobowigzana do
opracowania harmonogramu w ramach przedmiotu zaméwienia. Harmonogram
nalezy ustali¢ we wspétpracy

z Zamawiajgcym i uczestnikami projektu. Wstepny harmonogram nalezy
przedstawi¢ Zamawiajgcemu w ciggu 4 dni roboczych od podpisania umowy.
Zamawiajgcy ustali

z uczestnikami terminy spotkan na podstawie harmonogramu wstepnego.
Harmonogram ustalony z uczestnikami jest harmonogramem ostatecznym, na
podstawie ktérego Wykonawca bedzie realizowat przedmiot zamdéwienia.



b) harmonogram zawiera date Swiadczenia ustug i wymiar godzin
przeznaczonych na ich realizacje.

c) wszelkie zmiany w harmonogramie wymagajg zgody przedstawiciela
Zamawiajgcego i nie spowodujg koniecznosci dokonania zmian Umowy w formie
aneksu

1. Komunikacja pomiedzy Zamawiajacym a Wykonawca
a) Forma komunikacji: pisemna lub elektroniczna

b) Wykonawca bedzie zobowigzany do przekazywania Zamawiajgcemu
biezgcej informacji o wszelkich nieprawidtowosciach w wykonaniu przedmiotu
zamoéwienia

C) Wykonawca bedzie zobowigzany do umozliwienia Zamawiajgcemu
prowadzenia obserwacji realizowanych zajec.

1. Dodatkowe informacja (wymogi i obowiazki Wykonawcy i
Zamawiajacego)

1. Zamawiajacy zastrzega sobie (w zwigzku z finansowaniem ze srodkéw
unijnych) oraz instytucjom upowaznionym do przeprowadzenia kontroli prawo
wgladu do dokumentéw Wykonawcy zwigzanych z realizowaniem zaméwienia, w
tym dokumentow finansowych.

2. Ustugi nalezy przeprowadzi¢ w dni robocze, w godzinach pracy Starostwa
Powiatowego w Leborku. W uzasadnionych przypadkach moga to by¢ inne godziny
(np. popotudniami lub w weekendy), ale aby przeprowadzi¢ zajecia w tych dniach i
godzinach, nalezy uzyskac zgode uczestnikow

| uczestniczek. Terminy i godziny dostosowane beda do najbardziej pozgdanych
przez odbiorcéw.

3. Zamawiajgcy udostepni Wykonawcy nieodptatnie pomieszczenia: sale
wyposazong w stoty i krzesta, z dostepem do WC, niezbedne do wykonania
zamoéwienia. Materiaty niezbedne do wykonania przedmiotu zamdéwienia Wykonawca
zapewni we wtasnym zakresie.

4. Przedmiot zamowienia nalezy zrealizowa¢ w miejscu wskazanym przez Powiat
Leborski na terenie miasta Leborka.



5. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za uczestnikéw w czasie trwania
realizacji przedmiotu zamoéwienia.

6. Wykonawca jest odpowiedzialny za jakos¢ oferowanych ustug, zgodnosc¢ z
warunkami technicznymi
i jakoSciowymi opisanymi dla przedmiotu zamdwienia.

7. Wymagana jest nalezyta starannos¢ przy realizacji zobowigzan umowy.

8. Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez
Wykonawce
i uczestnikéw lub uczestniczki podczas realizacji przedmiotu zaméwienia.

9. Wykonawca zobowigzany jest rowniez do:

- biezgcego monitorowania obecnosci uczestnikdw na sesjach indywidualnych i
grupowych w celu udokumentowania uczestnictwa w projekcie,

- sporzgdzenia dokumentacji fotograficznej ze zrealizowanych dziatah - minimum
20 zdjec¢ do kazdego zadania

- odpowiedniego oznaczenia wszystkich miejsc i dokumentéw bezposrednio
zwigzanych

z realizacjg zajed, tj. korespondencji dotyczacej Projektu i wszystkich innych
dokumentéw z nim zwigzanych wychodzgcych od Wykonawcy logotypdéw Unii
Europejskiej oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa
Pomorskiego na lata 2014 - 2020 zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi oznaczania
projektow.

Po wykonaniu ustugi Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy przystuguje
wynagrodzenie ryczattowe za przepracowane w danym miesigcu godziny. Zaptata
nastepuje w terminie nie pézniejszym niz 30 dni od dnia doreczenia do siedziby
Zleceniodawcy prawidtowo wystawionej faktury/rachunku i protokotu odbioru
wskazujgcego szczegdtowy zakres wykonanych czynnosci oraz liczbe godzin
dotyczacych realizacji umowy (miesiecznej karty czasu pracy) wraz z inng
wymagang przez Zleceniodawce dokumentacjg za przepracowane godziny w danym
miesigcu

(z zastrzezeniem § 8 ust. 3 j umowy) :

- Indywidualne Plany Dziatania (IPD)

- opracowane ankiety ewaluacyjne,



- wypetnione ankiety ewaluacyjne (wejscia) od wszystkich uczestnikéw udziat w
projekcie,

- dzienniki zaje¢, ktére muszg zawierac nastepujace informacje: listy obecnosci
wraz liczbg poszczegdlnych godzin i tematdw, z informacjg na temat tgcznej ilosci
zrealizowanych godzin zaje¢,

- protokoét odbioru (miesieczna karta czasu pracy - dostarczona w ciggu 5 dni
kalendarzowych od zakonczonego miesigca) zgody z Zat. nr 4 do Zasad wdrazania
RPO WP 2014 - 2020, Wytyczne dotyczace kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Pomorskiego na lata 2014 -
2020 zawierajgcg co najmniej minimalny zakres danych koniecznych do
wprowadzenia do SL2014 w zakresie bazy personelu. taczne zaangazowanie
zawodowe w realizacje wszystkich programéw finansowanych z funduszy
strukturalnych

i Funduszu Spdjnosci oraz dziatah finansowanych z innych zrédet, w tym srodkéw
wtasnych beneficjenta i innych podmiotéw, nie przekracza 276 godzin miesiecznie.
Przy czym do limitu zaangazowania zawodowego wliczane sg wszystkie formy
zaangazowania zawodowego, w szczegdlnosci: ze stosunku pracy i stosunku
cywilnoprawnego. Spetnienie warunkéw, o ktérych mowa powyzej Zamawiajagcy ma
obowigzek na mocy Umowy o dofinansowanie projektu i innych Wytycznych
zweryfikowac przed zaangazowaniem Wykonawcy do projektu.

- dokumentacje fotograficzng ze zrealizowanych dziatafh - min. 20 zdje¢ z kazdego
zadania
w kazdym miesigcu (jesli zadanie byto w danym miesigcu realizowane).

- 1 egzemplarz materiatéw dydaktycznych (np. skrypt dotyczacy zagadnien
omawianych podczas zaje¢ w formie papierowej),

- harmonogram powykonawczy (tylko w przypadku, gdy nastgpity zmiany w
realizacji zaje¢ okreslone w harmonogramie poczatkowym),

- protokdét zdawczo-odbiorczy dotyczacy wykonania zlecenia,

- Dokumentacje potwierdzajgcqg podjecie pracy przez uczestnikdw Projektu (w
przypadku podjecia pracy) np. umowy, zaswiadczenia o zatrudnieniu, o wpisie do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej, zaswiadczenie z PUP o wyrejestrowaniu z
powodu podjecia pracy).

- Dokumentacje potwierdzajgcqg poszukujacych pracy po opuszczeniu Programu.



- Po zrealizowaniu co najmniej potowy godzin przeznaczonych na realizacje
przedmiotu zamodwienia (do 70 godz.) wynagrodzenie za zrealizowane pozostate
godziny bedg ptatne po osiggnieciu wskaznikow i przedstawieniu dokumentaciji.

- po zrealizowaniu catosci ustugi dodatkowo:

- harmonogram powykonawczy (tylko w przypadku, gdy nastapity zmiany w
realizacji zaje¢ okreslone w harmonogramie poczatkowym),

- protokdt zdawczo-odbiorczy dotyczgcy wykonania zlecenia.

1. Warunki udziatu
Osoby petnigce funkcje doradcy zawodowego muszg spetniac nastepujgce warunki:

- posiadac w szczegdlnosci nastepujgce kwalifikacje zawodowe: ukornczone studia
(licencjackie / magisterskie /podyplomowe) lub kursy uzupetniajgce z zakresu
doradztwa zawodowego;

- 5 letnie doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami poszukujgcymi pracy, w tym
min. 3 letnie doswiadczenie
w realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego,

- znajomosc problematyki rynku pracy, w szczegdlnosci na terenie wojewddztwa
pomorskiego;

- wiedze z zakresu poradnictwa zawodowego oraz ksztatcenia ustawicznego;

- Zznajomosc¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow
normatywnych tej ustawy;

- posiadanie wiedzy z zakresu przepiséw prawa normujacych zasady poradnictwa
zawodowego;

- Zznajomosc¢ podstaw prawa pracy;
- znajomosc¢ obowigzujgcych procedur administracyjnych;

- umiejetnosci trenerskie zdobyte w toku dziatalnosci zawodowe;.

Z mozliwosci realizacji zamdwienia wytgcza sie podmioty, ktére powigzane sg z
Beneficjentem lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu



Beneficjenta lub osobami wykonujacymi w imieniu

Beneficjenta czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury
wyboru wykonawcy osobowo

lub kapitatowo, w szczegdlnosci poprzez:
- uczestnictwo w spdftce jako wspdlnik spdtki cywilnej lub spdtki osobowej;
- posiadanie udziatow lub co najmniej 10% akcji;

- petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;

- pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

W celu potwierdzenia braku powigzan kapitatowych lub osobowych, o ktérych mowa
powyzej, Wykonawca dotgcza do oferty oswiadczenie o braku wystepowania w/w
powigzan - zat. Nr 2.

W celu potwierdzenia spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu, Wykonawcy
ubiegajacy sie
0 udzielenie niniejszego zamdwienia obowigzani sg przedtozy¢:

- formularz ofertowy - wg zat. Nr 1

- oSwiadczenie o braku wystepowania powigzan osobowych lub kapitatowych - wg zat.
Nr 2

- oSwiadczenie w trybie art. 24 ustawy Prawo zamdéwien publicznych (oSwiadczenie o
niepodleganiu wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamdéwienia) - wg zat. Nr 3

- wykaz oséb (kadry dydaktycznej), ktore bedg uczestniczy¢ w wykonaniu zamowienia
- informacja

o doswiadczeniu 0séb, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonaniu zaméwienia oraz o
podstawie do dysponowania tymi osobami (wzér - zat. Nr 5)

Do udziatu w postepowaniu dopuszczeni zostang Wykonawcy, ktérzy spetnig wszystkie
warunki udziatu w postepowaniu. Ocena spetnienia warunkéw odbywac sie bedzie na
zasadzie ,spetnia/nie spetnia”.



1. TERMIN REALIZAC)JI ZAMOWIENIA

Planowany termin realizacji: od dnia podpisania umowy (sierpien) do 15 grudnia 2016
r.

0, DOPUSZCZALNOSC SKEADANIA OFERT CZESCIOWYCH
Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwos¢ sktadania ofert czesciowych.

W zwiazku z realizacja 3 odrebnych zapytan ofertowych dotyczacych
zatrudnienia doradcy zawodowego jednoczesnie dla trzech grup uczestnikow
Projektu (PO.272.2.02.2016, P0O.272.2.03.2016, PO.272.2.04.2016), w
przypadku sktadania ofert rownoczesnie w odpowiedzi na pozostate
zapytania ofertowe, Wykonawca musi uwzgledni¢ mozliwos¢ realizacji
przedmiotu zamowienia dla wszystkich trzech grup uczestnikéw jednoczesnie
(w ramach trzech zapytan ofertowych jednoczesnie).

10.KRYTERIUM WYBORU OFERTY

a) Kryterium oceny ofert - cena oferty brutto - 100%

najnizsza cena sposrod
ztozonych ofert

cena obliczanej oferty

x 100

CENA =



Oferty oceniane bedg punktowo w oparciu o w/w kryterium z doktadnoscig do dwéch
miejsc po przecinku. Maksymalna liczba punktéw, jaka moze uzyskac oferta wynosi
100,00 pkt.

1. WYMAGANIA DOT. ZAWARTOSCI OFERTY - DOKUMENTY, KTORE NALEZY
DOSTARCZYC

W celu potwierdzenia spetniania opisanych przez Zamawiajgcego warunkdéw udziatu w
postepowaniu, Wykonawcy ubiegajacy sie o udzielenie niniejszego zamdwienia
obowigzani sg przedtozy¢:

a) formularz ofertowy - wg zatacznika nr 1

b) oswiadczenie o braku wystepowania powigzan osobowych lub kapitatowych
- wg zat. nr 2

c) oswiadczenie w trybie art. 24 ustawy Prawo zaméwien publicznych

(oSwiadczenie
o niepodleganiu wykluczeniu z postepowania o udzielenie zaméwienia) - wg zat. nr 3

d) wykaz oséb (kadry dydaktycznej), ktére bedg uczestniczy¢ w wykonaniu
zamoéwienia - informacja o doswiadczeniu oséb, ktére bedg uczestniczy¢ w
wykonywaniu zamowienia oraz

o podstawie do dysponowania tymi osobami (wzér - zat. Nr 5)

Niekompletna oferta (np. bez zatgczonych ww. wymaganych dokumentéw,
niepodpisana, niewypetniona we wszystkich wymaganych miejscach) pozostaje bez
rozpatrzenia.

1. MIEJSCE, TERMIN | SPOSOB SKLADANIA OFERT



Oferty nalezy sktadac¢ w zaklejonej kopercie do dnia 10 sierpnia 2016 r. do
godziny 09:00 w Biurze Obstugi Interesanta w Starostwie Powiatowym w
Leborku,ul. Czotgistow 5, 84-300 Lebork pod rygorem nie rozpatrzenia oferty
wniesionej po tym terminie bez wzgledu na przyczyny opdznienia. Zaklejong koperte
nalezy zaadresowac:

Powiat Leborski
ul. Czotgistow 5

84-300 Lebork

Winna rowniez posiadac napis:

DOTYCZY ZAPYTANIA OFERTOWEGO Nr PO.272.2.03.2016

Zatrudnienie doradcy zawodowegodla grupy 20 uczestnikéw projektu
»Aktywizacja spoteczno - zawodowa mieszkancow powiatu leborskiego” (140
godzin) - grupa druga w ramach projektu Aktywizacja spoteczno - zawodowa
mieszkancow powiatu leborskiego” wspoétfinansowanego ze srodkédw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (OS Priorytetowa 06. Integracja,
Dziatanie 06.01. Aktywna integracja, Poddziatanie 06.01.02 Aktywizacja spoteczno -
zawodowa, Regionalny Programu Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014
- 2020).

13.TERMIN ZWIAZANIA OFERTA
Wykonawca pozostaje zwigzany ofertg na okres 30 dni kalendarzowych.

Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

14. INFORMACJE DODATKOWE



Niniejsze zapytanie ofertowe zostato dodatkowo opublikowane na stronie internetowe;j
powiatleborski.bip.gov.pl, w siedzibie Zamawiajgcego oraz na stronie
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/

O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy zawiadomi Wykonawcéw drogg
poczty tradycyjnej/ elektronicznej.

W przypadku dodatkowych pytan dotyczacych przedmiotu zamdéwienia informacji
udziela Hanna Kowalska/Monika Jelihska - Sas; email: ore@starostwolebork.pl

Osoby upowaznione do zaciggania zobowigzan w imieniu Beneficjenta projektu:

Zarzad Powiatu Leborskiego reprezentowany przez Staroste Leborskiego - Terese
Ossowska - Szarg, Wicestaroste Leborskiego - Elzbiete Godderis, Skarbnika Powiatu-
Grazyne Janik.

Osoby wykonujgce w imieniu Beneficjenta czynnosci zwigzane z przygotowaniem
i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy:

1. Katarzyna Dampc
2. Anita Pirycka

3. Hanna Kowalska
4. Marta Aftyka

5. Monika Jelinska - Sas
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