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ZAPYTANIE OFERTOWE Nr PO.272.2.07.2016

PO.272.2.07.2016

Lebork, 22.09.2016 .

Zawiadamia sie, ze w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego o sygnaturze
P0O.272.2.07.2016 o wartosci nie przekraczajgcej wyrazonej w ztotych rownowartosci
kwoty 30 000 euro w trybie art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo
zamowien publicznych (t.j. Dz.U. z 2015 r., poz. 2164 ze zm.) oraz zasadach
konkurencyjnosci zgodnie z Zasadami wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020na Zatrudnienie
doradcy zawodowego dla 16 uczestnikéw projektu ,,Aktywizacja spoteczno -
zawodowa mieszkancow powiatu leborskiego” (grupa druga, 112 godzin), w
ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (OS Priorytetowa 06. Integracja, Dziatanie 06.01.
Aktywna integracja, Poddziatanie 06.01.02 Aktywizacja spoteczno - zawodowa,
Regionalny Programu Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020)
najkorzystniejszg oferte ztozyta: Maja Kornel, ul. Emilii Plater 7¢/13, 71 - 635 Szczecin.

Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana odstgpit od zawarcia umowy.

W zwigzku z powyzszym Zamawiajgcy wybiera oferte najkorzystniejszg sposrdéd
pozostatych ofert, tj.

DWCom Szkolenia Dorota Wotosiuk - Kondratowicz, Aleja Wolnosci 30, 84 -
300 Lebork
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INFORMACJA O WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZE) OFERTY

W postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego o sygnaturze
P0O.272.2.07.2016 o wartosci nie przekraczajgcej wyrazonej w ztotych réwnowartosci
kwoty 30 000 euro w trybie art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo
zamowien publicznych (t.j. Dz.U. z 2015 r., poz. 2164 ze zm.) oraz zasadach
konkurencyjnosci zgodnie z Zasadami wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020

Przedmiot zamowienia obejmuje Zatrudnienie doradcy zawodowego dla 16
uczestnikow projektu , Aktywizacja spoteczno - zawodowa mieszkancow
powiatu leborskiego” (grupa druga, 112 godzin), w ramach projektu
wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Os Priorytetowa 06. Integracja, Dziatanie 06.01. Aktywna integracja,
Poddziatanie 06.01.02 Aktywizacja spoteczno - zawodowa, Regionalny Programu
Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020).

Zamawiajacy:

Powiat Leborski

ul. Czotgistéw 5

84-300 Lebork

WO0j. pomorskie

tel.: 59 863-28-25, fax. 59 863-28-50

e-mail: starostwo lebork@poczta.onet.pl

www.powiat-lebork.pl

Zawiadamia sie, iz w wyniku przeprowadzonego zapytania ofertowego, w terminie
ktéry okreslony byt na dzien
12 wrzesnia 2016 do godz. 9:00 wptynety 3 oferty.


mailto:starostwo_lebork@poczta.onet.pl
http://www.powiat-lebork.pl/

Informacja o Wykonawcach, ktorzy ztozyli oferty.

Wykonawcy

Nazwa (firmy), adres i siedziba

Streszczenie oceny i poréwnania
ztozonych ofert

Liczba punktow uzyskana w kryterium CENA

Maja Kornel
ul. Emilii Plater 7¢/13

71-635 Szczecin

100 pkt.

Akademia Biznesu
Zyta Klonowska
ul. Mickiewicza 22

84-100 Puck

28,89 pkt.

DWCom Szkolenia
Dorota Wotosiuk - Kondratowicz
Al. Wolnosci 30

84 - 300 Lebork

97,31 pkt.

W zwigzku z tym, iz Wykonawca, ktéry uzyskat maksymalng liczbe punktéw
zamowienie zostanie udzielone Wykonawcy:

Maja Kornel
ul. Emilii Plater 7c/13

71-635 Szczecin




PO.272.2.07.2016
Lebork, 31.08.2016 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE
Nr PO.272.2.07.2016

w trybie art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamdwien publicznych
(t.j. Dz.U. z 2015 r., poz. 2164 ze zm.) oraz zasady konkurencyjnosci, zgodnie z
Zasadami wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014 - 2020

1. Nazwa oraz adres Zamawiajacego

Beneficjent projektu: Powiat Leborski, ul. Czotgistéw 4, 84-300 Lebork, tel. (59)
8632825,

faks: (59)8632850, e-mail: starostwo_lebork@poczta.onet.pl, adres strony
internetowej: powiatleborski.bip.gov.pl

1. Opis przedmiotu zamdwienia

85.31.23.20-8 - Ustugi doradztwa
80.57.00.00-0 - Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego
80.50.00.00-9 - Ustugi szkoleniowe

80.40.00.00-8 - Ustugi edukacji oséb dorostych oraz inne

Przedmiot zamdéwienia obejmuje Zatrudnienie doradcy zawodowego dla 16
uczestnikow projektu , Aktywizacja spoteczno - zawodowa mieszkancow
powiatu leborskiego” (grupa druga, 112 godzin),

w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (OS Priorytetowa 06. Integracja, Dziatanie 06.01.
Aktywna integracja, Poddziatanie 06.01.02 Aktywizacja spoteczno - zawodowa,


http://powiatleborski.bip.gov.pl/

Regionalny Programu Operacyjny Wojewdédztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020).

Doradca zawodowy zobowigzany pracowac srednio 7 godzin (zegarowych) z kazdym z
uczestnikiem projektu
i zrealizowac nastepujgcg sciezke:

Zadanie 1 - Poradnictwo zawodowe- sesje indywidualne z doradcg zawodowym (
srednio 2 godziny na osobe, w sumie 32godz.) majgce na celu przede wszystkim:
opracowanie i przeprowadzenie testu kwalifikacyjno - motywacyjnego wsréod
kandydatéw podczas sesji indywidualnych, w celu zdiagnozowania potrzeb
szkoleniowych uczestnikéw projektu i opracowania Indywidualnych Planéw Dziatania
(IPD).

Sesje indywidualne z doradcg zawodowym w ramach realizacji IPD bedg obejmowacd
przynajmniej nastepujace etapy:

1. Analiza potrzeb klienta
2. Indywidualna ocena zawodowa
3. Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania

Spotkania bedg obejmowac rozpoznanie sytuacji zawodowej Beneficjentéw
Ostatecznych, analize jego oczekiwan i preferencji zawodowych.

Termin realizacji sesji indywidualnych - w ciagu 14 dni kalendarzowych od
podpisania umowy.

Wiecej informacji nt. Indywidualnego Planu Dziatania mozna znalez¢ w publikacji
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej Departamentu Rynku Pracy Indywidualny Plan
Dziatania Podrecznik metodyczny dostepnej na stronie www.wup.gdansk.pl.

Zadanie 2 - Poradnictwo zawodowe - sesje grupowe z doradcg zawodowym
(srednio po 1,5g0dz. na uczestnika projektu, w sumie24godz.)bedzieobejmowac
przynajmniej zagadnienia:



- warsztat samopoznania,

- rynek pracy i oferta edukacyjna,

- poszukiwanie pracy,

- tworzenie dokumentéw aplikacyjnych,

- przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej w sprawie pracy,

- przygotowanie do prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej.
Czas trwania jednego bloku sesji grupowej bedzie wynosit min. 3 godz.

Termin realizacji sesji grupowych - w ciagu 30 dni kalendarzowych od dnia
podpisania umowy.

Zadanie 3 - Zadania doradcy zawodowego powiazane z zakresem
posrednictwa pracy - indywidualne sesje z kazdym uczestnikiem projektu (srednio
po 3,5 godz., w sumie 56 godz.)

Gtownym zadaniem w tym zadaniu jest bezposrednia pomoc uczestnikom w
uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz bezposrednie kontakty z uczestnikiem
projektu z pracodawcami, w celu pozyskania wykwalifikowanego pracownika.

Doradca zawodowy w tym zadaniu zobowigzuje sie do:

- wspdlnego z uczestnikiem projektu poszukiwania ofert pracy zgodnego z ich
predyspozycjami i szkoleniem kwalifikacyjnym, stazem,

- wspdélnego z uczestnikiem projektu inicjowania i organizowania kontaktow z
pracodawcami,

- wspoétdziataniaz brokerem edukacyjnym, wspétpracyz koordynatorami projektu i
opiekunami merytorycznymi,

- wspétdziatania w celuosiagniecia wskaznikazatrudnienia po opuszczeniu
Programu w wysokosci 30% (oznacza to, ze 30% uczestnikdw spotkah/warsztatow
z doradcg zawodowym po opuszczeniu w/w projektu podejmie prace - tgcznie z
pracujgcymi na wtasny rachunek. Dokumentami potwierdzajgcymi podjecia pracy lub
samozatrudnienia jest, np. kopia umowy o prace, kopia umowy cywilno-prawnej,
zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie o prowadzeniu
dziatalnos$ci gospodarczej - pomiar musi nastgpic¢ do 4 tygodni od zakohczeniu udziatu



w projekcie.

- osiggniecia wskaznika poszukujgcych pracy po opuszczeniu Programu w wysokosci
70%

Pomiar wskazZnika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze
zatrudnieniowym bedzie mierzony zgodnie

z wytycznymi zawartymi w Standardach realizacji wsparcia w zakresie Dziatania 6.1
Aktywna integracja RPO WP 2014 - 2020 - zatgcznik do Regulaminu konkursu 6.1.2.
(rpo.pomorskie.eu)

1. Efektywnos¢ spoteczno-zatrudnieniowa w wymiarze zatrudnieniowym
oznacza odsetek uczestnikéw projektu, ktérzy po zakohczeniu udziatu w projekcie
zgodnie ze sciezka udziatu w projekcie podjeli zatrudnienie.

2. W umowie o dofinansowanie projektu beneficjent zostanie zobowigzany do
pomiaru wskaznika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze
zatrudnieniowym oraz do przedstawienia

w trakcie rozliczania projektu informacji niezbednych do weryfikacji tego kryterium,
zgodnie

z nastepujgcymi warunkami:

a) efektywnos¢ spoteczno-zatrudnieniowa w wymiarze zatrudnieniowym jest
mierzona wsrdd uczestnikéw projektu, ktérzy w momencie rozpoczecia udziatu w
projekcie byli osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo,z
wytgczeniem oséb, ktére w ramach projektu lub po zakonczeniu jego realizacji
podjety nauke w formach szkolnych,

b) zakonczenie udziatu w projekcie to zakonczenie uczestnictwa w formie lub
formach wsparcia realizowanych zgodnie ze Sciezkg udziatu w projekcie (w
przypadku projektéw, ktérych celem jest podjecie zatrudnienia, zakohczenie
udziatu w projekcie z powodu podjecia pracy wczesniej, niz uprzednio byto to
planowane, nalezy uznac za zakonczenie udziatu w projekcie zgodnie

z zaplanowang Sciezka),

C) zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:
I stosunek pracy,

ii. stosunek cywilnoprawny,



ii. podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,

d)  efektywnos$¢ spoteczno-zatrudnieniowa w wymiarze zatrudnieniowym w
przypadku stosunku pracy nalezy uzna¢ za spetniong jezeli uczestnik projektu
zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres co najmniej trzech miesiecy i
przynajmniej na 1/2 etatu. Istotna jest data rozpoczecia pracy (nawigzania
stosunku pracy) wskazana w dokumencie stanowigcym podstawe nawigzania
stosunku pracy. Co do zasady powinna to by¢ jedna umowa (lub inny dokument
bedacy podstawg nawigzania stosunku pracy) zawarta w zwigzku z nawigzaniem
stosunku pracy na minimum trzy miesigce i przynajmniej nal/2 etatu. Niemniej,
dopuszcza sie rowniez sytuacje, w ktérych uczestnik udokumentuje fakt podjecia
pracy na podstawie kilku umoéw (lub innych dokumentéw stanowigcych podstawe
do nawigzania stosunku pracy), pod warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na
tgczny okres trzech miesiecy (do tego okresu nie nalezy wlicza¢ ewentualnych
przerw w zatrudnieniu) i zachowania minimalnego wymiaru etatu w wysokosci %2
dla kazdej umowy,

e) w przypadku, gdy uczestnik projektu rozpoczat realizacje zadah na
podstawie umowy cywilnoprawnej, warunkiem uwzglednienia takiej osoby w
liczbie uczestnikéw projektu, ktorzy podjeli zatrudnienie po zakonhczeniu wsparcia
jest spetnienie dwdch przestanek:

I umowa cywilnoprawna jest zawarta na okres
minimum trzech miesiecy oraz wartos¢ umowy jest réwna lub wyzsza
od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Przy czym w-
przypadku, gdy umowa cywilnoprawna zostanie zawarta na okres powyzej
trzech miesiecy, kwota wynagrodzenia musi by¢ proporcjonalna do okresu
zawartej umowy (np. wartos¢ umowy zawartej na cztery miesigce musi byc¢
réwna lub wyzsza od czterokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za
prace).

ii. w przypadku umowy o dzieto, w ktorej nie
okreslono czasu trwania umowy, warto$s¢ umowy musi by¢ rowna lub
wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za

prace,

f) warunkiem uwzglednienia uczestnika projektu, ktéry po zakohczeniu
udziatu w projekcie podjat dziatalnos¢ gospodarczg w liczbie oséb pracujacych
jest dostarczenie dokumentu potwierdzajgcego fakt prowadzenia dziatalnosci



gospodarczej przez okres minimum trzech miesiecy nastepujacych po dacie
zakonczenia udziatu w projekcie. W przypadku podjecia samozatrudnienia nalezy
bra¢ pod uwage date rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, nie zas sam
moment dokonania rejestracji firmy,

g) z kryterium efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej sg wytgczone osoby,
ktére podjety samozatrudnienie, w wyniku otrzymania w ramach projektu
wspoéifinansowanego z EFS zwrotnych lub bezzwrotnych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Oznacza to, iz kryterium nalezy mierzy¢ w stosunku
do wszystkich uczestnikéw, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie z wyjatkiem
0sbb, ktére otrzymaty Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej ze Srodkéw
EFS,

h) zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci
spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym pod warunkiem
realizacji tej formy wsparcia poza projektami wspoétfinansowanymi ze Srodkéw
EFS. W liczbie pracujacych nie uwzglednia sie zatem osoby, ktéra zostata
zatrudniona (zatrudnienie subsydiowane) w ramach projektu
wspoéifinansowanego z EFS.Niemniej w kryterium uwzgledniane sg osoby, ktére
po zakohczeniu okresu refundacji kosztéw zatrudnienia wspétfinansowanych ze
srodkdéw EFS zostaty zatrudnione na okres co najmniej trzech miesiecy i
przynajmniej na % etatu lub podjety prace w formie i na warunkach okreslonych
w lit. e) oraz f),

i) przy pomiarze wskaznika efektywnosci w wymiarze spoteczno-
zatrudnieniowym uwzglednia sie osoby, ktére uzyskaty zatrudnienie w wyniku
wsparcia dotacyjnego w ramach Poddziatania 6.3.1 Podmioty ekonomii
spotecznej - mechanizm ZIT lub Poddziatania 6.3.2 Podmioty ekonomii spotecznej
RPO WP 2014-2020,

j) w celu potwierdzenia podjecia zatrudnienia wystarczajgce jest
dostarczenie przez uczestnika projektu dokumentéw potwierdzajgcych podjecie
pracy lub samozatrudnienia, np.:

I kopia umowy o prace,
ii. kopia umowy cywilnoprawnej,
iii. zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu,

iv. zaswiadczenie potwierdzajgce prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej przez okres
CO najmniej trzech miesiecy,



V. zaswiadczenie PUP o wyrejestrowaniu z rejestru
bezrobotnych z powodu podjecia pracy,

przy czym beneficjent zobowigzuje uczestnikéw projektu do dostarczenia
dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie po zakonhczeniu udziatu w projekcie -
o0 ile uczestnik ten podejmie zatrudnienie.

3. Wskaznik efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze
zatrudnieniowym jest mierzony

w terminie do trzech miesiecy (min. 90 dni) od zakonczenia udziatu
uczestnika w projekcie.
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