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Lebork: Zorganizowanie i przeprowadzenie
szkolenia Techniki aktywnego poszukiwania pracy
oraz nabywanie kompetencji kluczowych

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.

Ogtoszenie dotyczy: zamdwienia publicznego.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Starostwo Powiatowe w Leborku , ul. Czotgistéw 5, 84-300
Lebork, woj. pomorskie, tel. 059 8632810, faks 059 8632850.

e Adres strony internetowej zamawiajacego: powiat-lebork.com
I. 2) RODZA) ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.
SEKCJA 1l: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
11.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

11.1.1) Nazwa nadana zamdéwieniu przez zamawiajacego: Zorganizowanie i
przeprowadzenie szkolenia Techniki aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywanie
kompetencji kluczowych.

11.1.2) Rodzaj zamowienia: ustugi.

11.1.3) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamdéwienia:
Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia Techniki aktywnego poszukiwania pracy
oraz nabywanie kompetencji kluczowych w ramach projektu pn. Aktywnos¢ zawodowa
na zdrowie wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie, 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia
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na regionalnym rynku pracy) Program szkolenia sktadajacy sie z 84 h lekcyjnych
(przynajmniej po 6h dziennie) powinien obejmowac m.in.: 1) efektywna komunikacja
oraz autoprezentacja 2) trening asertywnosci 3) skuteczne zarzadzanie sobg w czasie
4) sposoby radzenia sobie ze stresem oraz efektywne podnoszenie poczucia wtasnej
wartosci 5) rozmowa kwalifikacyjna 6) modut réwnosci szans kobiet i mezczyzn,
przejawy dyskryminacji i stereotypy funkcjonujgce w srodowisku pracy 7) znajomosci
technik aktywnego poszukiwania pracy (plan, zrédta oraz metody poszukiwania pracy)
8) podstawy obstugi komputera (edytor tekstu (np.Word), Internet) niezbednej do
poszukiwania pracy 9) sporzadzania dokumentacji aplikacyjnej niezbednej w
poszukiwaniu pracy Metodyka szkolenia 1) wykorzystanie aktywnych form
prowadzenia zajec (tgczenie wyktadow, ¢wiczen, dyskusji, burze mézgdéw, odwotywanie
sie do doswiadczen uczestnikdéw) 2) praca oparta na treningu interpersonalnym 3)
¢wiczenia indywidualne i grupowe, majace na celu zwiekszenie wiary w siebie i pomac
w znalezieniu pracy 4) praca indywidualna przy komputerach - formy poszukiwania
pracy przy zastosowaniu zrédet internetowych oraz sporzgdzanie dokumentéw
aplikacyjnych (cv i list motywacyjny) Liczba uczestnikéw szkoleh: tgcznie 20 oséb
niepetnosprawnych Czas trwania szkolenia to 84 h, przynajmniej po 6 h dziennie. Na
jedng godzine zegarowgq sktada sie jedna godzina lekcyjna = 45 minut i 15 minut
przerwy..

11.1.4) Czy przewiduje sie udzielenie zamowien uzupetniajacych: nie.
11.1.5) Wspdlny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.50.00.00-9, 80.57.00.00-0.
11.1.6) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty czesciowej: nie.

11.1.7) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty wariantowej: nie.

11.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakohczenie:
31.05.2011.

SEKCJA III: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM, FINANSOWYM |
TECHNICZNYM

I11.1) WADIUM
Informacja na temat wadium: nie dotyczy
111.2) ZALICZKI

e Czy przewiduje sie udzielenie zaliczek na poczet wykonania zamowienia:
nie



111.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW

e 1ll. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub
czynnosci, jezeli przepisy prawa naktadaja obowiazek ich posiadania

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Zamawiajacy nie wyznacza szczego6towego warunku w tym zakresie

e 111.3.2) Wiedza i doswiadczenie

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Zamawiajgcy nie wyznacza szczegétowego warunku w tym zakresie

e 111.3.3) Potencjat techniczny

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Zamawiajacy nie okresla szczegétowego warunku w tym zakresie

e 111.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamowienia

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Oswiadczenie, ze dysponujg lub beda dysponowac zespotem 0sdb
dyspozycyjnym zaréwno w weekendy i w dni powszednie, ktére bedg
uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoéwienia. Zespét musi sktadad sie z co
najmniej dwéch oséb, w tym: 1) doradca zawodowy posiadajacy kwalifikacje
niezbedne do wykonywania zawodu, w szczegdlnosci: - ukonczone studia
podyplomowe lub kursy uzupetniajgce z zakresu doradztwa zawodowego; 2)
psycholog posiadajgcy kwalifikacje niezbedne do wykonywania zawodu, w
szczegblnosci: - ukonczone studia wyzsze o kierunku psychologia Wszystkie
osoby muszg spetni¢ ponizsze wymaganie: - posiadajg doswiadczenie w
przeprowadzeniu co najmniej 1 kursu-szkolenia, warsztatu o tematyce
zblizonej do przedmiotu zaméwienia w ostatnich 3 latach. (zatgcznik nr 5 do
SIWZ) -- Wykaz oséb (kadry dydaktycznej), ktére beda uczestniczy¢ w
wykonywaniu zaméwienia, wraz z informacjami na temat ich wyksztatcenia,



kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia niezbednych do wykonania
zamoéwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci oraz
informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami (zatgcznik nr 4 do
SIWZ)

e 111.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Zamawiajacy nie okresla szczegétowego warunku w tym zakresie

111.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA
DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA
WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA
WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY

e 111.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkéw, o
ktorych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, oprécz oswiadczenia o spetnieniu
warunkow udziatu w postepowaniu, nalezy przedtozy¢:

o wykaz wykonanych, a w przypadku swiadczen okresowych lub ciggtych
rowniez wykonywanych, dostaw lub ustug w zakresie niezbednym do
wykazania spetniania warunku wiedzy i doSwiadczenia w okresie ostatnich
trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert albo wnioskéw o
dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, z podaniem ich wartosci,
przedmiotu, dat wykonania i odbiorcéw, oraz zatgczeniem dokumentu
potwierdzajgcego, ze te dostawy lub ustugi zostaty wykonane lub sg
wykonywane nalezycie

o wykaz osdéb, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdwienia, w
szczegblnosci odpowiedzialnych za swiadczenie ustug, kontrole jakosci lub
kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich
kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych dla
wykonania zamoéwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci,
oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami

o oSwiadczenie, ze osoby, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu
zamoéwienia, posiadajg wymagane uprawnienia, jezeli ustawy naktadaja
obowigzek posiadania takich uprawnien



e 111.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na
podstawie art. 24 ust. 1 ustawy, nalezy przedtozyc:

o oSwiadczenie o braku podstaw do wykluczenia

o wykonawca powotujgcy sie przy wykazywaniu spetniania warunkéw udziatu w
postepowaniu na potencjat innych podmiotéw, ktére beda braty udziat w
realizacji czesci zaméwienia, przedktada takze dokumenty dotyczace tego
podmiotu w zakresie wymaganym dla wykonawcy, okreslonym w pkt 111.4.2.

e |11.4.3) Dokumenty podmiotéw zagranicznych

Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, przedktada:

l11.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktérym ma siedzibe lub miejsce
zamieszkania potwierdzajacy, ze:

o nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci - wystawiony nie
wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania wnioskéw o
dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia albo
sktadania ofert

o nie zalega z uiszczaniem podatkéw, optat, sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne albo ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie,
odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w
catosci wykonania decyzji wtasciwego organu - wystawiony nie wczesniej niz
3 miesigce przed uptywem terminu sktadania wnioskdw o dopuszczenie do
udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdéwienia albo sktadania ofert

o nie orzeczono wobec niego zakazu ubiegania sie 0 zamdwienie - wystawiony
nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania wnioskéw o
dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia albo
sktadania ofert

e 111.4.3.2) zaswiadczenie wiasciwego organu sgdowego lub administracyjnego
miejsca zamieszkania albo zamieszkania osoby, ktérej dokumenty dotyczg, w
zakresie okreslonym w art. 24 ust. 1 pkt 4-8 ustawy - wystawione nie wczesniej
niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania wnioskéw o dopuszczenie do
udziatu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia albo sktadania ofert - albo
oswiadczenie ztozone przed notariuszem, wtasciwym organem sgdowym,
administracyjnym albo organem samorzgdu zawodowego lub gospodarczego
odpowiednio miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w ktérym wykonawca ma
siedzibe lub miejsce zamieszkania, jezeli w miejscu zamieszkania osoby lub w
kraju, w ktérym wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, nie wydaje sie



takiego zaswiadczenia

111.7) Czy ogranicza sie mozliwos¢ ubiegania sie o zamowienie publiczne tylko
dla wykonawcoéw, u ktérych ponad 50 % pracownikéw stanowia osoby
niepetnosprawne: nie

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamdwienia: przetarg nieograniczony.
IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

IV.2.2) Czy przeprowadzona bedzie aukcja elektroniczna: nie.
IV.3) ZMIANA UMOWY

Czy przewiduje sie istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku
do tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy: tak

Dopuszczalne zmiany postanowien umowy oraz okreslenie warunkow zmian

W przypadku zdarzen losowych oraz szczegdlnych okolicznosci, ktérych nie mozna
byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, istnieje mozliwo$¢ wprowadzenia zmian do
zawartej umowy w zakresie: a) przesuniecia terminu wykonania przedmiotu
zamoéwienia b) zmiany miejsca odbywania kursu c) zmiany oséb wskazanych do
przeprowadzenia kursu d) zmiany harmonogramu zaje¢ e) zmiany powszechnie
obowigzujgcych przepisdw prawa majgcych wptyw na realizacje przedmiotu
zamowienia lub obowigzki jednej ze stron

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACY)NE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktdrej jest dostepna specyfikacja
istotnych warunkow zamoéwienia: http://www.powiat.leborski.samorzady.pl/
Specyfikacje istotnych warunkéw zamowienia mozna uzyska¢ pod adresem: w
siedzibie zamawiajgcego, pok 215.

IV.4.4) Termin sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu lub ofert: 29.04.2011 godzina 10:00, miejsce: w Biurze Obstugi
Interesanta w Starostwie Powiatowym w Leborku, ul. Czotgistéow 5, 84-300 Lebork.



IV.4.5) Termin zwiazania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu
sktadania ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania
projektu/programu ze srodkéw Unii Europejskiej: projekt pn. Aktywnos¢
zawodowa na zdrowie wspéitfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich, 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, 6.1.1 Wsparcie osdb pozostajgcych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy).

IV.4.17) Czy przewiduje sie uniewaznienie postepowania o udzielenie
zamowienia, w przypadku nieprzyznania srodkow pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi srodkéw z pomocy
udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA), ktére miaty by¢ przeznaczone na sfinansowanie
catosci lub czesci zamdwienia: nie

w dniu 20.04.2011 wptyneto zapytanie do Zamawiajacego

PYTANIE

W zwigzku z ogtoszeniem przetargu na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia
»lechniki aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywanie kompetencji kluczowych” w
ramach projektu pn. ,Aktywnos¢ zawodowa na zdrowie” wspéifinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program
Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, 6.1
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
6.1.1 Wsparcie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku, zwracamy
sie z prosbg o przestanie kwoty oszacowania wartosci zaméwienia.

ZAMAWIAJACY ODPOWIADA

wartos¢ zamédwienia oszacowano na kwote 21.000 zt.




w dniu 21.04.2011 wptyneto zapytanie do Zamawiajacego

PYTANIE

Zamawiajacy wskazat w SIWZ, Opis Przedmiotu Zamdwienia, punkt 3 - adresaci, opis
grupy szkoleniowej: ,0Osoby niepetnosprawne pozostajgce bez zatrudnienia (w tym
osoby zarejestrowane jako bezrobotne), posiadajgce lekki, umiarkowany lub znaczny
stopien niepetnosprawnosci". Zwracam sie z prosbg o wyjasnienie jakiego typu
niepetnosprawnosc¢ dotyczy adresatdw szkolenia (przede wszystkim czy sg to osoby z
uposledzeniem umystowym, chorobami psychicznymi, zaburzeniami gtosu, mowy i
chorobami stuchu; chorobami narzadu ruchu, epilepsja) oraz ile oséb posiada
niepetnosprawnos¢ w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym. Informacje te sg
niezbedne do przygotowania programoéw zajec oraz odpowiedniego doboru kadry
trenerskiej.

ZAMAWIAJACY ODPOWIADA

Wsrdd 20 oséb niepetnosprawnych bedgcych uczestnikami projektu 9 oséb posiada
lekki stopieh niepetnosprawnosci, 10 oséb - umiarkowany stopieh niepetnosprawnosci,
1 osoba - znaczny stopieh niepetnosprawnosci. Jezeli chodzi o przyczyne
niepetnosprawnosci wg wydanych orzeczen: 5 oséb - choroby psychiczne, z czego 3
osoby réwniez posiadajg orzeczone uposledzenie umystowe, 7 uczestnikow -
uposledzenie narzadu ruchu, 2 osoby - choroby narzadu wzroku, 2 osoby - zaburzenia
gtosu, mowy i choroby stuchu. Pozostali uczestnicy posiadajg inne przyczyny orzeczen,
np. choroby uktadéw oddechowych i krgzenia, choroby neurologiczne itp.

Tym niemniej na podstawie dotychczas przeprowadzonych form aktywizacji zawodowej
wsréd wymienionej grupy osob niepetnosprawnych Zamawiajgcy nie widzi potrzeby
zabezpieczenia jakiegokolwiek specjalistycznego sprzetu, np.: schodotazy, winda,
podjazd itp. Oraz specjalistycznej kadry, np.: opiekunéw oséb niepetnosprawnych,
ttumacza jezyka migowego, przewodnika osoby niewidomej itp.

PYTANIE

Zamawiajgcy okreslit, iz zespét trenerski sktada sie co najmniej z 2 0séb, z ktérych co



najmniej jedna posiada wyksztatcenie psychologiczne - ukohczone studia wyzsze o
kierunku psychologia. Przedmiot zamdwienia obejmuje szkolenia , jakie mogg by¢
prowadzone przez osoby o réznym kierunku wyksztatcenia np. przez osoby o
wyksztatceniu pedagogicznym i z zakresu zarzadzania. Swiadczy o tym m.in.
dotychczasowe doswiadczenie Wykonawcy w organizowaniu tozsamych tematycznie
szkolen. W obecnej postaci wymagania postawione w SIWZ ograniczajg rowny dostep
Wykonawcow do udziatu w postepowaniu. Uwzgledniajgc w szczegdlnosci specyfike
grupy adresatow szkolenia (niepetnosprawnos¢) zwracam sie z prosbg o zmiane
wymagan stawianych kadrze trenerskiej i uznanie mozliwosci wykazania treneréw z
innym wyksztatceniem, co najmniej pedagogicznym.

ZAMAWIAJACY ODPOWIADA

Powyzszy warunek zostat okreslony w tresci wniosku o dofinansowanie projektu, ktéry
otrzymat dofinansowanie na realizacje m.in. zadania bedgcego przedmiotem ww.

przetargu i w takiej formie zostat pozytywnie oceniony przez Komisje Oceny Projektow.
Kryterium to nie wptywa na ograniczenie rownego dostepu do udziatu w postepowaniu.

Zawiadomienie o wyniku postepowania

(dotyczy przetargu nieograniczonego, negocjacji bez ogtoszenia
i zapytania o cene)

Lebork, 06-05-2011
(miejscowos¢) (data)

(oznaczenie zamawiajgcego)




Wg rozdzielnika

Zawiadomienie

Na podstawie art. 92 ust. 1 Prawa zamdéwieh publicznych zawiadamiam Panhstwa, iz w
postepowaniu w sprawie udzielenia zamdwienia publicznego na Zorganizowanie i
przeprowadzenie szkolenia ,, Techniki aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywanie kompetencji kluczowych" w ramach projektu pn. , Aktywnos¢
zawodowa na zdrowie" wspoétfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich, 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowe;j

w regionie, 6.1.1 Wsparcie 0sd6b pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy)

prowadzonym przez Powiat Leborski
(wpisac oznaczenie zamawiajgcego)

w trybie przetargu nieograniczonego
(wpisac¢ zastosowany tryb)

za oferte najkorzystniejszg w zostata uznana oferta ztozona przez:
numer oferty.iueeeess 2.
nazwa Open'er Osrodek Szkolen i Psychoterapii, ul. Pogodna 8 58-306 Watbrzych

Oferta najkorzystniejsza otrzymata 100,00 pkt
Cena oferty 11 625,60 zt brutto

Pozostate oferty:

numer oferty......... 1........
nazwa: Agencja Szkolenia i Promocji Kadr SUPRA Al. Wolnosci 46, 84-300 Lebork
cena oferty 17 416,80 zt brutto 66,75 pkt

numer oferty.iueeeess C JR



nazwa Stowarzyszenie EDUQ , ul. Warszawska 17, 84 - 300 Lebork
cena ofertyl4 520,00 zt brutto 80,07 pkt

numer oferty......... 4..........
nazwa: ProgMan S.A. Al. Zwyciestwa 96/98, 81- 451 Gdynia
cena oferty 17 740,00 zt brutto 65,53 pkt

numer oferty.uueeeess 5..........
nazwa: Elblaski Uniwersytet Robotniczy Sp. z 0. 0. ul. 1 maja 54, 82-300 Elblag
cena oferty 15 566,00 zt brutto 74,69 pkt

numer oferty......... 6..........
nazwa: Maria Rachwat EDUKATOR, ul. Okrzei 18/1, 84-300 Lebork
cena oferty: 14 880,00 zt brutto 78,13 pkt

(wpisac nazwe/firme/zwycieskiego wykonawcy)Uzasadnienie

(wpisac uzasadnienie, czyli doktadnie opisac¢ ocene oferty najkorzystniejszej
z uwzglednieniem poszczegdinych kryteriow oraz podaniem punktacji oferty
zwycieskiej oraz nazwy (firmy), adresy oraz siedziby wykonawcéw, ktorzy
ztozyli oferty wraz ze streszczeniem oceny i poréwnania ztozonych ofert
zawierajacym punktacje przyznana kazdej ofercie w kazdym kryterium oraz
punktacje taczna)

Ofert odrzuconych - 0
(wpisa¢ wykonawcow, ktérych oferty zostaty odrzucone, wraz z uzasadnieniem
faktycznym i prawnym, czyli przywotaniem konkretnych wad ztozonych ofert i

przepiséw prawa lub postanowien siwz uzasadniajgcych odrzucenie)

Wykonawcow wykluczonych - 0

(podpis i pieczatka kierownika zamawiajgcego lub osoby upowaznionej)




Zamawiajgcy zawrze umowy z Wykonawcg po terminie przewidzianym w art.94 ust.1
pkt.2 ustawy Pzp.

Lebork: Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia Techniki aktywnego
poszukiwania pracy oraz nabywanie kompetencji kluczowych

Numer ogtoszenia: 140255 - 2011; data zamieszczenia: 17.05.2011
OGLOSZENIE O UDZIELENIU ZAMOWIENIA - Ustugi

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.
Ogtoszenie dotyczy: zamowienia publicznego.

Czy zamodwienie byto przedmiotem ogtoszenia w Biuletynie Zamdéwien
Publicznych: tak, numer ogtoszenia w BZP: 118373 - 2011r.

Czy w Biuletynie Zamdéwien Publicznych zostato zamieszczone ogtoszenie o
Zzmianie ogtoszenia: nie.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Starostwo Powiatowe w Leborku, ul. Czotgistéw 5, 84-300
Lebork, woj. pomorskie, tel. 059 8632810, faks 059 8632850.

I. 2) RODZA) ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzgdowa.
SEKCJA Il: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

11.1) Nazwa nadana zamdéwieniu przez zamawiajacego: Zorganizowanie i
przeprowadzenie szkolenia Techniki aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywanie
kompetencji kluczowych.

11.2) Rodzaj zamoéwienia: Ustugi.

11.3) Okreslenie przedmiotu zamdéwienia: Zorganizowanie i przeprowadzenie
szkolenia Techniki aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywanie kompetencji
kluczowych w ramach projektu pn. Aktywnos¢ zawodowa na zdrowie
wspotfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie, 6.1.1 Wsparcie 0osdb pozostajgcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy) Program szkolenia sktadajacy sie z 84 h lekcyjnych



(przynajmniej po 6h dziennie) powinien obejmowac m.in.: 1) efektywna komunikacja
oraz autoprezentacja 2) trening asertywnosci 3) skuteczne zarzadzanie sobg w czasie
4) sposoby radzenia sobie ze stresem oraz efektywne podnoszenie poczucia wtasnej
wartosci 5) rozmowa kwalifikacyjna 6) modut réwnosci szans kobiet i mezczyzn,
przejawy dyskryminacji i stereotypy funkcjonujgce w srodowisku pracy 7) znajomosci
technik aktywnego poszukiwania pracy (plan, zrédta oraz metody poszukiwania pracy)
8) podstawy obstugi komputera (edytor tekstu (np.Word), Internet) niezbednej do
poszukiwania pracy 9) sporzadzania dokumentacji aplikacyjnej niezbednej w
poszukiwaniu pracy Metodyka szkolenia 1) wykorzystanie aktywnych form
prowadzenia zajec (tgczenie wyktadéw, ¢wiczen, dyskusji, burze mézgdéw, odwotywanie
sie do doswiadczen uczestnikdéw) 2) praca oparta na treningu interpersonalnym 3)
¢wiczenia indywidualne i grupowe, majace na celu zwiekszenie wiary w siebie i pomaéc
w znalezieniu pracy 4) praca indywidualna przy komputerach - formy poszukiwania
pracy przy zastosowaniu zrédet internetowych oraz sporzgdzanie dokumentéw
aplikacyjnych (cv i list motywacyjny) Liczba uczestnikéw szkolen: tgcznie 20 osdéb
niepetnosprawnych Czas trwania szkolenia to 84 h, przynajmniej po 6 h dziennie. Na
jedng godzine zegarowgq sktada sie jedna godzina lekcyjna = 45 minut i 15 minut
przerwy.

11.4) Wspolny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.50.00.00-9, 80.57.00.00-0.
SEKCJA Ill: PROCEDURA

111.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA: Przetarg nieograniczony

111.2) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

e Zamowienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze srodkow Unii
Europejskiej: tak, projekt/program: projekt pn. Aktywnos¢ zawodowa na zdrowie
wspoitfinansowany ze sSrodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek
pracy otwarty dla wszystkich, 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajgcych
bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy).

SEKCJA IV: UDZIELENIE ZAMOWIENIA

IV.1) DATA UDZIELENIA ZAMOWIENIA: 13.05.2011.
IV.2) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 6.

IV.3) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 0.

IV.4) NAZWA | ADRES WYKONAWCY, KTOREMU UDZIELONO ZAMOWIENIA:



e Opener Osrodek Szkolen i Psychoterapii,, ul. Pogodna 8, 58-306 Watbrzych,
kraj/woj. dolnoslgskie.

IV.5) Szacunkowa wartos¢ zamowienia(bez VAT): 21000,00 PLN.

IV.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANE) OFERTY ORAZ O OFERTACH Z
NAJNIZSZA | NAJWYZSZA CENA

e Cena wybranej oferty: 11625,60

e Oferta z najnizsza cena: 11625,60/ Oferta z najwyzsza cena: 17740,00

e Waluta: PLN.
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