Biuletyn Informacji Publicznej Starostwo
Powiatowe w Leborku

Adres artykutu: https://bip.starostwolebork.pl/artykul/zorganizowanie-i-
przeprowadzenie-szkolenia-techniki-aktywnego-poszukiwania-pracy-oraz-nabywanie-
kompetencji-kluczowych

Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia
Techniki aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywanie kompetencji kluczowych

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.
Ogtoszenie dotyczy: zamdwienia publicznego.
SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

l. 1) NAZWA | ADRES: Starostwo Powiatowe w Leborku , ul. Czotgistéw 5, 84-300
Lebork, woj. pomorskie, tel. 059 8632810, faks 059 8632850.

Adres strony internetowej zamawiajgcego: http://www.powiat.leborski.samorzady.pl/
Adres strony internetowej, pod ktérym dostepne sg informacje dotyczace
dynamicznego systemu zakupdéw: http://www.powiat.leborski.samorzady.pl/

l. 2) RODZA] ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.
SEKCJA 1l: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
11.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

II.L1.1) Nazwa nadana zamdwieniu przez zamawiajgcego: Zorganizowanie i
przeprowadzenie szkolenia Techniki aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywanie
kompetencji kluczowych.

I1.1.2) Rodzaj zamdéwienia: ustugi.

I1.1.3) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zaméwienia: Zorganizowanie i
przeprowadzenie szkolenia Techniki aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywanie
kompetencji kluczowych w ramach projektu pn. Aktywnos¢ zawodowa na zdrowie
wspotfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci


https://bip.starostwolebork.pl/artykul/zorganizowanie-i-przeprowadzenie-szkolenia-techniki-aktywnego-poszukiwania-pracy-oraz-nabywanie-kompetencji-kluczowych
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zawodowej w regionie, 6.1.1 Wsparcie 0osdb pozostajgcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy) Program szkolenia sktadajgcy sie z 84 h lekcyjnych
(przynajmniej po 6h dziennie) powinien obejmowac m.in.: 1) efektywna komunikacja
oraz autoprezentacja 2) trening asertywnosci 3) skuteczne zarzadzanie sobg w czasie
4) sposoby radzenia sobie ze stresem oraz efektywne podnoszenie poczucia wtasnej
wartosci 5) rozmowa kwalifikacyjna 6) modut réwnosci szans kobiet i mezczyzn,
przejawy dyskryminacji i stereotypy funkcjonujgce w srodowisku pracy 7) znajomosci
technik aktywnego poszukiwania pracy (plan, zrédta oraz metody poszukiwania pracy)
8) podstawy obstugi komputera (edytor tekstu (np.Word), Internet) niezbednej do
poszukiwania pracy 9) sporzadzania dokumentacji aplikacyjnej niezbednej w
poszukiwaniu pracy Metodyka szkolenia 1) wykorzystanie aktywnych form
prowadzenia zajec (tgczenie wyktadow, ¢wiczen, dyskusji, burze mézgdéw, odwotywanie
sie do doswiadczen uczestnikdw) 2) praca oparta na treningu interpersonalnym 3)
¢wiczenia indywidualne i grupowe, majgce na celu zwiekszenie wiary w siebie i poméc
w znalezieniu pracy 4) praca indywidualna przy komputerach - formy poszukiwania
pracy przy zastosowaniu Zrédet internetowych oraz sporzadzanie dokumentéw
aplikacyjnych (cv i list motywacyjny) Liczba uczestnikéw szkolen: tgcznie 20 oséb
niepetnosprawnych Czas trwania szkolenia to 84 h, po 6 do 8 godzin dziennie. Na jedna
godzine zegarowga sktada sie jedna godzina lekcyjna = 45 minut i 15 minut przerwy..

I1.1.4) Czy przewiduje sie udzielenie zaméwien uzupetniajgcych: nie.

11.1.5) Wspolny Stownik Zamdéwien (CPV): 80.50.00.00-9, 80.57.00.00-0.

11.1.6) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty czeSciowej: nie.

11.L1.7) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty wariantowej: nie.

11.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakohczenie: 15.07.2011.

SEKCJA lll: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM, FINANSOWYM |
TECHNICZNYM

111.1) WADIUM

Informacja na temat wadium: nie dotyczy

l11.2) ZALICZKI

Czy przewiduje sie udzielenie zaliczek na poczet wykonania zamdwienia: nie

I11.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA
OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW



lll. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa naktadajg obowigzek ich posiadania

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Zamawiajgcy nie wyznacza szczegdétowego warunku w tym zakresie
111.3.2) Wiedza i doswiadczenie

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Zamawiajgcy nie wyznacza szczegétowego warunku w tym zakresie
[11.3.3) Potencjat techniczny

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Zamawiajgcy nie wyznacza szczegdétowego warunku w tym zakresie
l11.3.4) Osoby zdolne do wykonania zaméwienia

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

Oswiadczenie, ze dysponuja lub beda dysponowac zespotem 0sdb dyspozycyjnym
zarowno w weekendy i w dni powszednie, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu
zamowienia. Zespot musi sktadacd sie z co najmniej dwoch oséb, w tym: 1) doradca
zawodowy posiadajgcy kwalifikacje niezbedne do wykonywania zawodu, w
szczegblnosci: - ukonczone studia podyplomowe lub kursy uzupetniajgce z zakresu
doradztwa zawodowego; 2) psycholog posiadajacy kwalifikacje niezbedne do
wykonywania zawodu, w szczegdlnosci: - ukonczone studia wyzsze o kierunku
psychologia Wszystkie osoby muszg spetni¢ ponizsze wymaganie: - posiadajg
doswiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 1 kursu/szkolenia/warsztatu o tematyce
zblizonej do przedmiotu zaméwienia w ostatnich 3 latach. (zatgcznik nr 5 do SIWZ)
Wykaz oséb (kadry dydaktycznej), ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu
zamOwienia, wraz z informacjami na temat ich wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych
i doswiadczenia niezbednych do wykonania zamdéwienia, a takze zakresu
wykonywanych przez nie czynnosci oraz informacja o podstawie do dysponowania tymi
osobami (zatgcznik nr 4 do SIWZ)

l11.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

Zamawiajacy nie okresla szczeg6towego warunku w tym zakresie



111.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W
POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1
USTAWY

l11.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkéw, o ktérych mowa
w art. 22 ust. 1 ustawy, oprocz oswiadczenia o spetnieniu warunkéw udziatu w
postepowaniu, nalezy przedtozyc:

wykaz wykonanych, a w przypadku swiadczeh okresowych lub ciggtych réwniez
wykonywanych, dostaw lub ustug w zakresie niezbednym do wykazania spetniania
warunku wiedzy i doswiadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
sktadania ofert albo wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, a jezeli
okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy - w tym okresie, z podaniem ich wartosci,
przedmiotu, dat wykonania i odbiorcow, oraz zatgczeniem dokumentu
potwierdzajgcego, ze te dostawy lub ustugi zostaty wykonane lub sg wykonywane
nalezycie

wykaz oséb, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia, w szczegdlnosci
odpowiedzialnych za swiadczenie ustug, kontrole jakosci lub kierowanie robotami
budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych dla wykonania zamdéwienia, a takze
zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacjg o podstawie do
dysponowania tymi osobami

osSwiadczenie, ze osoby, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoéwienia,
posiadajg wymagane uprawnienia, jezeli ustawy naktadajg obowigzek posiadania
takich uprawnien

[11.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust.
1 ustawy, nalezy przedtozy¢:

oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia

wykonawca powotujacy sie przy wykazywaniu spetniania warunkéw udziatu w
postepowaniu na potencjat innych podmiotéw, ktére beda braty udziat w realizacji
czesci zamoéwienia, przedktada takze dokumenty dotyczgce tego podmiotu w zakresie
wymaganym dla wykonawcy, okreslonym w pkt I11.4.2.

[11.4.3) Dokumenty podmiotéw zagranicznych

Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, przedktada:

l11.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktérym ma siedzibe lub miejsce
zamieszkania potwierdzajgcy, ze:
nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci - wystawiony nie wczesniej niz 6



miesiecy przed uptywem terminu sktadania wnioskow o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo sktadania ofert

nie zalega z uiszczaniem podatkdéw, optat, sktadek na ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne albo ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie
na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wtasciwego
organu - wystawiony nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania
wnioskdw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdéwienia albo
sktadania ofert

nie orzeczono wobec niego zakazu ubiegania sie o zamdwienie - wystawiony nie
wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania wnioskéw o dopuszczenie
do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdéwienia albo sktadania ofert

111.4.3.2) zaswiadczenie wiasciwego organu sgdowego lub administracyjnego miejsca
zamieszkania albo zamieszkania osoby, ktérej dokumenty dotycza, w zakresie
okreslonym w art. 24 ust. 1 pkt 4-8 ustawy - wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy
przed uptywem terminu sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu o udzielenie zamdéwienia albo sktadania ofert - albo oswiadczenie
ztozone przed notariuszem, wtasciwym organem sgdowym, administracyjnym albo
organem samorzgdu zawodowego lub gospodarczego odpowiednio miejsca
zamieszkania osoby lub kraju, w ktérym wykonawca ma siedzibe lub miejsce
zamieszkania, jezeli w miejscu zamieszkania osoby lub w kraju, w ktérym wykonawca
ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, nie wydaje sie takiego zaswiadczenia

[11.7) Czy ogranicza sie mozliwos¢ ubiegania sie o zamdwienie publiczne tylko dla
wykonawcow, u ktérych ponad 50 % pracownikéw stanowig osoby niepetnosprawne:
nie

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamdwienia: przetarg nieograniczony.
IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

IV.2.2) Czy przeprowadzona bedzie aukcja elektroniczna: nie.
IV.3) ZMIANA UMOWY

Czy przewiduje sie istotne zmiany postanowieh zawartej umowy w stosunku do tresci
oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy: tak

Dopuszczalne zmiany postanowieh umowy oraz okreslenie warunkéw zmian



W przypadku zdarzen losowych oraz szczegélnych okolicznosci, ktérych nie mozna
byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, istnieje mozliwos¢ wprowadzenia zmian do
zawartej umowy w zakresie: a) przesuniecia terminu wykonania przedmiotu
zamowienia b) zmiany miejsca odbywania kursu c) zmiany oséb wskazanych do
przeprowadzenia kursu d) zmiany harmonogramu zajec e) zmiany powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa majgcych wptyw na realizacje przedmiotu
zamoéwienia lub obowigzki jednej ze stron

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktérej jest dostepna specyfikacja istotnych
warunkow zaméwienia: http://www.powiat.leborski.samorzady.pl/

Specyfikacje istotnych warunkéw zamdéwienia mozna uzyskad pod adresem: w
siedzibie zamawiajgcego pok. nr 215.

IV.4.4) Termin sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu lub
ofert: 06.06.2011 godzina 10:00, miejsce: Biuro Obstugi Interesanta w Starostwie
Powiatowym w Leborku, ul. Czotgistow 5, 84-300 Lebork.

IV.4.5) Termin zwigzania ofertg: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu
sktadania ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania projektu/programu ze
srodkéw Unii Europejskiej: Projekt pn. Aktywnos$¢ zawodowa na zdrowie
wspoitfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie, 6.1.1 Wsparcie osdb pozostajgcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy).

IV.4.17) Czy przewiduje sie uniewaznienie postepowania o udzielenie zamodwienia, w
przypadku nieprzyznania srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz
niepodlegajacych zwrotowi Srodkéw z pomocy udzielonej przez pahstwa cztonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), ktére miaty by¢ przeznaczone
na sfinansowanie catosci lub czesci zamdwienia: nie

INFORMACJA O WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZE) OFERTY

W postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego o sygnaturze
PO.272.1.18.2011.



o wartosci ponizej kwot okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust.
8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamoéwieh publicznych (Dz. U. z 2010 r.
nr 113, poz. 759 ze zmianami), prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego,
ktérego przedmiotem jest:

Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia , Techniki aktywnego
poszukiwania pracy oraz nabywanie kompetencji kluczowych" w ramach
projektu pn. , Aktywnos¢ zawodowa na zdrowie" wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny
Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, 6.1 Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, 6.1.1 Wsparcie
0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy).

Zamawiajacy

Powiat Leborski, ul. Czotgistéw 5

84-300 Lebork woj. Pomorskie

tel.: 59 863-28-25, fax 59 863-28-50
e-mail: starostwo lebork@poczta.onet.pl
www.powiat-lebork.pl

informuje o wyborze najkorzystniejszej oferty.

Wybrany Wykonawca: DW.Com Dorota Wotosiuk- Kondratowicz, Waldemar
Tabaka Aleja Wolnosci 30, 84-300 Lebork


mailto:starostwo_lebork@poczta.onet.pl
http://www.powiat-lebork.pl/

Uzasadnienie wyboru

Przedstawione dokumenty lub oswiadczenia
potwierdzajg spetnianie przez Wykonawce warunkdéw
udziatu w postepowaniu oraz wymogow jakosciowych
co do przedmiotu zamdwienia, okreslonych przez
Zamawiajgcego. Oferta uzyskata maksymalng liczbe
punktow (100,00 pkt) w czasie oceny ofert, zgodnie z
kryterium oceny ofert okreslonym w SIWZ.

Informacja o Wykonawcach, ktérzy ztozyli oferty.

Nazwa (firmy), adres i siedziba
Wykonawcy

Streszczenie oceny i poréwnania
ztozonych ofert

Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddz.
Gdansk

80-830 Gdansk

ul. Dtugi Targ 46/47

Cena oferty 12 916,80 zi.

Liczba punktéw uzyskana w kryterium CENA -
88,52 pkt

EDUQ

STOWARZYSZENIE EDUQ

84-300 Lebork

ul. Warszawska 17

Cena oferty 13 334,00 zt.

Liczba punktéw uzyskana w kryterium CENA -
85,75 pkt

Agencja Szkolenia i Promocji Kadr SUPRA lwona
Zbikowska

84-300 Lebork

ul. Al. Wolnosci 46

Cena oferty 15 338,10 zi.

Liczba punktéw uzyskana w kryterium CENA -
74,55 pkt




PERSPECTA Katarzyna Kocur

84-200 Wejherowo

ul. Dziecielskiego 12/21

Cena oferty 65 500,00 zt.

Liczba punktéw uzyskana w kryterium CENA -
17,46 pkt

Elblgski Uniwersytet Robotniczy Sp. z 0.0. w
Elblggu Uniwersytet ,,EUR" oddz. w Wejherowie,

84-200 Wejherowo

ul.. Mickiewicza 10

Cena oferty 15 106,00 zi.

Liczba punktéw uzyskana w kryterium CENA -
75,69 pkt

Tréjmiejska Akademia Ksztatcenia Marta
Dutkiewicz

81-261 Gdynia

ul Dreszera 9U/1

Cena oferty 14 080,00 zi.

Liczba punktéw uzyskana w kryterium CENA -
81,21 pkt

HR Expert Wanda Szulc
80-834 Gdansk

ul Sw. Ducha 59/61/17

Cena oferty 16 000,00 zit.

Liczba punktéw uzyskana w kryterium CENA -
71,46pkt




DW.Com Dorota Wotosiuk- Kondratowicz,
Waldemar Tabaka Cena oferty 11 434,00 zt.

Aleja Wolnosci 30

84-300 Lebork Liczba punktéw uzyskana w kryterium CENA -
100,00 pkt

Informacja o Wykonawcach wykluczonych z postepowania

Nazwa (firmy), adres i siedziba Uzasadnienie faktyczne i prawne
Wykonawcy wykluczenia

W postepowaniu nie wykluczono zadnego Wykonawcy.

Informacja o wykonawcach, ktérych oferty zostaty odrzucone

Nazwa (firmy), adres i siedziba Uzasadnienie faktyczne i prawne
Wykonawcy odrzucenia

W postepowaniu nie odrzucono zadnej oferty

Data wystania do Wykonawcéw informacji o wyborze oferty 2011-06-07

Jednoczesnie Zamawiajacy informuje, ze termin ustalony zgodnie z art. 94
ust 1 ustawy, po ktdérego uptywie moze zosta¢ zawarta umowa w sprawie
zamowienia publicznego uptywa z koncem dnia 12 czerwca 2011 roku.

Lebork: Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia Techniki aktywnego
poszukiwania pracy oraz nabywanie kompetencji kluczowych

Numer ogtoszenia: 169383 - 2011; data zamieszczenia: 17.06.2011
OGLOSZENIE O UDZIELENIU ZAMOWIENIA - Ustugi

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.

Ogtoszenie dotyczy: zamowienia publicznego.



Czy zamodwienie byto przedmiotem ogtoszenia w Biuletynie Zamdéwien
Publicznych: tak, numer ogtoszenia w BZP: 131614 - 2011r.

Czy w Biuletynie Zamdéwien Publicznych zostato zamieszczone ogtoszenie o
zmianie ogtoszenia: nie.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Starostwo Powiatowe w Leborku, ul. Czotgistéw 5, 84-300
Lebork, woj. pomorskie, tel. 059 8632810, faks 059 8632850.

I. 2) RODZA) ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.
SEKCJA 1l: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

11.1) Nazwa nadana zamowieniu przez zamawiajacego: Zorganizowanie i
przeprowadzenie szkolenia Techniki aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywanie
kompetencji kluczowych.

11.2) Rodzaj zamowienia: Ustugi.

11.3) Okreslenie przedmiotu zamowienia: Zorganizowanie i przeprowadzenie
szkolenia Techniki aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywanie kompetencji
kluczowych w ramach projektu pn. Aktywnos$¢ zawodowa na zdrowie
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie, 6.1.1 Wsparcie 0osdb pozostajgcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy) Program szkolenia sktadajacy sie z 84 h lekcyjnych
(przynajmniej po 6h dziennie) powinien obejmowac m.in.: 1) efektywna komunikacja
oraz autoprezentacja 2) trening asertywnosci 3) skuteczne zarzadzanie sobg w czasie
4) sposoby radzenia sobie ze stresem oraz efektywne podnoszenie poczucia wtasnej
wartosci 5) rozmowa kwalifikacyjna 6) modut rGwnosci szans kobiet i mezczyzn,
przejawy dyskryminacji i stereotypy funkcjonujgce w Srodowisku pracy 7) znajomosci
technik aktywnego poszukiwania pracy (plan, Zzrédta oraz metody poszukiwania pracy)
8) podstawy obstugi komputera (edytor tekstu (np.Word), Internet) niezbednej do
poszukiwania pracy 9) sporzadzania dokumentacji aplikacyjnej niezbednej w
poszukiwaniu pracy Metodyka szkolenia 1) wykorzystanie aktywnych form
prowadzenia zajec (taczenie wyktadéw, ¢wiczen, dyskusji, burze mézgdéw, odwotywanie
sie do doswiadczen uczestnikdw) 2) praca oparta na treningu interpersonalnym 3)
¢wiczenia indywidualne i grupowe, majace na celu zwiekszenie wiary w siebie i pomoc
w znalezieniu pracy 4) praca indywidualna przy komputerach - formy poszukiwania
pracy przy zastosowaniu zrédet internetowych oraz sporzadzanie dokumentéw



aplikacyjnych (cv i list motywacyjny) Liczba uczestnikdw szkolen: tgcznie 20 oséb
niepetnosprawnych Czas trwania szkolenia to 84 h, po 6 do 8 godzin dziennie. Na jedng
godzine zegarowg sktada sie jedna godzina lekcyjna = 45 minut i 15 minut przerwy.

11.4) Wspolny Stownik Zaméwien (CPV): 80.50.00.00-9, 80.57.00.00-0.
SEKCJA 1ll: PROCEDURA

111.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA: Przetarg nieograniczony

111.2) INFORMACJE ADMINISTRACY)NE

e Zamowienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze srodkow Unii
Europejskiej: tak, projekt/program: Projekt pn. Aktywnos¢ zawodowa na zdrowie
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek
pracy otwarty dla wszystkich, 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, 6.1.1 Wsparcie os6b pozostajgcych
bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy)..

SEKCJA IV: UDZIELENIE ZAMOWIENIA

IV.1) DATA UDZIELENIA ZAMOWIENIA: 17.06.2011.

IV.2) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 8.

IV.3) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 0.

IV.4) NAZWA | ADRES WYKONAWCY, KTOREMU UDZIELONO ZAMOWIENIA:

e DW.Com s.c. Dorota Wotosiuk- Kondratowicz, Waldemar Tabaka, Aleja Wolnosci
30, 84-300 Lebork, kraj/woj. pomorskie.

IV.5) Szacunkowa wartos¢ zamowienia (bez VAT): 21000,00 PLN.

IV.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANE) OFERTY ORAZ O OFERTACH Z
NAJNIZSZA | NAJWYZSZA CENA

o Cena wybranej oferty: 11434,00

e Oferta z najnizsza cena: 11434,00 / Oferta z najwyzsza cena: 65500,00

e Waluta: PLN.
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