
Biuletyn Informacji Publicznej Starostwo
Powiatowe w Lęborku
Adres artykułu: https://bip.starostwolebork.pl/artykul/zorganizowanie-i-
przeprowadzenie-szkolenia-techniki-aktywnego-poszukiwania-pracy-oraz-nabywanie-
kompetencji-kluczowych

Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia
Techniki aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywanie kompetencji kluczowych

Zamieszczanie ogłoszenia: obowiązkowe.

Ogłoszenie dotyczy: zamówienia publicznego.

SEKCJA I: ZAMAWIAJĄCY

I. 1) NAZWA I ADRES: Starostwo Powiatowe w Lęborku , ul. Czołgistów 5, 84-300
Lębork, woj. pomorskie, tel. 059 8632810, faks 059 8632850.

Adres strony internetowej zamawiającego: http://www.powiat.leborski.samorzady.pl/
Adres strony internetowej, pod którym dostępne są informacje dotyczące
dynamicznego systemu zakupów: http://www.powiat.leborski.samorzady.pl/

I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJĄCEGO: Administracja samorządowa.

SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA

II.1) OKREŚLENIE PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

II.1.1) Nazwa nadana zamówieniu przez zamawiającego: Zorganizowanie i
przeprowadzenie szkolenia Techniki aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywanie
kompetencji kluczowych.

II.1.2) Rodzaj zamówienia: usługi.

II.1.3) Określenie przedmiotu oraz wielkości lub zakresu zamówienia: Zorganizowanie i
przeprowadzenie szkolenia Techniki aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywanie
kompetencji kluczowych w ramach projektu pn. Aktywność zawodowa na zdrowie
współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Społecznego (Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności

https://bip.starostwolebork.pl/artykul/zorganizowanie-i-przeprowadzenie-szkolenia-techniki-aktywnego-poszukiwania-pracy-oraz-nabywanie-kompetencji-kluczowych
https://bip.starostwolebork.pl/artykul/zorganizowanie-i-przeprowadzenie-szkolenia-techniki-aktywnego-poszukiwania-pracy-oraz-nabywanie-kompetencji-kluczowych
https://bip.starostwolebork.pl/artykul/zorganizowanie-i-przeprowadzenie-szkolenia-techniki-aktywnego-poszukiwania-pracy-oraz-nabywanie-kompetencji-kluczowych


zawodowej w regionie, 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy) Program szkolenia składający się z 84 h lekcyjnych
(przynajmniej po 6h dziennie) powinien obejmować m.in.: 1) efektywna komunikacja
oraz autoprezentacja 2) trening asertywności 3) skuteczne zarządzanie sobą w czasie
4) sposoby radzenia sobie ze stresem oraz efektywne podnoszenie poczucia własnej
wartości 5) rozmowa kwalifikacyjna 6) moduł równości szans kobiet i mężczyzn,
przejawy dyskryminacji i stereotypy funkcjonujące w środowisku pracy 7) znajomości
technik aktywnego poszukiwania pracy (plan, źródła oraz metody poszukiwania pracy)
8) podstawy obsługi komputera (edytor tekstu (np.Word), Internet) niezbędnej do
poszukiwania pracy 9) sporządzania dokumentacji aplikacyjnej niezbędnej w
poszukiwaniu pracy Metodyka szkolenia 1) wykorzystanie aktywnych form
prowadzenia zajęć (łączenie wykładów, ćwiczeń, dyskusji, burze mózgów, odwoływanie
się do doświadczeń uczestników) 2) praca oparta na treningu interpersonalnym 3)
ćwiczenia indywidualne i grupowe, mające na celu zwiększenie wiary w siebie i pomóc
w znalezieniu pracy 4) praca indywidualna przy komputerach - formy poszukiwania
pracy przy zastosowaniu źródeł internetowych oraz sporządzanie dokumentów
aplikacyjnych (cv i list motywacyjny) Liczba uczestników szkoleń: łącznie 20 osób
niepełnosprawnych Czas trwania szkolenia to 84 h, po 6 do 8 godzin dziennie. Na jedną
godzinę zegarową składa się jedna godzina lekcyjna = 45 minut i 15 minut przerwy..

II.1.4) Czy przewiduje się udzielenie zamówień uzupełniających: nie.

II.1.5) Wspólny Słownik Zamówień (CPV): 80.50.00.00-9, 80.57.00.00-0.

II.1.6) Czy dopuszcza się złożenie oferty częściowej: nie.

II.1.7) Czy dopuszcza się złożenie oferty wariantowej: nie.

II.2) CZAS TRWANIA ZAMÓWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakończenie: 15.07.2011.

SEKCJA III: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM, FINANSOWYM I
TECHNICZNYM

III.1) WADIUM

Informacja na temat wadium: nie dotyczy

III.2) ZALICZKI

Czy przewiduje się udzielenie zaliczek na poczet wykonania zamówienia: nie

III.3) WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA
OCENY SPEŁNIANIA TYCH WARUNKÓW



III. 3.1) Uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli
przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania

Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego warunku

Zamawiający nie wyznacza szczegółowego warunku w tym zakresie

III.3.2) Wiedza i doświadczenie

Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego warunku

Zamawiający nie wyznacza szczegółowego warunku w tym zakresie

III.3.3) Potencjał techniczny

Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego warunku

Zamawiający nie wyznacza szczegółowego warunku w tym zakresie

III.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamówienia

Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego warunku

Oświadczenie, że dysponują lub będą dysponować zespołem osób dyspozycyjnym
zarówno w weekendy i w dni powszednie, które będą uczestniczyć w wykonywaniu
zamówienia. Zespół musi składać się z co najmniej dwóch osób, w tym: 1) doradca
zawodowy posiadający kwalifikacje niezbędne do wykonywania zawodu, w
szczególności: - ukończone studia podyplomowe lub kursy uzupełniające z zakresu
doradztwa zawodowego; 2) psycholog posiadający kwalifikacje niezbędne do
wykonywania zawodu, w szczególności: - ukończone studia wyższe o kierunku
psychologia Wszystkie osoby muszą spełnić poniższe wymaganie: - posiadają
doświadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 1 kursu/szkolenia/warsztatu o tematyce
zbliżonej do przedmiotu zamówienia w ostatnich 3 latach. (załącznik nr 5 do SIWZ)
Wykaz osób (kadry dydaktycznej), które będą uczestniczyć w wykonywaniu
zamówienia, wraz z informacjami na temat ich wykształcenia, kwalifikacji zawodowych
i doświadczenia niezbędnych do wykonania zamówienia, a także zakresu
wykonywanych przez nie czynności oraz informacją o podstawie do dysponowania tymi
osobami (załącznik nr 4 do SIWZ)

III.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa

Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego warunku

Zamawiający nie określa szczegółowego warunku w tym zakresie



III.4) INFORMACJA O OŚWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJĄ DOSTARCZYĆ
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPEŁNIANIA WARUNKÓW UDZIAŁU W
POSTĘPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1
USTAWY

III.4.1) W zakresie wykazania spełniania przez wykonawcę warunków, o których mowa
w art. 22 ust. 1 ustawy, oprócz oświadczenia o spełnieniu warunków udziału w
postępowaniu, należy przedłożyć:
wykaz wykonanych, a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych również
wykonywanych, dostaw lub usług w zakresie niezbędnym do wykazania spełniania
warunku wiedzy i doświadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu
składania ofert albo wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu, a jeżeli
okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie, z podaniem ich wartości,
przedmiotu, dat wykonania i odbiorców, oraz załączeniem dokumentu
potwierdzającego, że te dostawy lub usługi zostały wykonane lub są wykonywane
należycie
wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, w szczególności
odpowiedzialnych za świadczenie usług, kontrolę jakości lub kierowanie robotami
budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych,
doświadczenia i wykształcenia niezbędnych dla wykonania zamówienia, a także
zakresu wykonywanych przez nie czynności, oraz informacją o podstawie do
dysponowania tymi osobami
oświadczenie, że osoby, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia,
posiadają wymagane uprawnienia, jeżeli ustawy nakładają obowiązek posiadania
takich uprawnień

III.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust.
1 ustawy, należy przedłożyć:
oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia
wykonawca powołujący się przy wykazywaniu spełniania warunków udziału w
postępowaniu na potencjał innych podmiotów, które będą brały udział w realizacji
części zamówienia, przedkłada także dokumenty dotyczące tego podmiotu w zakresie
wymaganym dla wykonawcy, określonym w pkt III.4.2.

III.4.3) Dokumenty podmiotów zagranicznych

Jeżeli wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, przedkłada:

III.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w którym ma siedzibę lub miejsce
zamieszkania potwierdzający, że:
nie otwarto jego likwidacji ani nie ogłoszono upadłości - wystawiony nie wcześniej niż 6



miesięcy przed upływem terminu składania wniosków o dopuszczenie do udziału w
postępowaniu o udzielenie zamówienia albo składania ofert
nie zalega z uiszczaniem podatków, opłat, składek na ubezpieczenie społeczne i
zdrowotne albo że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie
na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego
organu - wystawiony nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania
wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia albo
składania ofert
nie orzeczono wobec niego zakazu ubiegania się o zamówienie - wystawiony nie
wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania wniosków o dopuszczenie
do udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia albo składania ofert

III.4.3.2) zaświadczenie właściwego organu sądowego lub administracyjnego miejsca
zamieszkania albo zamieszkania osoby, której dokumenty dotyczą, w zakresie
określonym w art. 24 ust. 1 pkt 4-8 ustawy - wystawione nie wcześniej niż 6 miesięcy
przed upływem terminu składania wniosków o dopuszczenie do udziału w
postępowaniu o udzielenie zamówienia albo składania ofert - albo oświadczenie
złożone przed notariuszem, właściwym organem sądowym, administracyjnym albo
organem samorządu zawodowego lub gospodarczego odpowiednio miejsca
zamieszkania osoby lub kraju, w którym wykonawca ma siedzibę lub miejsce
zamieszkania, jeżeli w miejscu zamieszkania osoby lub w kraju, w którym wykonawca
ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, nie wydaje się takiego zaświadczenia

III.7) Czy ogranicza się możliwość ubiegania się o zamówienie publiczne tylko dla
wykonawców, u których ponad 50 % pracowników stanowią osoby niepełnosprawne:
nie

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMÓWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamówienia: przetarg nieograniczony.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najniższa cena.

IV.2.2) Czy przeprowadzona będzie aukcja elektroniczna: nie.

IV.3) ZMIANA UMOWY

Czy przewiduje się istotne zmiany postanowień zawartej umowy w stosunku do treści
oferty, na podstawie której dokonano wyboru wykonawcy: tak

Dopuszczalne zmiany postanowień umowy oraz określenie warunków zmian



W przypadku zdarzeń losowych oraz szczególnych okoliczności, których nie można
było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, istnieje możliwość wprowadzenia zmian do
zawartej umowy w zakresie: a) przesunięcia terminu wykonania przedmiotu
zamówienia b) zmiany miejsca odbywania kursu c) zmiany osób wskazanych do
przeprowadzenia kursu d) zmiany harmonogramu zajęć e) zmiany powszechnie
obowiązujących przepisów prawa mających wpływ na realizację przedmiotu
zamówienia lub obowiązki jednej ze stron

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na której jest dostępna specyfikacja istotnych
warunków zamówienia: http://www.powiat.leborski.samorzady.pl/
Specyfikację istotnych warunków zamówienia można uzyskać pod adresem: w
siedzibie zamawiającego pok. nr 215.

IV.4.4) Termin składania wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu lub
ofert: 06.06.2011 godzina 10:00, miejsce: Biuro Obsługi Interesanta w Starostwie
Powiatowym w Lęborku, ul. Czołgistów 5, 84-300 Lębork.

IV.4.5) Termin związania ofertą: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu
składania ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczące finansowania projektu/programu ze
środków Unii Europejskiej: Projekt pn. Aktywność zawodowa na zdrowie
współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Społecznego (Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności
zawodowej w regionie, 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy).

IV.4.17) Czy przewiduje się unieważnienie postępowania o udzielenie zamówienia, w
przypadku nieprzyznania środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej oraz
niepodlegających zwrotowi środków z pomocy udzielonej przez państwa członkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), które miały być przeznaczone
na sfinansowanie całości lub części zamówienia: nie

INFORMACJA  O  WYBORZE  NAJKORZYSTNIEJSZEJ  OFERTY
 

W postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego o sygnaturze
PO.272.1.18.2011.



o wartości poniżej kwot określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust.
8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2010 r.
nr 113, poz. 759 ze zmianami), prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego,
którego przedmiotem jest:

Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia „Techniki aktywnego
poszukiwania pracy oraz nabywanie kompetencji kluczowych" w ramach
projektu pn. „Aktywność zawodowa na zdrowie"  współfinansowanego ze środków Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (Program Operacyjny
Kapitał Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, 6.1 Poprawa dostępu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie, 6.1.1 Wsparcie
osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy).

 
Zamawiający
Powiat Lęborski, ul. Czołgistów 5
84-300 Lębork woj. Pomorskie
tel.: 59 863-28-25, fax 59 863-28-50
e-mail: starostwo_lebork@poczta.onet.pl
www.powiat-lebork.pl
 

informuje o wyborze najkorzystniejszej oferty.

 

Wybrany Wykonawca: DW.Com Dorota Wołosiuk- Kondratowicz, Waldemar
Tabaka Aleja Wolności 30, 84-300 Lębork

mailto:starostwo_lebork@poczta.onet.pl
http://www.powiat-lebork.pl/


Uzasadnienie wyboru
 

Przedstawione dokumenty lub oświadczenia
potwierdzają spełnianie przez Wykonawcę warunków
udziału w postępowaniu oraz wymogów jakościowych
co do przedmiotu zamówienia, określonych przez
Zamawiającego. Oferta uzyskała maksymalną liczbę
punktów (100,00 pkt) w czasie oceny ofert, zgodnie z
kryterium oceny ofert określonym w SIWZ.
 

Informacja o Wykonawcach, którzy złożyli oferty.
 

Nazwa (firmy), adres i siedziba
Wykonawcy
 

Streszczenie oceny i porównania
złożonych ofert
 

 Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddz.
Gdańsk

80-830 Gdańsk

ul. Długi Targ 46/47

 
 

Cena oferty 12 916,80 zł.

 

Liczba punktów uzyskana w kryterium CENA -
88,52 pkt
 

EDUQ

STOWARZYSZENIE EDUQ

84-300 Lębork

ul. Warszawska 17

 
 

Cena oferty 13 334,00 zł .

 

Liczba punktów uzyskana w kryterium CENA -
85,75 pkt
 

Agencja Szkolenia i Promocji Kadr SUPRA Iwona
Żbikowska

84-300 Lębork

ul. Al. Wolności 46
 

 

Cena oferty 15 338,10 zł.

 

Liczba punktów uzyskana w kryterium CENA -
74,55 pkt
 



PERSPECTA Katarzyna Kocur

84-200 Wejherowo

ul. Dzięcielskiego 12/21
 

 

Cena oferty 65 500,00 zł.

 

Liczba punktów uzyskana w kryterium CENA -
17,46 pkt
 

Elbląski Uniwersytet Robotniczy Sp. z o.o. w
Elblągu Uniwersytet „EUR" oddz. w Wejherowie,

84-200 Wejherowo

ul.. Mickiewicza 10
 

Cena oferty 15 106,00 zł.

 

Liczba punktów uzyskana w kryterium CENA -
75,69 pkt
 

Trójmiejska Akademia Kształcenia Marta
Dutkiewicz

81-261 Gdynia

ul  Dreszera 9U/1
 

 

Cena oferty 14 080,00 zł.

 

Liczba punktów uzyskana w kryterium CENA -
81,21 pkt
 

HR Expert Wanda Szulc

80-834 Gdańsk

ul Św. Ducha 59/61/17
 

 

Cena oferty 16 000,00 zł.

 

Liczba punktów uzyskana w kryterium CENA -
71,46pkt
 



 DW.Com Dorota Wołosiuk- Kondratowicz,
Waldemar Tabaka

Aleja Wolności 30

84-300 Lębork

 
 

Cena oferty 11 434,00 zł.

 

Liczba punktów uzyskana w kryterium CENA -
100,00 pkt
 

Informacja o Wykonawcach wykluczonych z postępowania
 

Nazwa (firmy), adres i siedziba
Wykonawcy
 

Uzasadnienie faktyczne i prawne
wykluczenia
 

W postępowaniu nie wykluczono żadnego Wykonawcy.
 

Informacja o wykonawcach, których oferty zostały odrzucone
 

Nazwa (firmy), adres i siedziba
Wykonawcy
 

Uzasadnienie faktyczne i prawne
odrzucenia
 

W postępowaniu nie odrzucono żadnej oferty
 

Data wysłania do Wykonawców informacji o wyborze oferty 2011-06-07

Jednocześnie Zamawiający informuje, że termin ustalony zgodnie z art. 94
ust 1 ustawy, po którego upływie może zostać zawarta umowa w sprawie
zamówienia publicznego upływa z końcem dnia 12 czerwca 2011 roku.

Lębork: Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia Techniki aktywnego
poszukiwania pracy oraz nabywanie kompetencji kluczowych
Numer ogłoszenia: 169383 - 2011; data zamieszczenia: 17.06.2011
OGŁOSZENIE O UDZIELENIU ZAMÓWIENIA - Usługi

Zamieszczanie ogłoszenia: obowiązkowe.

Ogłoszenie dotyczy: zamówienia publicznego.



Czy zamówienie było przedmiotem ogłoszenia w Biuletynie Zamówień
Publicznych: tak, numer ogłoszenia w BZP: 131614 - 2011r.

Czy w Biuletynie Zamówień Publicznych zostało zamieszczone ogłoszenie o
zmianie ogłoszenia: nie.

SEKCJA I: ZAMAWIAJĄCY

I. 1) NAZWA I ADRES: Starostwo Powiatowe w Lęborku, ul. Czołgistów 5, 84-300
Lębork, woj. pomorskie, tel. 059 8632810, faks 059 8632850.

I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJĄCEGO: Administracja samorządowa.

SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA

II.1) Nazwa nadana zamówieniu przez zamawiającego: Zorganizowanie i
przeprowadzenie szkolenia Techniki aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywanie
kompetencji kluczowych.

II.2) Rodzaj zamówienia: Usługi.

II.3) Określenie przedmiotu zamówienia: Zorganizowanie i przeprowadzenie
szkolenia Techniki aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywanie kompetencji
kluczowych w ramach projektu pn. Aktywność zawodowa na zdrowie
współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Społecznego (Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności
zawodowej w regionie, 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy) Program szkolenia składający się z 84 h lekcyjnych
(przynajmniej po 6h dziennie) powinien obejmować m.in.: 1) efektywna komunikacja
oraz autoprezentacja 2) trening asertywności 3) skuteczne zarządzanie sobą w czasie
4) sposoby radzenia sobie ze stresem oraz efektywne podnoszenie poczucia własnej
wartości 5) rozmowa kwalifikacyjna 6) moduł równości szans kobiet i mężczyzn,
przejawy dyskryminacji i stereotypy funkcjonujące w środowisku pracy 7) znajomości
technik aktywnego poszukiwania pracy (plan, źródła oraz metody poszukiwania pracy)
8) podstawy obsługi komputera (edytor tekstu (np.Word), Internet) niezbędnej do
poszukiwania pracy 9) sporządzania dokumentacji aplikacyjnej niezbędnej w
poszukiwaniu pracy Metodyka szkolenia 1) wykorzystanie aktywnych form
prowadzenia zajęć (łączenie wykładów, ćwiczeń, dyskusji, burze mózgów, odwoływanie
się do doświadczeń uczestników) 2) praca oparta na treningu interpersonalnym 3)
ćwiczenia indywidualne i grupowe, mające na celu zwiększenie wiary w siebie i pomóc
w znalezieniu pracy 4) praca indywidualna przy komputerach - formy poszukiwania
pracy przy zastosowaniu źródeł internetowych oraz sporządzanie dokumentów



aplikacyjnych (cv i list motywacyjny) Liczba uczestników szkoleń: łącznie 20 osób
niepełnosprawnych Czas trwania szkolenia to 84 h, po 6 do 8 godzin dziennie. Na jedną
godzinę zegarową składa się jedna godzina lekcyjna = 45 minut i 15 minut przerwy.

II.4) Wspólny Słownik Zamówień (CPV): 80.50.00.00-9, 80.57.00.00-0.

SEKCJA III: PROCEDURA

III.1) TRYB UDZIELENIA ZAMÓWIENIA: Przetarg nieograniczony

III.2) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

Zamówienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze środków Unii
Europejskiej: tak, projekt/program: Projekt pn. Aktywność zawodowa na zdrowie
współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Społecznego (Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet VI Rynek
pracy otwarty dla wszystkich, 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywności zawodowej w regionie, 6.1.1 Wsparcie osób pozostających
bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy)..

SEKCJA IV: UDZIELENIE ZAMÓWIENIA

IV.1) DATA UDZIELENIA ZAMÓWIENIA: 17.06.2011.

IV.2) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 8.

IV.3) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 0.

IV.4) NAZWA I ADRES WYKONAWCY, KTÓREMU UDZIELONO ZAMÓWIENIA:

DW.Com s.c. Dorota Wołosiuk- Kondratowicz, Waldemar Tabaka, Aleja Wolności
30, 84-300 Lębork, kraj/woj. pomorskie.

IV.5) Szacunkowa wartość zamówienia (bez VAT): 21000,00 PLN.

IV.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANEJ OFERTY ORAZ O OFERTACH Z
NAJNIŻSZĄ I NAJWYŻSZĄ CENĄ

Cena wybranej oferty: 11434,00

Oferta z najniższą ceną: 11434,00 / Oferta z najwyższą ceną: 65500,00

Waluta: PLN.
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