Biuletyn Informacji Publicznej Starostwo
Powiatowe w Leborku

Adres artykutu: https://bip.starostwolebork.pl/artykul/zorganizowanie-i-
przeprowadzenie-szkolen-z-zakresu-administracji-publicznej-1

Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen z
zakresu administracji publicznej

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.
Ogtoszenie dotyczy: zamdwienia publicznego.
SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Starostwo Powiatowe w Leborku , ul. Czotgistéw 5, 84-300
Lebork, woj. pomorskie, tel. 059 8632810, faks 059 8632850.

e Adres strony internetowej zamawiajacego:
http://www.powiat.leborski.samorzady.p

e Adres strony internetowej, pod ktérym dostepne sa informacje
dotyczace dynamicznego systemu zakupow:
http://www.powiat.leborski.samorzady.p

I. 2) RODZA) ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.
SEKCJA 1l: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
11.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

11.1.1) Nazwa nadana zamdéwieniu przez zamawiajacego: Zorganizowanie i
przeprowadzenie szkolen z zakresu administracji publiczne;j.

11.1.2) Rodzaj zamdéwienia: ustugi.

11.1.3) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamdwienia:
Gtéwnym celem projektu jest wzmocnienie potencjatu Starostwa Powiatowego w
Leborku, Urzedu Miejskiego w Leborku, Urzedu Gminy w Nowej Wsi Leborskiej, Urzedu
Gminy w Cewicach oraz podniesienie jakosSci ustug poprzez poprawe obstugi obywatela
i podniesienie kwalifikacji zawodowych i osobistych 173 urzedniczek i urzednikéw w
Powiecie Leborskim w ramach projektu pn. Kadra przysztosci wspétfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program
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Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet V Dobre rzadzenie, dziatanie 5.2. Wzmocnienie
potencjatu administracji samorzgdowej, Poddziatanie 5.2.1. Modernizacja zarzadzania
w administracji samorzadowej). 1. Przedmiot zamodwienia Czes¢ | - Zorganizowanie i
przeprowadzenie Szkolenia z zakresu Bezpieczehstwo i informacja publiczna w
Jednostkach Samorzgdu Terytorialnego dla pracownikéw samorzgdowych z Powiatu
Leborskiego w ramach projektu pn. Kadra przysztosci Przedmiot zamdwienia obejmuje
zorganizowanie i przeprowadzenie Szkolenia z zakresu Bezpieczenstwo i informacja
publiczna w Jednostkach Samorzgdu Terytorialnego dla pracownikéw samorzgdowych z
Powiatu Leborskiego. Szczegdtowy opis przedmiotu zaméwienia znajduje sie w
zatgczniku nr 8a do SIWZ. Czes¢ Il - Zorganizowanie i przeprowadzenie Szkolenia z
zakresu zarzgdzania projektami dla pracownikéw samorzgdowych z Powiatu
Leborskiego w ramach projektu pn. Kadra przysztosci Przedmiot zamdwienia obejmuje
zorganizowanie i przeprowadzenie Szkolenia z zakresu zarzadzania projektami dla
pracownikéw samorzadowych z Powiatu Leborskiego. Szczegdétowy opis przedmiotu
zamowienia znajduje sie w zatgczniku nr 8b do SIWZ. Czes¢ Il - Zorganizowanie i
przeprowadzenie Szkolenia z zakresu Kodeksu postepowania administracyjnego dla
pracownikéw samorzadowych z Powiatu Leborskiego ramach projektu pn. Kadra
przysztosci Przedmiot zamdéwienia obejmuje zorganizowanie i przeprowadzenie
Szkolenia z zakresu Kodeksu postepowania administracyjnego dla pracownikéw
samorzgdowych z Powiatu Leborskiego. Szczegétowy opis przedmiotu zamdwienia
znajduje sie w zatgczniku nr 8c do SIWZ. Czes$¢ IV - Zorganizowanie i przeprowadzenie
Szkolenia z zakresu wspoétpracy z organizacjami pozarzagdowymi dla pracownikéw
samorzgdowych z Powiatu Leborskiego w ramach projektu pn. Kadra przysztosci
Przedmiot zamdwienia obejmuje zorganizowanie i przeprowadzenie Szkolenia z
zakresu wspoétpracy z organizacjami pozarzgdowymi dla pracownikéw samorzadowych
z Powiatu Leborskiego. Szczegdétowy opis przedmiotu zamdwienia znajduje sie w
zatgczniku nr 8d do SIWZ. Czesc¢ V - Zorganizowanie i przeprowadzenie Szkolenia z
zakresu rozwigzywania problemdéw praktycznych przy udzielaniu zaméwien
publicznych. Najczesciej wystepujace btedy przy stosowaniu PZP. dla pracownikéw
samorzadowych z Powiatu Leborskiego w ramach projektu pn. Kadra przysztosci
Przedmiot zamdéwienia obejmuje zorganizowanie i przeprowadzenie Szkolenia z
zakresu rozwigzywania problemow praktycznych przy udzielaniu zaméwien
publicznych. NajczesSciej wystepujace btedy przy stosowaniu PZP dla pracownikéw
samorzadowych z Powiatu Leborskiego. Szczegétowy opis przedmiotu zamédwienia
znajduje sie w zataczniku nr 8e do SIWZ..

11.1.4) Czy przewiduje sie udzielenie zamowien uzupetniajacych: nie.
11.1.5) Wspdlny Stownik Zamowien (CPV): 80.40.00.00-8, 80.50.00.00-9.

11.1.6) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty czesciowej: tak, liczba czesci: 9.



11.1.7) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty wariantowej: nie.

11.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakonczenie:
30.11.2012.

SEKCJA III: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM, FINANSOWYM |
TECHNICZNYM

I1l.1) WADIUM
Informacja na temat wadium: nie dotyczy
111.2) ZALICZKI

e Czy przewiduje sie udzielenie zaliczek na poczet wykonania zamdwienia:
nie
111.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW

e Ill. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub
czynnosci, jezeli przepisy prawa naktadaja obowiazek ich posiadania

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Zamawiajacy nie okresla szczegétowego warunku w tym zakresie.

e 111.3.2) Wiedza i doswiadczenie

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Zamawiajgcy nie okresla szczegétowego warunku w tym zakresie.

¢ 111.3.3) Potencjat techniczny

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Zamawiajacy nie okresla szczegétowego warunku w tym zakresie.



e 111.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamodwienia

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca dysponowat zespotem oséb
dyspozycyjnym w dni powszednie, ktore bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu
zamoéwienia. Zespo6t musi sktadacd sie z co najmniej dwdch oséb. Wszystkie
osoby muszg spetni¢ ponizsze wymaganie: - posiadajg doswiadczenie w
przeprowadzeniu co najmniej 1 kursu/szkoleniawarsztatu o tematyce
zblizonej do przedmiotu zamdwienia w ostatnich 3 latach.

¢ 111.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
o Zamawiajacy nie okresla szczegétowego warunku w tym zakresie.

111.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA
DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA
WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA
WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY

e 111.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkow, o
ktorych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, oprécz oswiadczenia o spetnieniu
warunkéw udziatu w postepowaniu, nalezy przedtozy¢:

o wykaz wykonanych, a w przypadku swiadczen okresowych lub ciggtych
rowniez wykonywanych, dostaw lub ustug w zakresie niezbednym do
wykazania spetniania warunku wiedzy i doSwiadczenia w okresie ostatnich
trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert albo wnioskéw o
dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krétszy - w tym okresie, z podaniem ich wartosci,
przedmiotu, dat wykonania i odbiorcéw, oraz zatgczeniem dokumentu
potwierdzajgcego, ze te dostawy lub ustugi zostaty wykonane lub sg
wykonywane nalezycie

o wykaz osdéb, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdéwienia, w
szczegoblnosci odpowiedzialnych za Swiadczenie ustug, kontrole jakosci lub
kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich
kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych dla
wykonania zamowienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci,



oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami

o oSwiadczenie, ze osoby, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu
zamoéwienia, posiadajg wymagane uprawnienia, jezeli ustawy naktadaja
obowigzek posiadania takich uprawnien

e 111.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na
podstawie art. 24 ust. 1 ustawy, nalezy przedtozyc:

o oSwiadczenie o braku podstaw do wykluczenia

[11.6) INNE DOKUMENTY
Inne dokumenty niewymienione w pkt I11.4) albo w pkt Il1.5)

Jezeli Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, przedstawia dokumenty jak wyzej, wypetnione w jezyku
polskim badz z ttumaczeniem na jezyk polski potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem
przez wykonawce.

111.7) Czy ogranicza sie mozliwos¢ ubiegania sie o zamoéwienie publiczne tylko
dla wykonawcéw, u ktérych ponad 50 % pracownikéw stanowia osoby
niepetnosprawne: nie

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamdwienia: przetarg nieograniczony.
IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

IV.2.2) Czy przeprowadzona bedzie aukcja elektroniczna: nie.
IV.3) ZMIANA UMOWY

Czy przewiduje sie istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku
do tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy: tak

Dopuszczalne zmiany postanowien umowy oraz okreslenie warunkéw zmian

3. W przypadku zdarzeh losowych oraz szczegdlnych okolicznosci, ktérych nie mozna
byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, istnieje mozliwos¢ wprowadzenia zmian do
zawartej umowy w zakresie: a) przesuniecia terminu wykonania przedmiotu



zamowienia, b) zmiany miejsca odbywania szkolen kurséw warsztatéw c) zmiany os6b
wskazanych do przeprowadzenia szkoleh kurséw warsztatéw d) zmiany harmonogramu
zajec.

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACY)NE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktodrej jest dostepna specyfikacja
istotnych warunkow zamdéwienia: http://www.powiat.leborski.samorzady.pl
Specyfikacje istotnych warunkéw zamowienia mozna uzyskac pod adresem: w
siedzibie zamawiajgcego pok. nr 215.

IV.4.4) Termin sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu lub ofert: 10.06.2011 godzina 12:00, miejsce: Biuro Obstugi
Interesanta w Starostwie Powiatowym w Leborku, ul. Czotgistéw 5, 84-300 Lebork.

IV.4.5) Termin zwiazania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu
sktadania ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania
projektu/programu ze srodkow Unii Europejskiej: projekt pn. Kadra Przysztosci
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet V Dobre rzadzenie,
dziatanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu administracji samorzgadowej, poddziatanie 5.2.1
Modernizacja zarzgdzania w administracji samorzadowej..

IV.4.17) Czy przewiduje sie uniewaznienie postepowania o udzielenie
zamowienia, w przypadku nieprzyznania srodkow pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi sSrodkéw z pomocy
udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA), ktére miaty by¢ przeznaczone na sfinansowanie
catosci lub czesci zamdwienia: nie

ZALACZNIK | - INFORMACJE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH

CZESC Nr: 1 NAZWA: Zorganizowanie i przeprowadzenie Szkolenia z zakresu
Bezpieczenstwo i informacja publiczna w Jednostkach Samorzadu Terytorialnego dla
pracownikéw samorzadowych z Powiatu Leborskiego w ramach projektu pn. Kadra
przysztosci.

e 1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamodwienia: Program
44h szkolenia dla kazdej grupy powinien obejmowac m.in.: INFORMACJA
PUBLICZNA 1. Prawo dostepu do informacji publicznej: a) co oznacza prawo do
informacji publicznej i jaki jest jego zakres okreslony w konstytucji RP i ustawie o



dostepie do informacji publicznej, b) kto ma prawo do dostepu do informacji -
komu nalezy udostepnia¢ informacje publiczne, c) ustawa o dostepie do
informacji publicznej oraz akty wykonawcze, d) kogo dotyczy obowigzek
stosowania ustawy, e) inne akty prawne dotyczace kwestii dostepu do informacji
(np. publikacja oswiadczeh majgtkowych. 2.0graniczenia prawa do informacji
publicznej: a) jawnos¢ a koniecznos¢ ochrony informacji - skutki dla poprawnego
zarzadzania informacjg w urzedzie, b) jakie sg odstepstwa od obowigzku
ograniczenia prawa do informacji, c) kategorie informacji prawnie chronionych -
co podlega szczegdlnej ochronie, relacje z tajemnicami prawnie chronionymi (np.
dane osobowe, informacje niejawne, tajemnica przedsiebiorstwa. 3. Jak
udostepniac informacje publiczna: a) co to jest informacja publiczna, czym jest
informacja publiczna przetworzona. Na czym polegajg réznice i jakie to ma
znaczenie dla Urzedu, b) co to jest Biuletyn Informacji Publicznej - jaki ma
charakter, czym rézni sie od zwyktej strony internetowej urzedu, c) czym jest
dokument urzedowy i jakie to ma znaczenie dla prawa do informacji publicznej, d)
4 formy udostepniania informacji - jakie sg zaleznos$ci miedzy nimi, ktérg, kiedy i
jak nalezy stosowad, e) bezptatnos¢ dostepu - czy wszystko jest bezptatne, czy, za
co i w jakiej wysokosci mozna pobierac optaty, 4. Odmowa udostepnienia
informacji publicznej i jej konsekwencje a) jakie sg formy udzielania odmowy, b)
skarga na odmowe udzielenia informacji przez urzad oraz sadowa kontrola - jak
pracownicy urzedu powinni sie do niej przygotowad, c) odpowiedzialnos$¢ karna za
nie udostepnienie informacji publicznej (kto, za co i jakg kare moze poniesc). 5.
Organizacja i dziatanie systemu Biuletynu Informacji Publicznej w urzedzie i w
skali kraju a) kogo dotyczy obowigzek publikacji informacji w BIP, b) jak powinna
funkcjonowac strona podmiotowa BIP prowadzona przez instytucje oraz jakie
informacje urzad musi obowigzkowo publikowa¢ w BIP ( z uwzglednieniem
przyktadow) i jak powinny by¢ one oznaczone, c) jak zrealizowac¢ obowigzek
zabezpieczenia danych w BIP OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH 1. Ochrona
danych osobowych - zagadnienia ogdlne a) pojecie danych osobowych, b)
ochrona danych osobowych a ochrona débr osobistych, c) dane zwykte a dane
wrazliwe, d) pojecie przetwarzania danych osobowych, f) zdefiniowanie pojecia
administratora danych osobowych. 2. Przestanki legalnosci przetwarzania danych
osobowych a) omdéwienie podstaw prawnych umozliwiajgcych przetwarzanie
danych osobowych: b) zgoda na przetwarzanie danych osobowych c) przepis
prawa d) prawnie usprawiedliwiony cel e) realizacja umowy f) dobro publiczne g)
podstawy prawne przetwarzania danych osobowych w praktyce funkcjonowania
Administracji Publicznej w oparciu o wyniki kontroli przeprowadzonych przez
GIODO, h) jak prawidtowo sformutowac zgode na przetwarzanie danych
osobowych? 3. Przetwarzanie danych osobowych a) charakterystyka ogdélna
proceséw przetwarzania danych osobowych w Administracji Publicznej, b) dane



osobowe pracownikéw oraz interesantéw - podstawa prawna przetwarzania w.w
kategorii danych osobowych, c) praktyczne aspekty przetwarzania danych
osobowych pracownikéw oraz interesantéw, d) sposoby zgodnego z ustawa
zabezpieczenia danych osobowych na terenie siedziby Administracji Publicznej, e)
rola Administratora Bezpieczehstwa Informacji w strukturze organizacyjne;j -
komunikacja z pozostatymi pracownikami przetwarzajagcymi dane osobowe, f)
przedstawienie propozycji rozwigzanh zwiekszajgcych bezpieczenstwo prawne
administratora danych. 4. Powierzenie przetwarzania danych osobowych a)
omdwienie instytucji powierzenia przetwarzania danych osobowych - podstawa
prawna oraz najnowsze orzecznictwo, b) powierzenie przetwarzania danych
osobowych w praktyce 5. Rejestrowanie baz danych u GIODO a) podstawa prawna
obowigzku rejestracyjnego, b) zbiory danych osobowych zwolnione z obowigzku
rejestracji, rejestracja zbioréw danych w praktyce funkcjonowania Jednostek
Samorzadu Terytorialnego, c¢) warsztat w zakresie wypetniania zgtoszenia
rejestracyjnego do GIODO z uzycie platformy e-GIODO. 6. Prawa o0séb , ktérych
dane sg przetwarzane a) prawo do informacji oraz modyfikacji danych osobowych,
b) sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych, c) obowigzek informacyjny,
d) praktyczne sposoby rozwigzywania konfliktdw zwigzanych z przetwarzaniem
danych osobowych. 7. Dokumentacja wymagana przez ustawe o ochronie danych
osobowych (z uwzglednieniem wzordéw) a) polityka bezpieczehnstwa, b) instrukcja
zarzgdzania systemem informatycznym, c) upowaznienia dla pracownikow, d)
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, e) protokoty z niektérych
czynnosci, np. niszczenia nosnikéw danych osobowych. 8. Odpowiedzialnos¢
prawna administratora danych oraz pracownikéw a) Generalny Inspektor Ochrony
Danych Osobowych: b) uprawnienia GIODO w razie wykrycia nieprawidtowosci w
przetwarzaniu danych osobowych, c) kontrole GIODO, praktyczne sposoby
przygotowania sie do kontroli, d) interpretacja przepiséw prawnych przez GIODO
e) odpowiedzialno$¢ cywilnoprawna administratora danych osobowych i
pracownikow, f) odpowiedzialnos¢ administracyjna administratora danych
osobowych, g) odpowiedzialnos¢ karna administratora danych osobowych i
pracownikow. 9. Najwazniejsze zatozenia i zmiany wprowadzone w nowelizacji
ustawy o ochronie danych osobowych, wchodzgce w zycie z dniem 7 marca 2011
roku a) cele, zatozenia i konsekwencje nowelizacji, b) zasady udostepniania
danych w kontekscie uchylenia art. 29 i 30 ustawy, c) konsekwencje mozliwosci
odwotania zgody na przetwarzanie danych osobowych, d) nowe kompetencje -
GIODO jako organ egzekucyjny, e) nowe uprawnienie - wystgpienie kierowane do
administratora danych, f) jednostki zamiejscowe GIODO oraz mozliwe
konsekwencje ich powstania dla administratoréw danych, g) nowe elementy
odpowiedzialnosci karnej w przypadkach zwigzanych z naruszeniem ustawy, h)
mozliwe kierunki kolejnych nowelizacji. OCHRONA INFORMAC]I NIEJAWNYCH



Podstawowe zagadnienia z zakresu ochrony informacji niejawnych a) system
ochrony informacji niejawnych - zasady organizacji i funkcjonowania b) zadania
stuzb ochrony panstwa w zakresie systemu ochrony informacji niejawnych c)
obieg dokumentacji niejawnej w jednostce organizacyjnej d) zasady wytwarzania
dokumentéw niejawnych e) kancelaria tajna - podstawowe wymogi techniczne i
organizacyjne f) zasady bezpiecznego uzytkowania technicznych nosnikéw
informacji g) ochrona informacji niejawnych w systemach i sieciach
teleinformatycznych h)ochrona fizyczna systemow i sieci teleinformatycznych
Szkolenie polegac bedzie w szczegdlnosci na przeprowadzeniu wyktadéw,
¢wiczeniach praktycznych oraz odpowiedziach na pytania uczestnikdéw szkolenia
na konkretne problemy praktyczne przy stosowaniu przepiséw z zakresu
informacji niejawnych, informacji publicznej i bezpieczefhstwa w administracji
samorzadowej szczebla gminnego i powiatowego. 5. Liczba uczestnikéw: 15 oséb
X 2 grupy = tgcznie 30 os6b 6. Czas trwania szkolenia tgczna liczba godzin
szkoleniowych to 88 godzin - w tym 44 godziny na jedng grupe szkoleniowga. Na
jedng godzine zegarowgq sktada sie jedna godzina lekcyjna = 45 minut i 15 minut
przerwy. Zajecia beda realizowane w dni robocze dla administracji publicznej w
godzinach od 730 do 15 30 w co najmniej dwutygodniowych odstepach pomiedzy
kolejnymi zjazdami, z uwzglednieniem ponizszych zasad dla kazdej z grup: | zjazd
- 2 dni robocze nastepujgce po sobie, po 8 godzin dziennie - razem 16 godzin Il
zjazd - 2 dni robocze nastepujgce po sobie, po 8 godzin dziennie - razem 16
godzin lll zjazd - 2 dni robocze nastepujgce po sobie - pierwszego dnia 8 godzin,
drugiego dnia 4 godziny - razem 12 godzin tgczna liczba godzin szkolenia na
jedng grupe- 44 godziny. 7. Termin wykonania przedmiotu zamdwienia
Zamawiajgcy wymaga, aby szkolenie zostato przeprowadzone w nastepujgcych
terminach: | grupa - rozpoczecie szkolenia ma nastgpi¢ w listopadzie 2011 roku,
zas termin ostatecznego zakonczenia przypada najpdzniej na grudzieh 2011 roku.
Il grupa - rozpoczecie szkolenia ma nastgpi¢ w styczniu 2012 roku, zas termin
ostatecznego zakonczenia przypada na marzec 2012 roku..

e 2) Wspdlny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.40.00.00-8, 80.50.00.00-9.

e 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.03.2012.

e 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 2 NAZWA: Zorganizowanie i przeprowadzenie Szkolenia z zakresu
zarzadzania projektami dla pracownikéw samorzadowych z Powiatu Leborskiego w



ramach projektu pn. Kadra przysztosci.

e 1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamodéwienia: Program
80h szkolenia dla kazdej grupy powinien obejmowac m.in.: 1. Instrumenty
finansowe Unii Europejskiej. Polityka regionalna i strukturalna. Cele. Priorytety.
Beneficjenci. Zasady finansowania. Narodowy Plan Rozwoju na lata 2007 - 2013.
Strategie lokalne i regionalne 2. Metodyka zarzgdzania projektami w administracji
publicznej 3. Narzedzia informatyczne zarzadzania projektami 4. Procedury
przetargowe w administracji publicznej. Zakres przedmiotowy i podmiotowy
ustawy Prawo Zamdéwieh Publicznych 5. Partnerstwo. Negocjacje. Zakres
odpowiedzialnosci partneréw. 6. Promocja projektéw finansowanych ze srodkéw
unijnych: a) strategia promocji. b) cele i rodzaje dziatah promocyjnych. c) adresaci
dziatan promocyjnych. d) kampania promocyjna: zasady kampanii, miejsce
rekrutacji w kampanii promocyjnej, fazy kampanii promocyjnej e) formy i
narzedzia promocji w projekcie: materiaty pisane, rola Internetu w procesie
promocji, telemarketing, kontakty z dziennikarzami, kreowanie wydarzen
medialnych. f) techniki interpersonalne. 7. Zarzgadzanie cyklem projektu: czynniki
decydujgce o sukcesie napisania oraz prowadzenia projektu, procedury oceny
whniosku, metody monitoringu i ewaluacji. 8. Controling finansowy z elementami
budzetowego zarzadzania projektami 9. Poziom dofinansowania dla projektéw
podlegajacych i nie podlegajacych zasadom pomocy publicznej, 10. Europejski
Fundusz Rozwoju Regionalnego: a) charakterystyka programdw operacyjnych
(Regionalny Program Operacyjny dla Wojewddztwa Pomorskiego, Program
Operacyjny Innowacyjna Gospodarka) b) przygotowanie wniosku - zatgczniki
(studium wykonalnosci, biznes - plan, oddziatywanie na srodowisko c) praktyczne
zagadnienia zwigzane z wypetnieniem wniosku dla projektéw infrastrukturalnych
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewdédztwa Pomorskiego
d) MS Project i inne informatyczne narzedzia wspomagajgce zarzadzanie
projektami e) zarzadzanie finansami projektu, koszty kwalifikowane , wnioski o
ptatnos¢ f) sprawozdawczosé, ewaluacja rezultatéw projektu g) zagadnienia
pomocy publicznej przy realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw unijnych
ze szczegllnym uwzglednieniem Regionalnego Programu Operacyjnego 11.
Europejski Fundusz Spoteczny a) charakterystyka PO Kapitat Ludzki b)
przygotowanie wniosku o dofinansowanie : analiza problemu, grupa docelowa,
formutowanie celéw projektu, dziatania podejmowane w projekcie, rezultaty i
produkty, konstruowanie budzetu projektu wraz z harmonogramem realizacji. ¢)
kryteria wyboru wnioskéw, umowa o dofinansowanie - prawa i obowigzki
beneficjenta d) zarzgdzanie projektem; najczesciej popetniane btedy e)
zarzadzanie finansami projektu, koszty kwalifikowane, wniosek o ptatnos¢ f)
sprawozdawczos¢ i ewaluacja rezultatéw projektu 12. Europejski Fundusz Rolny



na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich 13. Szwajcarski Mechanizm Finansowy 14.
Miedzynarodowe programy edukacyjne (w tym program Uczenia sie przez cate
zycie, podprogram Leonardo da Vinci) 15. Inne zrédta finansowania ze srodkow
krajowych i zagranicznych dostepne do aplikowania w latach 2011-2013 16.
Zrodta finansowania projektéw w nowej perspektywie finansowej po 2014 roku.
Szkolenie polegac bedzie w szczegdlnosci na przeprowadzeniu wyktadéw,
¢wiczeniach praktycznych oraz odpowiedziach na pytania uczestnikéw szkolenia
na konkretne problemy praktyczne z zakresu zarzadzania projektami w
administracji samorzadowej szczebla gminnego i powiatowego. 5. Liczba
uczestnikédw: 10 oséb x 2 grupy - tgcznie 20 osdb 6. Czas trwania szkolenia
taczna liczba godzin szkoleniowych to 160 godzin, w tym 80 godzin na kazdag
grupe szkoleniowga. Na jedng godzine zegarowgq sktada sie jedna godzina lekcyjna
= 45 minut i 15 minut przerwy. Zajecia beda realizowane w dni robocze dla
administracji publicznej w godzinach od 730 do 1530 w co najmniej
dwutygodniowych odstepach pomiedzy kolejnymi zjazdami. Jeden dzien
szkoleniowy trwa 8 godzin. Harmonogram szkolenia musi obejmowac¢ zasady: |
zjazd - 2 dni robocze nastepujgce po sobie w tygodniu, po 8 godzin dziennie -
razem 16 godzin Il zjazd - 2 dni robocze nastepujgce po sobie w tygodniu, po 8
godzin dziennie - razem 16 godzin lll zjazd - 2 dni robocze nastepujgce po sobie w
tygodniu, po 8 godzin dziennie - razem 16 godzin IV zjazd - 2 dni robocze
nastepujgce po sobie w tygodniu, po 8 godzin dziennie - razem 16 godzin V zjazd
- 2 dni robocze nastepujgce po sobie w tygodniu, po 8 godzin dziennie - razem 16
godzin taczna liczba godzin szkolenia na jednag grupe- 80 godziny. 7. Termin
wykonania przedmiotu zaméwienia Zamawiajagcy wymaga, aby rozpoczecie
szkolenia nastgpito: | grupa - rozpoczecie szkolenia ma nastgpi¢ w czerwcu 2011,
zas termin ostatecznego zakonczenia szkolenia przypada na wrzesien 2011 roku.
Il grupa - rozpoczecie szkolenia ma nastagpi¢ we wrzesniu 2012, natomiast termin
ostatecznego zakonczenia szkolenia przypada na listopad 2012 roku..

e 2) Wspdlny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.40.00.00-8, 80.50.00.00-9.

e 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 30.11.2012.

e 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 3 NAZWA: Zorganizowanie i przeprowadzenie Szkolenia z zakresu
Kodeksu postepowania administracyjnego dla pracownikéw samorzgdowych z Powiatu
Leborskiego ramach projektu pn. Kadra przysztosci.



e 1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamdéwienia: Program
16h szkolenia dla kazdej grupy powinien obejmowac m.in.: KODEKS
POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJNEGO 1. Problematyka wtasciwosci ogolnej i
szczegolnej prowadzgcych postepowanie 2. Szczegdtowe zagadnienia
stosowalnosci zasad ogdélnych Kpa, w tym: praworzadnosci, prawdy obiektywnej,
wywazania intereséw, pogtebiania zaufania do dziatan organéw, informowania,
czynnego udziatu stron w postepowania, przekonywania, naktaniania do ugody,
pisemnosci, dwuinstancyjnosci, trwatosci rozstrzygniec¢ 3. Organy administracji
publicznej a) Ustalanie wtasciwosci organu, b) Wytaczenie organu, c) Wytgczenie
pracownika organu 4. Zatatwianie spraw a) okreslenie strony, petnomocnikéw b)
terminy zatatwiania spraw, c) doreczenia, d) wezwania, e) zasady obliczenia
termindw f) e - administracja 5. Postepowanie a) wszczecie postepowania, b)
postepowanie dowodowe, rozprawa administracyjna, zawieszenie postepowania,
c) decyzje, postanowienia, ugoda d) odwotania i zazalenia e) prostowanie,
uzupetnianie i wyjasnianie tresci decyzji f) zawieszenie postepowania 6.
Wznowienie postepowania. a) podstawy wznowienia, b) terminy wznowienia, ¢)
wtasciwosc organu d) sposoby zakonhczenia postepowania wznowieniowego 7.
Uchylenie, zmiana , stwierdzenie niewaznosci decyzji a) podstawy stwierdzenia
niewaznosci, b) wtasciwos¢ organdw c) sposoby zakonczenia postepowania w
sprawie stwierdzenia niewaznosci. 8. Rozstrzyganie sporéw o wtasciwos¢ miedzy
organami administracji publicznej a sgdami powszechnymi 9. Skargi i wnioski a)
przepisy ogélne b) przyjmowanie i rozpatrywania skarg c) przyjmowanie i
rozpatrywania wnioskéw d) udziat prasy i organizacji spotecznych e) kontrola i
nadzér przyjmowania skarg i wnioskéw 10. Zasady odpowiedzialnosci majatkowe;j
funkcjonariuszy publicznych a) Pojecie funkcjonariusz publiczny. b) Tryb
postepowania przeciwko funkcjonariuszowi publicznemu, udziat prokuratora. c)
Razace naruszenie prawa w rozumieniu ustawy. d) Ustalenie wysokosci
odszkodowania, e) Odpowiedzialnos¢ karna. 11. Omdéwienie najnowszego
orzecznictwa sadéw administracyjnych 12. Omdéwienie zmian w kodeksie
postepowania administracyjnego: a) niezatatwienie sprawy w terminie, b)
petnomocnictwo do doreczenh, c) odmowa wszczecia postepowania
administracyjnego, d) przekazanie podania wedtug wtasciwosci, e) wglad strony
do akt sprawy i sporzgdzanie kopii dokumentéw, f) przeprowadzenie rozprawy , g)
zawieszenie i umorzenie postepowania, h) sprostowanie i uzupetnienie decyzji, i)
mozliwos¢ zobowigzania organu | instancji do wydania decyzji o okreslonej tresci,
j) uchylenie lub zmiana decyzji ostatecznej, k) postepowanie skargowe. Szkolenie
polegac bedzie w szczegdlnosci na przeprowadzeniu wyktadow, ¢wiczeniach
praktycznych oraz odpowiedziach na pytania uczestnikéw szkolenia na konkretne
problemy praktyczne przy stosowaniu przepiséw z zakresu kodeksu postepowania



administracyjnego w administracji samorzgdowej szczebla gminnego i
powiatowego. 5. Liczba uczestnikdw: 20 osdb x 2 grupy - tgcznie 40 oséb 6. Czas
trwania szkolenia Ltgczna liczba godzin szkoleniowych to 32 godziny, w tym 16
godzin na jedng grupe szkoleniowg. Na jedng godzine zegarowg sktada sie jedna
godzina lekcyjna = 45 minut i 15 minut przerwy. Zajecia beda realizowane w dni
robocze dla administracji publicznej w godzinach od 730 do 1530 w systemie dla
obu grup - 2 dni szkolenia w tygodniu po 8 godzin w kazdym dniu. Szkolenie
nalezy przeprowadzi¢ dla obu grup w ciggu jednego tygodnia w terminach
wskazanych ponizej. 7. Termin wykonania przedmiotu zaméwienia Zamawiajgcy
wymaga, aby rozpoczecie i zakonczenie szkolenia nastapito: | grupa - sierpieh
2011 rok Il grupa - styczen 2012 rok.

e 2) Wspdlny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.40.00.00-8, 80.50.00.00-9.

e 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.01.2012.

e 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 4 NAZWA: Zorganizowanie i przeprowadzenie Szkolenia z zakresu
wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi dla pracownikéw samorzadowych z
Powiatu Leborskiego w ramach projektu pn. Kadra przysztosci.

e 1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamdéwienia: Program
40h szkolenia powinien obejmowac m.in.: 1) Katalog podmiotéw uprawnionych do
prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego - organizacje pozarzadowe,
koscielne osoby prawne i jednostki organizacyjne oraz stowarzyszenia jednostek
samorzadu terytorialnego, spétdzielnie socjalne, spétki akcyjne, spétki z
ograniczong odpowiedzialnoscig oraz kluby sportowe bedgce spétkami
dziatajgcymi na podstawie przepiséw o kulturze fizycznej, ktérych celem nie jest
osigganie zysku, ktdre przeznaczajg catos¢ dochodu na realizacje celéw
statutowych i nie przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich cztonkéw,
udziatowcdw, akcjonariuszy i pracownikdéw. 2) Sfera zadan publicznych 3)
Mozliwosci wspdétdziatania: a) konsultowanie z radami dziatalnosci pozytku
publicznego projektéw aktdw normatywnych, dotyczacych sfery zadan
publicznych. b) tworzenie i prowadzenie przez organ administracji publicznej (po
konsultacjach z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami uprawnionymi
do prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego) jednostek organizacyjnych,



ktérych celem jest dziatalnoS¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz
podmiotdéw uprawnionych do prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego. c)
udzielanie przez jednostki samorzgdu terytorialnego pozyczek, gwarancji,
poreczen organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom uprawnionym do
prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego, na realizacje zadah w sferze
pozytku publicznego, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach d) umowy
na wykonywanie inicjatywy lokalnej 4) Programy wspoétpracy - terminy, zakres
przedmiotowy, konsultacje, sprawozdania: a) jak skonstruowa¢ program
wspotpracy, b) w jaki sposdb konsultowac program wspoétpracy Urzedu z
organizacjami pozarzgdowymi, c) jakich narzedzi uzywac do ksztattowania
wspotpracy pomiedzy urzedem a organizacjami pozarzgdowymi. 5) Zlecanie
realizacji zadan publicznych: a) kryteria oceny b) obowigzkowa komisja
konkursowa c) oferta wspdlna d) procedura zlecania zadan e) pominiecie trybu
otwartego konkursu ofert w szczegélnych przypadkach f) regranting 6)
Organizacje pozytku publicznego: a) definicja organizacji pozytku publicznego b)
kryteria, jakie spetnia¢ musi podmiot ubiegajg—cy sie o status organizacji pozytku
publicznego c) dziatalno$¢ nieodptatna i odptatna pozytku publicznego d)
przeznaczanie srodkéw pochodzgcych z 1% e) wykaz organizacji pozytku
publicznego f) sprawozdawczos¢ g) nadzdr nad OPP h) odpowiedzialnos¢ (cztonka
organu zarzadzajgcego, organu kontroli lub nadzoru organizacji pozytku
publicznego oraz likwidatora organizacji pozytku publicznego) za szkode
wyrzadzong dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub
postanowieniami statutu organizacji pozytku publicznego 7) Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego : a) Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego b) Wojewddzkie
Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego c) Powiatowe i Gminne Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego d) Wolontariusze Szkolenie polega¢ bedzie w szczegdélnosci
na przeprowadzeniu wyktadéw, ¢wiczeniach praktycznych, warsztatow oraz
odpowiedziach na pytania uczestnikéw szkolenia na konkretne problemy
praktyczne objete tematykg szkolenia. 5. Liczba uczestnikéw: 12 oséb x 1 grupa
6. Czas trwania szkolenia taczna liczba godzin szkoleniowych to 40 godzin. Na
jedng godzine zegarowgq sktada sie jedna godzina lekcyjna = 45 minuti 15 minut
przerwy. Zajecia beda realizowane w dni robocze dla administracji publicznej w
godzinach od 730 do 1530 w co najmniej dwutygodniowych odstepach pomiedzy
zjazdami wg nastepujgcych zasad: | zjazd - 2 dni robocze nastepujgce po sobie,
po 8 godzin dziennie - razem 16 godzin Il zjazd - 2 dni robocze nastepujgce po
sobie, po 8 godzin dziennie - razem 16 godzin Ill zjazd - 1 dzieh roboczy - razem 8
godzin tgczna liczba godzin szkolenia na jedng grupe - 40 godzin. 7. Termin
wykonania przedmiotu zamdéwienia Zamawiajgcy wymaga, aby rozpoczecie
szkolenia odbyto sie w czerwcu 2011 roku, zas termin ostatecznego zakonczenia
przypada na sierpieh 2011 roku..



e 2) Wspdlny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.40.00.00-8, 80.50.00.00-9.

e 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.08.2011.

e 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 5 NAZWA: Zorganizowanie i przeprowadzenie Szkolenia z zakresu
rozwigzywania problemoéw praktycznych przy udzielaniu zaméwien publicznych.
Najczesciej wystepujgce btedy przy stosowaniu PZP. dla pracownikdéw samorzadowych
z Powiatu Leborskiego w ramach projektu pn. Kadra przysztosci.

e 1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamdéwienia: Program
24h szkolenia powinien obejmowac m.in.: 1) Zmiany w systemie zamdwien
publicznych wprowadzone ostatnimi nowelizacjami. a) zmiany w zakresie
podmiotowym ustawy (jednostki organizacyjne jst, spétki komunalne, wspdlnoty
mieszkaniowe, zamawiajgcy sektorowi, obowigzek stosowania ustawy przez
przedsiebiorcéw). b) zmiany w zakresie przedmiotowym ustawy (nowe progi
kwotowe, zamdwienia finansowane z tzw. srodkéw unijnych, zamdwienia
finansowane przez instytucje i banki miedzynarodowe, ustugi priorytetowe -
wskazane w art. 5 ustawy). c) zasady udzielania zamoéwien publicznych (zasada
pisemnosci - formy porozumiewania sie zamawiajgcego z wykonawcami, uczciwa
konkurencja i rowne traktowanie wykonawcéw na kazdym etapie postepowania,
bezstronnosd¢). d) zamawiajgcy, wykonawcy, wykonawcy wspdlnie ubiegajgcy sie
0 udzielenie zamodwienia - problemy praktyczne (konsorcja, spétki cywilne,
petnomocnictwo, wspdlne spetnianie warunkéw udziatu w postepowaniu,
podwykonawcy). e€) zmiany w zakresie ogtoszeh w postepowaniu (nowy BZP,
konsekwencje btedéw w ogtaszaniu postepowan). f) zmiany w zakresie
specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia (np. siwz na stronie internetowej,
wyjasnianie i modyfikacja siwz, tres¢ siwz). g) zmiany w zakresie warunkéw
udziatu w postepowaniu i ich dokumentowania z omdwieniem najczestszych
btedéw oraz aktualnego orzecznictwa i stanowiska doktryny (warunki udziatu w
postepowaniu, opis warunkéw, dokumenty podmiotowe, uzupetnianie
dokumentéw w postepowaniu). h) problemy dotyczgce okreslania kryteriéw oceny
ofert i ich oceny (dopuszczalne wzory do stosowania przy ocenie ofert, przebieg
oceny ofert). i) problemy dotyczgce przestanek wykluczenia wykonawcy (zakaz
rozszerzajgce interpretacji przepiséw wskazujgcych przestanki wykluczenia,
przyktady wystagpienia takich przestanek, niespetnianie warunkéw udziatu w



postepowaniu, nieztozenie dokumentéw, brak wadium). j) problemy dotyczace
przestanek odrzucenia oferty (sprzecznos¢ oferty z ustawg, niezgodnos¢ oferty z
trescig siwz, razgco niska cena, btgd w obliczeniu ceny). 2) Umowy w sprawach
zamoéwien publicznych ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci dokonywania
ich zmian. a) zobowigzania - zagadnienia ogdlne. b) przedmiot, podmioty i tres¢
umowy. C) umowy w sprawach zamoéwien publicznych - regulacje szczegélne. d)
zmiany sposobu spetnienia swiadczenia w umowach w sprawach zamoéwien
publicznych. e) Zmiany umowy w sprawach o zamdwienie publiczne. 3)
Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw ustawy. a) zakres podmiotowy
odpowiedzialnosci. b) odpowiedzialnos¢ przewidziana przepisami ustawy Prawo
zamowien publicznych. c) odpowiedzialnos¢ karna. d) odpowiedzialnos¢ z tytutu
naruszenia dyscypliny finanséw publicznych 4) Najczestsze btedy w postepowaniu
0 udzielenie zamdwienia publicznego w administracji publicznej a) niestosowanie
ustawy: niestosowanie ustawy pomimo wystgpienia przestanek jej stosowania,
podziat zamowienia w celu unikniecia stosowania ustawy, btedy w szacowaniu
wartosci zaméwienia skutkujgce niestosowaniem ustawy, niestosowanie ustawy
przy zaméwieniach dodatkowych i uzupetniajacych, nieprawidtowe stosowanie
przestanek wytgczajgcych obowigzek stosowania ustawy (podmiotowych i
przedmiotowych). b) unikanie procedur (przewidzianych dla konkretnych progéw
kwotowych): specyfika zamdwien z uwagi na ich wartos¢, zanizanie wartosci
zamowienia w celu unikniecia procedur., podziat zamdéwienia w celu unikniecia
procedur, rozszerzajgce stosowanie procedur przewidzianych dla ustug
priorytetowych, c) ogtoszenia: nieprawidtowosci dotyczace przygotowywania i
zamieszczania ogtoszen w postepowaniach. d) naruszenia zasad udzielania
zamoéwien, w szczegolnosci zasady uczciwej konkurencji i réwnego traktowania
wykonawcdw oraz zasady bezstronnosci w postepowaniu. e€) przygotowanie
postepowania: - nieprawidtowosci w zakresie opisu przedmiotu zamdwienia. -
nieprawidtowosci w zakresie szacowania wartosci zaméwienia. f) specyfikacja
istotnych warunkéw zamdéwienia: nieprawidtowosci w zakresie tresci specyfikacji,
nieprawidtowosci w zakresie wyjasniania tresci specyfikacji, nieprawidtowosci w
zakresie zmian tresci specyfikacji. g) ocena wiarygodnosci wykonawcy:
nieprawidtowosci w zakresie formutowania warunkdéw udziatu w postepowaniu, w
tym w odniesieniu do wykonawcéw wspodlnie ubiegajgcych sie o udzielenie
zamoéwienia, nieprawidtowosci w zakresie stosowania przestanek wykluczenia
wykonawcow, h) nieprawidtowosci w zakresie wskazywania dokumentéw
potwierdzajgcych spetnianie warunkéw udziatu w postepowaniu, nieprawidtowosci
w zakresie uzupetniania dokumentow. i) nieprawidtowosci w zakresie wadium. j)
oferta i jej ocena: - nieprawidtowosci w zakresie formutowania kryteriéw oceny
ofert. - nieprawidtowosci w zakresie przebiegu oceny ofert. - nieprawidtowosci w
zakresie stosowania przestanek odrzucenia oferty (miedzy innymi btad w



obliczeniu ceny, niezgodnos¢ oferty z trescig specyfikacji, razgco niska cena). -
nieprawidtowosci w zakresie wyboru oferty najkorzystniejszej. k) udzielenie
zamoéwienia - nieprawidtowosci w zakresie stosowania przestanek uniewaznienia
postepowania. - nieprawidtowosci w zakresie obowigzkdédw informacyjnych
zamawiajgcego. - nieprawidtowosci w zakresie protokotu z postepowania. |)
odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepiséw ustawy: podmioty kontrolujgce
udzielanie zaméwien, naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, kary
naktadane przez Prezesa UZP, odpowiedzialnos¢ karna m) umowy w sprawach
zamowien publicznych - nieprawidtowosci w zakresie formutowania tresci uméw. -
nieprawidtowosci w zakresie zmiany uméw (miedzy innymi zmiany korzystne dla
zamawiajgcego, zmiana przedmiotu zamdwienia, zmiana sposobu spetnienia
Swiadczenia, zmiana wynagrodzenia, klauzule waloryzacyjne). - nieprawidtowosci
w zakresie zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy. Szkolenie polegac
bedzie w szczegblnosci na przeprowadzeniu wyktadéw, ¢wiczeniach praktycznych,
warsztatéw oraz odpowiedziach na pytania uczestnikdw szkolenia na konkretne
problemy praktyczne objete tematykg szkolenia. 5. Liczba uczestnikéw: 15 osdéb x
1 grupa 6. Czas trwania szkolenia Ltgczna liczba godzin szkoleniowych to 24
godziny. Na jedng godzine zegarowg sktada sie jedna godzina lekcyjna = 45
minut i 15 minut przerwy. Zajecia beda realizowane w dni robocze dla
administracji publicznej w godzinach od 730 do 1530 w systemie trzy dni w
jednym tygodniu po 8 godzin dziennie - razem 24 godziny. . 7. Termin wykonania
przedmiotu zaméwienia Zamawiajgcy wymaga, aby rozpoczecie i zakofhczenie
szkolenia nastgpito w czerwcu 2011 roku..

e 2) Wspdlny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.40.00.00-8, 80.50.00.00-9.

e 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 30.06.2011.

e 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 6 NAZWA: Zorganizowanie i przeprowadzenie Szkolenia z zakresu
nowoczesnych metod pracy biurowej dla pracowniké4w samorzgdowych z Powiatu
Leborskiego w ramach projektu pn. Kadra przysztosci.

e 1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamodwienia: Program
24h szkolenia dla kazdej grupy powinien obejmowac m.in.: 1. Pojecie organizacji i
techniki pracy biurowej. 2. Dokumenty okreslajgce organizacje pracy Urzedu 3.



Nowa Instrukcja kancelaryjna a) omoéwienie konstrukcji i koncepcji nowej Instrukgji
kancelaryjnej, w tym koncepcji organizacyjnej urzedéw b) elektroniczne
zarzadzanie dokumentacjg w Urzedzie - jako nowe i podstawowe narzedzie obiegu
dokumentéw c) czynnosci kancelaryjne w systemie EZD: zadania punktu
kancelaryjnego postepowanie z réznego rodzaju przesytkami: przesytki na nosniku
papierowym, przesytki przekazane pocztg elektroniczng, przesytki przekazane na
elektroniczng skrzynke podawcza sktady chronologiczne i sktady informatyczne
nosnikéw danych dekretacja spis spraw w systemie EZD akceptacja projektéow
pism prowadzenie spraw d) system tradycyjny - obieg dokumentéw w Urzedzie w
postaci papierowej zadania punktu kancelaryjnego UPO dekretacja przesytek spis
spraw akceptacja pism: jednostopniowa lub wielostopniowa e) czynnosci
kancelaryjne na poszczegdlnych stanowiskach pracy tworzenie i sktad elementéw
znaku sprawy sktad elementéw spisu spraw odnoszgcych sie do catego spisu
spraw i poszczegdélnych spraw zaktadanie teczek aktowych i teczek zbiorczych
(np. akt osobowych) nadawanie znaku spraw dla spraw wspdlnych dotgczanie
poszczegdlnych elementéw sprawy do akt sprawy oznaczanie zakohczenia sprawy
w formie pisemnej lub ustnej podpisywanie pism w wersji papierowej i
elektronicznej rejestracja na nosniku papierowym lub w wers;ji elektroniczne;j
przesytek wychodzgcych opisywanie teczek aktowych oraz teczek zbiorczych
(elementy oznakowania) ustalanie zasobu i kategorii dokumentacji w rozbiciu na
archiwum zaktadowe lub sktadnice akt przyporzadkowanie poszczegdlnych pism
do sprawy a sprawe do symbolu i hasta z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt
oraz pism do konkretnej sprawy uporzadkowanie dokumentacji aktowej wewnatrz
teczek w celu zdania do archiwum zaktadowego 4. Nowa jednolita instrukcja
archiwéw zaktadowych -zasady tworzenia, podlegtosci i przygotowania
dokumentacji do archiwizacji a) organizacja prac archiwizacyjno-kancelaryjnych -
przygotowanie i przekazywanie dokumentéw do archiwum b) organizacja i
zadania archiwum zaktadowego prowadzenie ewidencji dokumentacji stosowanie
sie do regulacji prawnych polskich i unijnych przy uzywaniu systemu
informatycznego do archiwizowania dokumentacji oznakowanie i przyjmowanie w
systemie EZD i tradycyjnym, dokumentacji aktowej oraz informatycznych
nosnikéw danych przyjmowanie dokumentacji w wersji papierowe;j c)
postepowanie z dokumentacjg w sytuacji likwidacji lub reorganizacji podmiotu d)
postepowanie z dokumentacjg w sytuacji reorganizacji komorki organizacyjnej e)
postepowanie z dokumentacjg spraw niezakonczonych, po wskazaniu systemu
EZD jako podstawowego systemu dokumentowania przebiegu zatatwiania spraw
f) postepowanie z dokumentacjg spraw niezakonczonych, wytworzong i
zgromadzong w podmiotach przed dniem wejscia w zycie Rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i



zakresu dziatania archiwéw zaktadowych 5. Zasady korespondencji biurowej a)
prawidtowe redagowanie pism: wymogi formalne, stylistyczne i prawne
tworzonych pism i dokumentéw. b) sporzgdzanie protokotdéw z posiedzen organéw
(rady, zarzadu, komisji), notatek, informacji 6. Organizacja pracy biurowej w
urzedzie a) determinanty dobrej organizacji pracy biurowej b) planowanie i
organizowanie pracy biurowej: plan dnia pozeracze czasu podstawy planowania
zasady i reguty planowania czasu nawyki dotyczgce planowania tworzenie planu
dnia podziat czasu efektywne wykorzystanie czasu 7. Zarzadzanie wiedzg w
sekretariacie i biurze; rola informacji w procesie decyzyjnym, cechy dobrej
informacji, udzielanie informacji, znaczenie informacji niejawnych, dyskrecja,
nosniki informacji 8. Techniki pracy biurowej jako narzedzia i metodyka jej
stosowania w procesie organizacji i realizacji pracy. 9. Techniki komunikacji
miedzyludzkiej i ich znaczenie w procesie organizacji pracy. 10. Komunikacja
interpersonalna w pracy biurowej w urzedzie a) pojecie komunikacji b)
komunikacja werbalna i niewerbalna c) bariery wystepujgce w procesie
komunikacji d) kontakty z innymi dziatami w urzedzie 11. Wspdtczesne standardy
pracy pracownika biurowo - administracyjnego a) etyka i postawa urzednika b)
wzmachnianie umiejetnosci komunikacyjnych c) umiejetnos¢ radzenia sobie w
sytuacjach konfliktowych, stresowych, zagrozenia i grézb ze strony klientéw d)
przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu Szkolenie polegac bedzie w
szczegblnosci na przeprowadzeniu wyktadéw, ¢wiczeniach praktycznych oraz
odpowiedziach na pytania uczestnikéw szkolenia na konkretne problemy
praktyczne zwigzane z wykorzystywaniem nowoczesnych metod pracy biurowej w
administracji samorzadowej szczebla gminnego i powiatowego. 5. Liczba
uczestnikéw: 30 oséb podzielonych na dwie grupy liczace po 15 osdéb. 6. Czas
trwania szkolenia tgczna liczba godzin szkoleniowych to 48 godzin - w tym 24
godziny na 1 grupe szkoleniowa. Na jedng godzine zegarowgq sktada sie jedna
godzina lekcyjna = 45 minut i 15 minut przerwy. Zajecia beda realizowane w dni
robocze dla administracji publicznej w godzinach od 730 do 1530 przez trzy
nastepujgce po sobie dni tygodnia. Kazdy dzien szkoleniowy trwa 8 godzin.
Zajecia obu grup majg odbywac sie w dwdoch nastepujgcych po sobie tygodniach.
7. Termin wykonania przedmiotu zamodwienia Zamawiajgcy wymaga, aby
realizacja szkolenia dla obu grup nastgpita w maju 2012 r..

e 2) Wspdlny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.40.00.00-8, 80.50.00.00-9.

e 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.05.2012.

e 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.



CZESC Nr: 7 NAZWA: Zorganizowanie i przeprowadzenie Szkolenia z zakresu Ustawy
o finansach publicznych dla pracownikéw samorzgdowych z Powiatu Leborskiego w
ramach projektu pn. Kadra przysztosci.

e 1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamdéwienia: Program
24h szkolenia dla kazdej grupy powinien obejmowac¢ m.in.: 1. System finanséw
publicznych w Polsce a) pojecie systemu finansowego, struktura systemu i funkcje
finanséw publicznych b) konstytucyjne podstawy systemu finansow publicznych c)
srodki publiczne - dochody, przychody, wydatki budzetowe, rozchody d) deficyt
budzetowy i pahstwowy diug 2. Zasady ogdlne finanséw publicznych 3. Formy
organizacyjno - prawne jednostek sektora finanséw publicznych 4. Zasady
gospodarki finansowej poszczegdlnych jednostek sektora finanséw publicznych 5.
Organizacja i polityka finansowa systemu finanséw publicznych a) Wieloletni Plan
Finansowy Pahstwa b) wieloletnia prognoza finansowa w jednostkach samorzadu
terytorialnego 6. Budzet panstwa a) konstrukcja ustawy budzetowej b)
klasyfikacja dochoddéw i wydatkéw budzetu panstwa c) tryb opracowania budzetu
panstwa d) zasady prowizorium budzetowego e) tryb zatwierdzania i
wykonywania budzetu f) zasady gospodarki finansowej w toku wykonywania
budzetu panstwa g) zasady udzielania, wykorzystania i rozliczania dotacji z
budzetu panstwa h) nieprawidtowosci w wykonywaniu budzetu - kontrola i
postepowanie 7. Procedury ostroznosciowe i sanacyjne a) limity zadtuzenia w
sektorze finanséw publicznych b) normy ostroznosciowe 8. Budzet jednostki
samorzadu terytorialnego a) elementy uchwaty budzetowej b) Zrédta dochoddéw
jednostek samorzadu terytorialnego c) wydatki d) limity wydatkéw wieloletnich e)
deficyt i nadwyzka f) dotacje podmiotowe i dotacje przedmiotowe g) wieloletnia
prognoza finansowa jednostki samorzgdu terytorialnego h) procedura uchwalania
budzetu jednostki i) zasady budzetowe j) zasady konstrukcji budzetu k) zasady
wykonywania budzetu jednostki |) zasady gospodarki finansowej w toku
wykonywania budzetu jednostki m) zasada przekazywania Srodkéw na rachunki
dysponentéw czesci budzetowych, zasada zwrotu srodkéw n) wykorzystanie
rezerw celowych i rezerwy ogdlnej o) tryb zatwierdzania wykonania budzetu
jednostki samorzadu terytorialnego p) sprawozdanie roczne z wykonania budzetu
9. Budzet zadaniowy jako narzedzie efektywnego zarzgdzania sSrodkami
publicznymi a) pojecie budzetu zadaniowego i planowania zadaniowego b)
konstrukcja budzetu zadaniowego c) etapy wdrazania budzetu zadaniowego d)
ocenianie realizacji planu zadan 10. Zasady gospodarowania srodkami unijnymi
oraz innymi bezzwrotnymi srodkami zagranicznymi 11. Kontrola zarzgdcza w
jednostkach sektora finanséw publicznych a) pojecie i zakres podmiotowy
instytucji kontroli zarzgdczej b) cele kontroli zarzgdczej c) standardy i obszary



kontroli zarzadczej d) zasady organizacji i funkcjonowania kontroli zarzadczej w
jednostce sektora finanséw publicznych e) rola kierownika jednostki w zakresie
kontroli zarzgdczej f) rola gtéwnego ksiegowego w kontroli zarzgdczej - kontrola
zarzgdcza a wstepna kontrola wykonywana przez gtéwnego ksiegowego g)
procedury kontroli zarzadczej h) szczegdélne obowigzki w zakresie kontroli
zarzadczej i) audyt wewnetrzny. Szkolenie polegac bedzie w szczegdlnosci na
przeprowadzeniu wyktaddéw, ¢wiczeniach praktycznych oraz odpowiedziach na
pytania uczestnikéw szkolenia na konkretne problemy praktyczne przy
stosowaniu przepiséw ustawy o finansach publicznych w administracji
samorzagdowej szczebla gminnego i powiatowego. Liczba uczestnikdw: 30 osob
podzielonych na dwie grupy liczgce po 15 oséb. Czas trwania szkolenia tgczna
liczba godzin szkoleniowych to 48 godzin - w tym 24 godziny na 1 grupe
szkoleniowa. Na jedng godzine zegarowg sktada sie jedna godzina lekcyjna = 45
minut i 15 minut przerwy. Zajecia beda realizowane w dni robocze dla
administracji publicznej w godzinach od 730 do 15 30 w systemie trzech
nastepujgcych po sobie dniach tygodnia. Kazdy dzieh szkoleniowy trwa 8 godzin.
Zajecia obu grup majg odbywac sie w 2 nastepujacych po sobie tygodniach.
Termin wykonania przedmiotu zamdwienia Zamawiajgcy wymaga, aby realizacja
szkolenia dla obu grup nastgpita w marcu 2012 r..

e 2) Wspolny Stownik Zaméwien (CPV): 80.40.00.00-8, 80.50.00.00-9.
e 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.03.2012.

e 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 8 NAZWA: Zorganizowanie i przeprowadzenie Szkolenia z zakresu
Regulacji prawnych dotyczacych budzetu sektora finanséw publicznych dla
pracownikow samorzgdowych z Powiatu Leborskiego w ramach projektu pn. Kadra
przysztosci.

e 1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamdéwienia: Program
szkolenia powinien obejmowac¢ m.in.: ODPOWIEDZIALNOSC ZA NARUSZENIE
DYSCYPLINY FINANSOW PUBLICZNYCH 1. Podstawy prawne odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych. Charakterystyka ustawy o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych oraz ustawy o
finansach publicznych 2. Katalog naruszen dyscypliny finanséw publicznych



(charakterystyka czyndéw): a) naruszenia w zakresie gospodarowania
naleznosciami publicznoprawnymi b) naruszenia w zakresie dokonywania
wydatkéw c) naruszenia w zakresie zaciggania i realizacji zobowigzan d)
naruszenia w zakresie zamoéwien publicznych oraz koncesji na roboty budowlane
lub ustugi €) naruszenia w zakresie inwentaryzacji oraz sprawozdawczosci f)
odpowiedzialnos¢ za nieprowadzenie audytu wewnetrznego w jednostce g)
naruszenia bedgce efektem zaniedbania lub niewypetnienia obowigzkéw w
zakresie kontroli zarzgdczej 3. Strona podmiotowa: a) naruszenia dyscypliny
finanséw publicznych popetnione umysinie (zamiar bezposredni lub ewentualny)
oraz nieumyslnie (lekkomysinos¢ lub niedbalstwo). llustracja przyktadami z
orzecznictwa b) zasady odpowiedzialnosci kierownika jednostki sektora finanséw
publicznych za zaniedbania w zakresie kontroli zarzgdczej, cztonka organu
kolegialnego, 0séb ktérym powierzono okreslone obowigzki w zakresie gospodarki
finansowej, 0sdb ktérym powierzono czynnosci przewidziane w przepisach o
zamowieniach publicznych, oséb gospodarujgcych srodkami publicznymi
przekazanymi podmiotom niezaliczanym do sektora finanséw publicznych) c)
wytgczenie oraz niedochodzeniu odpowiedzialnosci (znikoma szkodliwos¢,
dziatanie w celu usuniecia skutkéw zdarzenia losowego, nieprzekroczenie kwoty
progowej, btgd co do prawa, niepoczytalnos¢, odpowiedzialnos¢ za wykonanie
polecenia lub uchwaty organu wykonujgcego budzet) 4. Przedawnienie oraz
zatarcie ukarania za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych 5.
Odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych a inne rodzaje
odpowiedzialnosci prawnej(odpowiedzialnos¢ karna, karna skarbowa, cywilna,
pracownicza) 6. Kary za naruszenie dyscypliny finansowej i dyrektywy ich
wymiaru (upomnienie, nagana, kara pieniezna, zakaz petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi) 7. Przebieg postepowania: a) ztozenie
zawiadomienia o naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych postepowanie przed
rzecznikiem, postepowanie przed komisjg orzekajgca, postepowanie odwotawcze
przed Gtéwng Komisjg Orzekajacg, sgdowa kontrola rozstrzygnieé, nadzwyczajne
tryby wzruszania rozstrzygniec stwierdzenie niewaznosci oraz wznowienie
postepowania) b) dowody w postepowaniu o naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych c) prawa i obowigzki obwinionego na poszczegdlnych etapach
postepowania 8. Rejestr prawomocnych orzeczen o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (zakres informacji podlegajgcych
wpisowi, konsekwencje wpisu do rejestru, tryb zasiegania informacji z rejestru) 9.
Przeglad orzecznictwa Gtéwnej Komisji Orzekajgcej w Sprawach o Naruszenie
Dyscypliny Finanséw Publicznych oraz sagdéw administracyjnych - studium
przypadkéw PARTNERSTWO PUBLICZNO-PRYWATNE 1. Modele partnerstwa
publiczno - prywatnego 2. Przebieg procedury wytaniania partnera prywatnego 3.
Podstawowe wartosci PPP 4. Po co samorzadom PPP? 5. Struktura modelu PPP: a)



instytucja sektora publicznego b) inwestorzy kapitatowi c¢) instytucje finansowe d)
podwykonawcy i inni uczestnicy 6. Wktad poszczegdlnych stron w przedsiewziecie
publiczno-prywatne a) wktad strony publicznej w przedsiewziecie PPP b) wktad
strony prywatnej w przedsiewziecie PPP 7. Korzysci z partnerstwa publiczno-
prywatnego a) korzysci dla strony publicznej b) korzysci dla strony prywatnej 8.
Strategia informacyjna w realizacji inwestycji w formule PPP 9. Wady i zalety PPP
10. Zasady dotyczgce uméw w formule PPP 11. Ryzyka w PPP: definicje ryzyka,
alokacja i zarzadzanie ryzykiem w PPP RACHUNKOWOSC BUDZETOWA 1.
Rachunkowos¢ budzetowa- wprowadzanie 2. klasyfikacja budzetowa 3. pojecie
rachunkowosci budzetowej, 4. podmiot i przedmiot rachunkowosci budzetowej,
5.Struktura rachunkowosci budzetowej, 6. Szczegdlne zasady rachunkowosci
budzetowej 7. Metody wyceny aktywéw i pasywdéw 8.0bieg i kontrola
dokumentéw 9. Zaktadowy plan kont - konta bilansowe, konta pozabilansowe,
polityka rachunkowosci 10. Zasady sporzadzania planéw finansowych jednostek
budzetowych i dokonywania w nich zmian 11. Zasady gospodarki finansowej
jednostek budzetowych dotyczace: o gromadzenia dochodéw, o zwrotéw nadptat,
dokonywania wydatkéw, zwrotéw wydatkéw, 12. Zasady sporzgdzania planéw
finansowych gospodarstw pomocniczych jednostek budzetowych 13. Zasady
gospodarki finansowej gospodarstw pomocniczych 14. Zasady obstugi rachunkéw
bankowych jednostek budzetowych 15. Specyfika rachunkowosci jednostek
budzetowych: ewidencja dochodéw i wydatkéw, ewidencja przychodéw i kosztdw,
ustalenie i podziat wyniku finansowego, rachunkowos¢ podatkéw i optat,
rachunkowos$¢ urzedu nieposiadajgcego wyodrebnionego rachunku bankowego,
rachunkowos¢ srodkéw funduszy pomocowych 16 . Ewidencja na wybranych
kontach jednostek sektora finanséw publicznych a) rzeczowe aktywa trwate w
jednostkach budzetowych b)wartosci niematerialne i prawne w jednostkach
budzetowych c)inwestycje w sektorze publicznym - Zrédta finansowania,
ewidencja d) rozrachunki i roszczenia, ze szczegélnym uwzglednieniem
rozrachunkéw z tytutu VAT e) materiaty i towary f)fundusze i rezerwy 17.
Inwentaryzacja i sprawozdawczos¢ budzetowa: a)inwentaryzacja b)obowigzki
jednostek w zakresie sprawozdawczosci finansowej - podstawy prawne c)
szczegotowosc sprawozdah finansowych d) mechanizmy sporzgdzania
sprawozdan finansowych: Szkolenie polegad bedzie w szczegélnosci na
przeprowadzeniu wyktadéw, ¢wiczeniach praktycznych, warsztatéw oraz
odpowiedziach na pytania uczestnikéw szkolenia na konkretne problemy
praktyczne objete tematyka szkolenia. Liczba uczestnikéw: 15 oséb x 1 grupa
Czas trwania szkolenia tgczna liczba godzin szkoleniowych to 58 godzin. Na jedna
godzine zegarowa sktada sie jedna godzina lekcyjna = 45 minut i 15 minut
przerwy. Zajecia beda realizowane w dni robocze dla administracji publicznej (w
godzinach od 730 do 1530 ), w systemie po dwa dni w tygodniu (nazwane dalej



zjazdem), tacznie 8 spotkah (6 spotkan po 8 godzin i 2 spotkania po 5 godzin
dziennie) w co najmniej dwutygodniowych odstepach pomiedzy kolejnymi
zjazdami - razem 58 godzin. Termin wykonania przedmiotu zaméwienia
Zamawiajgcy wymaga, aby rozpoczecie szkolenia nastgpito w lutym 2012 roku,
zas termin ostatecznego zakonczenia przypada na maj 2012 roku..

e 2) Wspolny Stownik Zaméwien (CPV): 80.40.00.00-8, 80.50.00.00-9.
e 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.05.2012.

e 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 9 NAZWA: Zorganizowanie i przeprowadzenie Szkolenia z zakresu
zarzadzania procesami inwestycyjnymi dla pracownikéw samorzadowych z Powiatu
Leborskiego w ramach projektu pn. Kadra przysztosci.

e 1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamdéwienia: Program
szkolenia powinien obejmowac m.in.: 1. Etap | przygotowania inwestycji a) wybor
lokalizacji b) analiza mozliwosci uzyskania stosownych Warunkéw Zabudowy i
Zagospodarowania Terenu c) analiza warunkdw wynikajgcych z Miejscowego
Planu Zagospodarowania Terenu d) analiza wykonalnosci ekonomicznej, prawnej i
technicznej e) organizacja zakupu dziatki gruntu f) badanie stanu prawnego
nieruchomosci g) negocjacje ceny i warunkéw ptatnosci h) monitorowanie
uzyskania stosownych pozwoleh, uzgodnien i DWTZ, wypisu z MPZT i)
opracowanie wytycznych do budowlanego projektu koncepcyjnego j) zlecenie
wykonania Planu Technicznego k) monitorowanie i nadzér nad uzyskaniem
prawomocnego pozwolenia na budowe |) dobér wykonawcow 2. Etap Il realizacji
inwestycji a) przeprowadzanie przetargu na wykonawcéw robét budowlanych b)
nadzoér budowlany c) uzgodnienia i nadzér realizacji przytaczy d) uzgodnienia
komunikacyjne e) biezgca kontrola kosztéw i jakosci 3. Etap Ill zakonczenia
inwestycji a) uzyskanie decyzji pozwolenia na uzytkowania b) rozliczenie
inwestycji c) przeglady gwarancyjne Szkolenie polegac bedzie w szczegdélnosci na
przeprowadzeniu wyktaddéw, ¢wiczeniach praktycznych oraz odpowiedziach na
pytania uczestnikéw szkolenia na konkretne problemy praktyczne z zakresu
zarzadzania projektami w administracji samorzgdowej szczebla gminnego i
powiatowego. Liczba uczestnikdw: 15 oséb 1 grupa Czas trwania szkolenia taczna
liczba godzin szkoleniowych to 25 godzin. Na jedng godzine zegarowgq sktada sie



jedna godzina lekcyjna = 45 minut i 15 minut przerwy. Zajecia bedg realizowane
w dni robocze dla administracji publicznej (w godzinach od 730 do 1530 ) w co
najmniej dwutygodniowych odstepach pomiedzy poszczegdlnymi zjazdami wg
nastepujgcych zasad: | zjazd - 2 dni robocze nastepujgce po sobie, po 6 godzin
dziennie - razem 12 godzin Il zjazd - 2 dni robocze nastepujace po sobie,
pierwszego dnia 6 godzin, drugiego dnia 7 godzin - razem 13 godzin taczna liczba
godzin szkolenia - 25 godzin. Termin wykonania przedmiotu zamowienia
Zamawiajgcy wymaga, aby rozpoczecie szkolenia nastgpito we wrzesniu 2012
roku, zas termin ostatecznego zakonczenia szkolenia przypada na pazdziernik
2012 roku..

e 2) Wspdiny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.40.00.00-8, 80.50.00.00-9.

e 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.10.2012.

e 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

Lebork, 06.06.2011 r.

Do wszystkich wykonawcéw

Dotyczy przetargu nieograniczonego na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen z
zakresu administracji publicznej w ramach projektu pn. ,,Kadra przysztosci”
wspoitfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Program Operacyjne Kapitat Ludzki, Priorytet V Dobre rzadzenie,
dziatanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu administracji samorzgdowej, poddziatanie 5.2.1
Modernizacja zarzgdzania w administracji samorzadowej

nr PO.272.1.17.2011

Tresc¢ pytania: Czy zgodnie z podpunktem 3 punktu 8 SIWZ dotyczacym dysponowania
odpowiednim potencjatem technicznym i osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia,
lub przedstawig pisemnie zobowigzanie innych podmiotéw do udostepnienia potencjatu
technicznego i 0séb zdolnych do wykonania zamdéwienia rozumiec nalezy, iz kazde
szkolenie powinno by¢ prowadzone jednoczesnie przez co najmniej dwie osoby zwane
przez Zamawiajgcego zespotem trenerskim.



Odpowiedz: Zamawiajgcy informuje, iz zgodnie z zapisami SIWZ dla przedmiotowego
postepowania szkolenie powinno by¢ jednoczesnie prowadzone przez jedng osobe.

Numer ogtoszenia: 160669 - 2011; data zamieszczenia: 09.06.2011

OGLOSZENIE O ZMIANIE OGLOSZENIA

Ogtoszenie dotyczy: Ogtoszenia o zamdwieniu.
Informacje o zmienianym ogtoszeniu: 133226 - 2011 data 27.05.2011 r.
SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

Starostwo Powiatowe w Leborku, ul. Czotgistéw 5, 84-300 Lebork, woj. pomorskie, tel.
059 8632810, fax. 059 8632850.

SEKCJA II: ZMIANY W OGLOSZENIU
11.1) Tekst, ktéry nalezy zmienic:

e Miejsce, w ktédrym znajduje sie zmieniany tekst: 111.4.1).

e W ogtoszeniu jest: W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce
warunkoéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, oprécz oswiadczenia o
spetnieniu warunkdéw udziatu w postepowaniu, nalezy przedtozy¢: wykaz
wykonanych, a w przypadku Swiadczeh okresowych lub ciggtych réwniez
wykonywanych, dostaw lub ustug w zakresie niezbednym do wykazania spetniania
warunku wiedzy i doswiadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem
terminu skfadania ofert albo wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym
okresie, z podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i odbiorcéw, oraz
zatgczeniem dokumentu potwierdzajgcego, ze te dostawy lub ustugi zostaty
wykonane lub sg wykonywane nalezycie wykaz oséb, ktére beda uczestniczy¢ w
wykonywaniu zamowienia, w szczegdélnosci odpowiedzialnych za swiadczenie
ustug, kontrole jakosci lub kierowanie robotami budowlanymi, wraz z
informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i
wyksztatcenia niezbednych dla wykonania zaméwienia, a takze zakresu
wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacjg o podstawie do
dysponowania tymi osobami oswiadczenie, ze osoby, ktore bedg uczestniczy¢ w
wykonywaniu zamowienia, posiadajg wymagane uprawnienia, jezeli ustawy



naktadajg obowigzek posiadania takich uprawnien.

e W ogtoszeniu powinno byé: W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce
warunkoéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, oprécz oswiadczenia o
spetnieniu warunkdéw udziatu w postepowaniu, nalezy przedtozy¢: wykaz osob,
ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia, w szczegdlnosci
odpowiedzialnych za Swiadczenie ustug, kontrole jakosci lub kierowanie robotami
budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych dla wykonania zamdéwienia, a takze
zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacjg o podstawie do
dysponowania tymi osobami oswiadczenie, ze osoby, ktére beda uczestniczy¢ w
wykonywaniu zamdéwienia, posiadajg wymagane uprawnienia, jezeli ustawy
naktadajg obowigzek posiadania takich uprawnien.

e Miejsce, w ktédrym znajduje sie zmieniany tekst: |V.4.4).

e W ogtoszeniu jest: Termin sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu lub ofert: 10.06.2011 godzina 14:00, miejsce: Biuro Obstugi
Interesanta Starostwa Powiatowego w Leborku, ul. Czotgistéw 5, 84-300 Lebork.

e W ogtoszeniu powinno by¢: Termin sktadania wnioskéw o dopuszczenie do
udziatu w postepowaniu lub ofert: 15.06.2011 godzina 14:00, miejsce: Biuro
Obstugi Interesanta Starostwa Powiatowego w Leborku, ul. Czotgistéw 5, 84-300
Lebork.

09.06.2011 .

Dotyczy zapytania dp przetargu nieograniczonego na zorganizowanie i
przeprowadzenie szkolen z zakresu administracji publicznej w ramach projektu pn.
~Kadra przysztosci" wspétfinansowanego ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjne Kapitat Ludzki, Priorytet V
Dobre rzagdzenie, dziatanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu administracji samorzagdowej,
poddziatanie 5.2.1 Modernizacja zarzadzania w administracji samorzgdowej nr
PO.272.1.17.2011

Tresc¢ pytania: Odnosnie pkt. 8 zatgcznika nr 8a do SIWZ: ,,Na materiaty te sktadajg sie
co najmniej: aktédwka [...]" - punkt ten powiela sie w kazdym zatgczniku. Prosze o
informacje co Pahstwo rozumiecie pod pojeciem aktédwki - teczka papierowa/plastikowa
czy tez aktéwka - torba?

Odpowiedz: Zamawiajgcy informuje, iz Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca
zaopatrzyt uczestnikdw szkolenia w aktoéwke skéropodobng, z nadrukiem, zamykana



zamkiem na karczku, wewnatrz praktyczne przegrody, klip na notatnik podreczny.
Nadruk ma zawiera¢ logotypy POKL i UE zgodnie z wytycznymi w zakresie
oznakowania.

09.06.2011 .

Dotyczy zapytania do przetargu nieograniczonego na zorganizowanie i
przeprowadzenie szkolen z zakresu administracji publicznej w ramach projektu pn.
»Kadra przysztosci" wspéifinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjne Kapitat Ludzki, Priorytet V
Dobre rzadzenie, dziatanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej,
poddziatanie 5.2.1 Modernizacja zarzadzania w administracji samorzgdowej nr
PO.272.1.17.2011

Tres¢ pytania: Uprzejmie prosimy o informacje czy szkolenia z zakresu administracji
objete SIWZ finansowane sg w catosci ze Srodkdéw publicznych?

Odpowiedz: Zamawiajgcy informuje, iz szkolenia z zakresu administracji objete SIWZ
finansowane sa w 85% ze srodkdéw EFS i w 15% z budzetu panstwa.

Do wszystkich Wykonawcow nr postepowania P0O.272.1.17.2011.

Dotyczy postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego o sygnaturze
PO.272.1.17.2011.

o wartosci ponizej kwot okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust.
8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2010 r.
nr 113, poz. 759 ze zmianami), prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego
, ktérego przedmiotem sg

»Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen z zakresu administracji
publicznej".w ramach projektu pn. ,, Kadra Przysztosci" wspétfinansowanego




ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
(Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet V Dobre rzadzenie, dziatanie
5.2 Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej, poddziatanie 5.2.1
Modernizacja zarzadzania w administracji samorzadowej.

ZAWIADOMIENIE O UNIEWAZNIENIU POSTEPOWANIA

Zarzad Powiatu Leborskiego, dziatajgc zgodnie z art. 93 ust 1 pkt 7 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 roku Prawo zaméwienh publicznych (Dz. U. z 2010, nr 113, poz. 759 ze
zm) zawiadamia o uniewaznieniu postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego
na ,Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen z zakresu administracji publicznej" w:

e czesci ll Zorganizowanie i przeprowadzenie Szkolenia z zakresu zarzadzania
projektami dla pracownikéw samorzgdowych z Powiatu Leborskiego w ramach
projektu Kadra przysztosci

e czesci IV Zorganizowanie i przeprowadzenie Szkolenia z zakresu wspoétpracy z
organizacjami pozarzgdowymi dla pracownikéw samorzgdowych z Powiatu
Leborskiego w ramach projektu Kadra przysztosci

e czesci V Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia z zakresu rozwigzywania
problemow praktycznych przy udzielaniu zamdéwien publicznych. Najczesciej
wystepujgce btedy przy stosowaniu PZP dla pracownikéw samorzadowych z
Powiatu Leborskiego w ramach projektu Kadra przysztosci.

Postepowanie zostato uniewaznione na podstawie art. 93 ust 1 pkt 7 - postepowanie
obarczone jest wada uniemozliwiajagcg zawarcie niepodlegajacej uniewaznieniu umowy
w sprawie zamowienia publicznego.

UZASADNIENIE



W zwigzku z okreslonymi w SIWZ dla powyzszych czesci terminami rozpoczecia lub
rozpoczecia i zakonczenia szkolen oraz przedtuzajgcg sie procedurg oceny ztozonych
ofert w zwigzku z duzg liczbg ich wyjasnien i uzupetnien, Zamawiajgcy nie jest w stanie
rozstrzygnac¢ postepowania w czasie umozliwiajgcym terminowe rozpoczecie realizacji
przedmiotu zaméwienia. W zwigzku z powyzszym Zamawiajgcy zmuszony jest
uniewazni¢ przedmiotowe postepowanie w w/w czesciach.

W zwigzku z powyzszym postanowiono jak w sentencji.

19.07.2011r.
Informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty zostata zamieszczona jako
zatacznik do niniejszego postepowania.

Lebork: Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen z zakresu administracji
publicznej

Numer ogtoszenia: 217655 - 2011; data zamieszczenia: 11.08.2011

OGLOSZENIE O UDZIELENIU ZAMOWIENIA - Ustugi

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.
Ogtoszenie dotyczy: zamowienia publicznego.

Czy zamodwienie byto przedmiotem ogtoszenia w Biuletynie Zamdéwien
Publicznych: tak, numer ogtoszenia w BZP: 133226 - 2011r.

Czy w Biuletynie Zamdéwien Publicznych zostato zamieszczone ogtoszenie o
zmianie ogtoszenia: tak.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Starostwo Powiatowe w Leborku, ul. Czotgistéw 5, 84-300
Lebork, woj. pomorskie, tel. 059 8632810, faks 059 8632850.



I. 2) RODZA) ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.
SEKCJA Il: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

11.1) Nazwa nadana zamdwieniu przez zamawiajacego: Zorganizowanie i
przeprowadzenie szkolen z zakresu administracji publiczne;j.

11.2) Rodzaj zamdwienia: Ustugi.

11.3) Okreslenie przedmiotu zamdwienia: Gtéwnym celem projektu jest
wzmochienie potencjatu Starostwa Powiatowego w Leborku, Urzedu Miejskiego w
Leborku, Urzedu Gminy w Nowej Wsi Leborskiej, Urzedu Gminy w Cewicach oraz
podniesienie jakosci ustug poprzez poprawe obstugi obywatela i podniesienie
kwalifikacji zawodowych i osobistych 173 urzedniczek i urzednikéw w Powiecie
Leborskim w ramach projektu pn. Kadra przysztosci wspétfinansowanego ze Srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny
Kapitat Ludzki, Priorytet V Dobre rzgdzenie, dziatanie 5.2. Wzmochnienie potencjatu
administracji samorzadowej, Poddziatanie 5.2.1. Modernizacja zarzadzania w
administracji samorzadowej). 1. Przedmiot zamoéwienia Czes¢ | - Zorganizowanie i
przeprowadzenie Szkolenia z zakresu Bezpieczehstwo i informacja publiczna w
Jednostkach Samorzgdu Terytorialnego dla pracownikéw samorzgdowych z Powiatu
Leborskiego w ramach projektu pn. Kadra przysztosci Przedmiot zamdwienia obejmuje
zorganizowanie i przeprowadzenie Szkolenia z zakresu Bezpieczenstwo i informacja
publiczna w Jednostkach Samorzgdu Terytorialnego dla pracownikéw samorzgdowych z
Powiatu Leborskiego. Szczegdtowy opis przedmiotu zamdéwienia znajduje sie w
zatgczniku nr 8a do SIWZ. Czes¢ Il - Zorganizowanie i przeprowadzenie Szkolenia z
zakresu zarzadzania projektami dla pracownikéw samorzadowych z Powiatu
Leborskiego w ramach projektu pn. Kadra przysztosci Przedmiot zamdwienia obejmuje
zorganizowanie i przeprowadzenie Szkolenia z zakresu zarzgdzania projektami dla
pracownikéw samorzadowych z Powiatu Leborskiego. Szczegdétowy opis przedmiotu
zamoéwienia znajduje sie w zatgczniku nr 8b do SIWZ. Czes¢ lll - Zorganizowanie i
przeprowadzenie Szkolenia z zakresu Kodeksu postepowania administracyjnego dla
pracownikéw samorzadowych z Powiatu Leborskiego ramach projektu pn. Kadra
przysztosci Przedmiot zamdéwienia obejmuje zorganizowanie i przeprowadzenie
Szkolenia z zakresu Kodeksu postepowania administracyjnego dla pracownikéw
samorzgdowych z Powiatu Leborskiego. Szczegdétowy opis przedmiotu zamodwienia
znajduje sie w zatgczniku nr 8c do SIWZ. Czes$¢ IV - Zorganizowanie i przeprowadzenie
Szkolenia z zakresu wspoétpracy z organizacjami pozarzadowymi dla pracownikéw
samorzadowych z Powiatu Leborskiego w ramach projektu pn. Kadra przysztosci
Przedmiot zamdéwienia obejmuje zorganizowanie i przeprowadzenie Szkolenia z
zakresu wspoétpracy z organizacjami pozarzgdowymi dla pracownikéw samorzadowych
z Powiatu Leborskiego. Szczegdtowy opis przedmiotu zamdwienia znajduje sie w



zatgczniku nr 8d do SIWZ. Czes¢ V - Zorganizowanie i przeprowadzenie Szkolenia z
zakresu rozwigzywania problemoéw praktycznych przy udzielaniu zaméwien
publicznych. Najczesciej wystepujgce btedy przy stosowaniu PZP. dla pracownikéw
samorzgdowych z Powiatu Leborskiego w ramach projektu pn. Kadra przysztosci
Przedmiot zaméwienia obejmuje zorganizowanie i przeprowadzenie Szkolenia z
zakresu rozwigzywania probleméw praktycznych przy udzielaniu zaméwien
publicznych. Najczesciej wystepujace btedy przy stosowaniu PZP dla pracownikow
samorzgdowych z Powiatu Leborskiego. Szczegétowy opis przedmiotu zamdwienia
znajduje sie w zataczniku nr 8e do SIWZ.

11.4) Wspdlny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.40.00.00-8, 80.50.00.00-9.
SEKCJA Ill: PROCEDURA

111.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA: Przetarg nieograniczony

111.2) INFORMACJE ADMINISTRACY)NE

e Zamowienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze srodkow Unii
Europejskiej: tak, projekt/program: projekt pn. Kadra Przysztosci
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet V Dobre
rzgdzenie, dziatanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu administracji samorzgdowej,
poddziatanie 5.2.1 Modernizacja zarzadzania w administracji samorzgdowe;.

SEKCJA IV: UDZIELENIE ZAMOWIENIA
Czes¢ NR: 1

Nazwa: Zorganizowanie i przeprowadzenie Szkolenia z zakresu Bezpieczehstwo i
informacja publiczna w Jednostkach Samorzadu Terytorialnego dla pracownikéw
samorzadowych z Powiatu Leborskiego w ramach projektu pn. Kadra przysztosci

IV.1) DATA UDZIELENIA ZAMOWIENIA: 08.08.2011.

IV.2) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 11.

IV.3) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 6.

IV.4) NAZWA | ADRES WYKONAWCY, KTOREMU UDZIELONO ZAMOWIENIA:

e Polskie Towarzystwo Ekonomiczne o. w Gdansku,, ul Dtugi Targ 46/47, 80-830
Gdansk, kraj/woj. pomorskie.

IV.5) Szacunkowa wartosé¢ zamowienia(bez VAT): 22800,00 PLN.



IV.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANE) OFERTY ORAZ O OFERTACH Z
NAJNIZSZA | NAJWYZSZA CENA

e Cena wybranej oferty: 10891,80

e Oferta z najnizsza cena: 10891,80/ Oferta z najwyzsza cena: 40821,00

e Waluta: PLN.

Czesc NR: 3

Nazwa: Zorganizowanie i przeprowadzenie Szkolenia z zakresu Kodeksu postepowania
administracyjnego dla pracownikéw samorzadowych z Powiatu Leborskiego ramach
projektu pn. Kadra przysztosci

IV.1) DATA UDZIELENIA ZAMOWIENIA: 08.08.2011.

IV.2) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 14.

IV.3) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 7.

IV.4) NAZWA | ADRES WYKONAWCY, KTOREMU UDZIELONO ZAMOWIENIA:

e Polskie Towarzystwo Ekonomiczne o. w Gdansku,, ul Dtugi Targ 46/47, 80-830
Gdansk, kraj/woj. pomorskie.

IV.5) Szacunkowa wartos¢ zamowienia(bez VAT): 8600,00 PLN.

IV.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANE) OFERTY ORAZ O OFERTACH Z
NAJNIZSZA | NAJWYZSZA CENA

e Cena wybranej oferty: 6435,36

e Oferta z najnizsza cena: 6435,36/ Oferta z najwyzsza cena: 23950,00

e Waluta: PLN.

Czesc¢ NR: 6

Nazwa: Zorganizowanie i przeprowadzenie Szkolenia z zakresu nowoczesnych metod
pracy biurowej dla pracownikéw samorzgdowych z Powiatu Leborskiego w ramach



projektu pn. Kadra przysztosci

IV.1) DATA UDZIELENIA ZAMOWIENIA: 08.08.2011.

IV.2) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 9.

IV.3) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 4.

IV.4) NAZWA | ADRES WYKONAWCY, KTOREMU UDZIELONO ZAMOWIENIA:

e Polskie Towarzystwo Ekonomiczne o. w Gdansku,, ul Dtugi Targ 46/47, 80-830
Gdansk, kraj/woj. pomorskie.

IV.5) Szacunkowa wartos¢ zamdéwienia(bez VAT): 24000,00 PLN.
IV.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANE) OFERTY ORAZ O OFERTACH z
NAJNIZSZA | NAJWYZSZA CENA

e Cena wybranej oferty: 6104,76

e Oferta z najnizsza cena: 6104,76/ Oferta z najwyzsza cena: 21334,50

e Waluta: PLN.

Czes¢ NR: 7

Nazwa: Zorganizowanie i przeprowadzenie Szkolenia z zakresu Ustawy o finansach
publicznych dla pracownikéw samorzadowych z Powiatu Leborskiego w ramach
projektu pn. Kadra przysztosci.

IV.1) DATA UDZIELENIA ZAMOWIENIA: 08.08.2011.

IV.2) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 11.

IV.3) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 4.

IV.4) NAZWA | ADRES WYKONAWCY, KTOREMU UDZIELONO ZAMOWIENIA:

e Polskie Towarzystwo Ekonomiczne o. w Gdansku,, ul Dtugi Targ 46/47, 80-830
Gdansk, kraj/woj. pomorskie.

IV.5) Szacunkowa wartosé¢ zamowienia(bez VAT): 24000,00 PLN.

1V.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANE)J OFERTY ORAZ O OFERTACH Z
NAJNIZSZA | NAJWYZSZA CENA



e Cena wybranej oferty: 8408,76

e Oferta z najnizsza cena: 8408,76/ Oferta z najwyzsza cena: 25900,00

e Waluta: PLN.

Czesc¢ NR: 8

Nazwa: Zorganizowanie i przeprowadzenie Szkolenia z zakresu Regulacji prawnych
dotyczacych budzetu sektora finanséw publicznych dla pracownikéw samorzadowych z
Powiatu Leborskiego w ramach projektu pn. Kadra przysztosci

IV.1) DATA UDZIELENIA ZAMOWIENIA: 08.08.2011.

IV.2) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 10.

IV.3) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 4.

IV.4) NAZWA | ADRES WYKONAWCY, KTOREMU UDZIELONO ZAMOWIENIA:

e Polskie Towarzystwo Ekonomiczne o. w Gdanhsku, ul Dtugi Targ 46/47, 80-830
Gdansk, kraj/woj. pomorskie.

IV.5) Szacunkowa wartos¢ zamoéwienia(bez VAT): 24000,00 PLN.
IV.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANE) OFERTY ORAZ O OFERTACH z
NAJNIZSZA | NAJWYZSZA CENA

e Cena wybranej oferty: 8879,58

e Oferta z najnizsza cena: 8879,58/ Oferta z najwyzsza cena: 32670,00

e Waluta: PLN.

Czesc¢ NR: 9

Nazwa: Zorganizowanie i przeprowadzenie Szkolenia z zakresu zarzgdzania procesami
inwestycyjnymi dla pracownikéw samorzgdowych z Powiatu Leborskiego w ramach
projektu pn. Kadra przysztosci

IV.1) DATA UDZIELENIA ZAMOWIENIA: 08.08.2011.



IV.2) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 5.
IV.3) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 1.
IV.4) NAZWA | ADRES WYKONAWCY, KTOREMU UDZIELONO ZAMOWIENIA:

e Polskie Towarzystwo Ekonomiczne o. w Gdanhsku, ul Dtugi Targ 46/47, 80-830
Gdansk, kraj/woj. pomorskie.

IV.5) Szacunkowa wartosé¢ zamowienia(bez VAT): 18000,00 PLN.

IV.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANE) OFERTY ORAZ O OFERTACH Z
NAJNIZSZA | NAJWYZSZA CENA

e Cena wybranej oferty: 4025,22
e Oferta z najnizsza cena: 4025,22/ Oferta z najwyzsza cena: 14956,88

e Waluta: PLN.
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