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Adres artykutu: https://bip.starostwolebork.pl/artykul/zorganizowanie-i-
przeprowadzenie-warsztatow-z-zakresu-tworzenia-kodeksu-etycznego-dla-
pracownikow-samorzadowych-z-powiatu-leborskiego-oraz-szkolenia-wprowadzajacego-
z-zakresu-kodeksu-etycznego-dla-pracownikow-samorzadowych-z-powiatu-leborskiego-

w-ramach-p

Zorganizowanie i przeprowadzenie Warsztatow z
zakresu tworzenia kodeksu etycznego dla
pracownikéw samorzadowych z Powiatu
Leborskiego oraz Szkolenia wprowadzajacego z
zakresu kodeksu etycznego dla pracownikow
samorzadowych z Powiatu Leborskiego w ramach
projektu pn. Kadra przysztosci
wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
(Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet V
Dobre rzadzenie, dziatanie 5.2 Wzmocnienie
potencjatu administracji samorza

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.
Ogtoszenie dotyczy: zamowienia publicznego.
SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Starostwo Powiatowe w Leborku , ul. Czotgistéow 5, 84-300
Lebork, woj. pomorskie, tel. 059 8632810, faks 059 8632850.

e Adres strony internetowej zamawiajacego: http://www.powiat-lebork.com/
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I. 2) RODZA) ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.
SEKCJA Il: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
11.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

11.1.1) Nazwa nadana zamdéwieniu przez zamawiajacego: Zorganizowanie i
przeprowadzenie Warsztatéw z zakresu tworzenia kodeksu etycznego dla pracownikéw
samorzgdowych z Powiatu Leborskiego oraz Szkolenia wprowadzajgcego z zakresu
kodeksu etycznego dla pracownikéw samorzgdowych z Powiatu Leborskiego w ramach
projektu pn. Kadra przysztosci wspéitfinansowanego ze sSrodkdédw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki,
Priorytet V Dobre rzadzenie, dziatanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu administracji
samorzgdowej, poddziatanie 5.2.1 Modernizacja zarzadzania w administracji
samorzadowej).

11.1.2) Rodzaj zamdéwienia: ustugi.

11.1.3) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamdwienia:
Gtownym celem projektu jest wzmocnienie potencjatu Starostwa Powiatowego w
Leborku, Urzedu Miejskiego w Leborku, Urzedu Gminy w Nowej Wsi Leborskiej, Urzedu
Gminy w Cewicach oraz podniesienie jakosSci ustug poprzez poprawe obstugi obywatela
i podniesienie kwalifikacji zawodowych i osobistych 208 urzedniczek i urzednikow w
Powiecie Leborskim w ramach projektu pn. Kadra przysztosci wspétfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program
Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet V Dobre rzadzenie, dziatanie 5.2. Wzmocnienie
potencjatu administracji samorzagdowej, Poddziatanie 5.2.1. Modernizacja zarzadzania
w administracji samorzadowej). 1. Przedmiot zamdwienia Przedmiot zaméwienia
obejmuje zorganizowanie i przeprowadzenie Warsztatow z zakresu tworzenia kodeksu
etycznego dla pracownikdéw samorzadowych z Powiatu Leborskiego oraz Szkolenia
wprowadzajgcego z zakresu kodeksu etycznego dla pracownikdw samorzadowych z
Powiatu Leborskiego, tzn.: pracownikéw Starostwa Powiatowego w Leborku, Urzedu
Miejskiego w Leborku, Urzedu Gminy w Nowej Wsi Leborskiej, Urzedu Gminy w
Cewicach w ramach projektu pn. Kadra przysztosci wspétfinansowanego ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny
Kapitat Ludzki, Priorytet V Dobre rzgdzenie, dziatanie 5.2. Wzmochnienie potencjatu
administracji samorzadowej, Poddziatanie 5.2.1. Modernizacja zarzadzania w
administracji samorzadowej). 2. Cele a) Zadanie | - Zorganizowanie i przeprowadzenie
Warsztatéw z zakresu tworzenia kodeksu etycznego dla pracownikéw samorzadowych
z Powiatu Leborskiego Celem Warsztatéw z zakresu tworzenia kodeksu etycznego dla
pracownikéw samorzadowych z Powiatu Leborskiego jest: - opracowanie Kodeksu Etyki
Urzednika: Starostwa Powiatowego w Leborku, Urzedu Miejskiego w Leborku, Urzedu



Gminy w Nowej Wsi Leborskiej oraz Urzedu Gminy w Cewicach - uswiadomienie
uczestnikom warsztatéw znaczenia etyki w budowaniu pozytywnego wizerunku
Urzedow (wzrost zaufania spotecznego i poprawa jakosci obstugi interesantow w
Urzedach, prezentacja zasad postepowania i préba wypracowania wiasnych
standardéw) wobec réznych sytuacji rodzgcych watpliwosci natury etyczne;j
pojawiajgcych sie w pracy urzednika samorzadowego - uwrazliwienie uczestnikéw na
etyczne aspekty ich dziatah zawodowych oraz wzrost poczucia dumy i satysfakcji z
odpowiedzialnej i rzetelnej pracy w zawodzie urzednika samorzgdowego. b) Zadanie Il -
Zorganizowanie i przeprowadzenie Szkolenia wprowadzajgcego z zakresu kodeksu
etycznego dla pracownikéw samorzgdowych z Powiatu Leborskiego Celem Szkolenia
wprowadzajgcego z zakresu kodeksu etycznego dla pracownikéw samorzgdowych z
Powiatu Leborskiego jest: - zapoznanie pracownikéw: Starostwa Powiatowego w
Leborku, Urzedu Miejskiego w Leborku, Urzedu Gminy w Nowej Wsi Leborskiej, Urzedu
Gminy w Cewicach z Kodeksem Etyki Urzednika powstatym podczas Warsztatéw z
zakresu tworzenia kodeksu etycznego dla pracownikdéw samorzagdowych z Powiatu
Leborskiego w Starostwie Powiatowym w Leborku, opracowanym przez urzednikéw z
ww. urzedow. - uswiadomienie pracownikom ww. urzedéw znaczenia etyki w
budowaniu pozytywnego wizerunku Urzeddw (wzrost zaufania spotecznego i poprawa
jakosci obstugi interesantéw w Urzedach, prezentacja zasad postepowania i proba
wypracowania wtasnych standardéw) wobec réznych sytuacji rodzacych watpliwosci
natury etycznej pojawiajgcych sie w pracy urzednika samorzgdowego - uwrazliwienie
pracownikéw ww. urzedéw na etyczne aspekty ich dziatah zawodowych oraz wzrost
poczucia dumy i satysfakcji z odpowiedzialnej i rzetelnej pracy w zawodzie urzednika
samorzadowego. Szkolenie polegac bedzie w szczegdlnosci na przeprowadzeniu
wyktadow oraz odpowiedziach na pytania uczestnikdw szkolenia dotyczace
wprowadzenia kodeksu etycznego w urzedzie. Szczegbétowy opis przedmiotu
zamowienia znajduje sie w zatgczniku nr 1 do niniejszej specyfikacji..

11.1.4) Czy przewiduje sie udzielenie zamowien uzupetniajacych: nie.

11.1.5) Wspdiny Stownik Zamowien (CPV): 80.00.00.00-4, 80.40.00.00-8,
80.50.00.00-9.

11.1.6) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty czesciowej: nie.

11.1.7) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty wariantowej: nie.

11.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakohczenie:
31.08.2012.



SEKCJA 1ll: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM, FINANSOWYM |
TECHNICZNYM

I11.1) WADIUM
Informacja na temat wadium: nie dotyczy
111.2) ZALICZKI

e Czy przewiduje sie udzielenie zaliczek na poczet wykonania zamowienia:
nie

111.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW
e lll. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub
czynnosci, jezeli przepisy prawa naktadaja obowiazek ich posiadania
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
o Zamawiajgcy nie okresla szczegétowego warunku w tym zakresie. Spetnianie
warunku na podstawie oSwiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44
ustawy Pzp.
e 111.3.2) Wiedza i doswiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
o Zamawiajacy nie okresla szczegétowego warunku w tym zakresie. Spetnianie
warunku na podstawie oSwiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44
ustawy Pzp.
¢ 111.3.3) Potencjat techniczny
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
o Zamawiajacy nie okresla szczegétowego warunku w tym zakresie. Spetnianie

warunku na podstawie oSwiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44
ustawy Pzp.



e 111.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamodwienia

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca dysponowat zespotem oséb
dyspozycyjnym w dni powszednie, ktore bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu
zamoéwienia. Zespo6t musi sktadacd sie z co najmniej dwdch oséb. Wszystkie
osoby muszg spetni¢ ponizsze wymaganie: - posiadajg doswiadczenie w
przeprowadzeniu co najmniej 3 kursow szkoleh warsztatow wyktaddw
akademickich o tematyce zblizonej do przedmiotu zaméwienia w ostatnich 3
latach Na potwierdzenie tego warunku Wykonawca przedstawia: - wykaz
0sob, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdwienia, wraz z
informacjami na temat ich kwalifikacji, doSwiadczenia i wyksztatcenia
niezbednymi do wykonania zaméwienia wraz z informacjg o podstawie do
dysponowania tymi osobami

¢ 111.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Zamawiajacy nie okresla szczegétowego warunku w tym zakresie. Spetnianie
warunku na podstawie oSwiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44
ustawy Pzp.

111.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA
DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA
WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA
WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY

e 111.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkéw, o
ktorych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, oprécz oswiadczenia o spetnieniu
warunkow udziatu w postepowaniu, nalezy przedtozy¢:

o wykaz oséb, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia, w
szczegblnosci odpowiedzialnych za Swiadczenie ustug, kontrole jakosci lub
kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich
kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych dla
wykonania zamowienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci,
oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami



e 111.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na
podstawie art. 24 ust. 1 ustawy, nalezy przedtozyc:

o oSwiadczenie o braku podstaw do wykluczenia

o wykonawca powotujgcy sie przy wykazywaniu spetniania warunkéw udziatu w
postepowaniu na potencjat innych podmiotéw, ktére beda braty udziat w
realizacji czesci zaméwienia, przedktada takze dokumenty dotyczace tego
podmiotu w zakresie wymaganym dla wykonawcy, okreslonym w pkt 111.4.2.

[11.6) INNE DOKUMENTY
Inne dokumenty niewymienione w pkt I11.4) albo w pkt Il1.5)

1) W celu potwierdzenia spetniania opisanych przez Zamawiajgcego warunkéw udziatu
w postepowaniu, Wykonawcy ubiegajacy sie o udzielenie niniejszego zaméwienia
obowigzani sg przedtozy¢: a) wypetniony i podpisany formularz ofertowy z
wykorzystaniem wzoru - zatgcznik nr 2 do SIWZ b) oswiadczenie w trybie art. 22 ust. 1
w zwigzku z art.44 ustawy Pzp z wykorzystaniem wzoru - zatgcznik nr 3 do SIWZ ¢)
wykaz oséb, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia, wraz z informacjami
na temat ich kwalifikacji, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednymi do wykonania
zamoOwienia wraz z informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami - zatgcznik
nr 5 do SIWZ. d) szczegdtowy program warsztatéw szkolenia - zatgcznik nr 6 do SIWZ
e) oswiadczenie, ze dysponuja lub bedg dysponowac¢ osobami, ktére beda uczestniczy¢
w wykonywaniu zaméwienia - zatgcznik nr 7 do SIWZ. f) zobowigzanie podmiotu
trzeciego - zatgcznik nr 9 do SIWZ 2) W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia
z postepowania o udzielenie zaméwienia Wykonawcy w okolicznosciach, o ktérych
mowa w art.24 ust.1 ustawy nalezy ztozy¢ nastepujgce dokumenty: a) oswiadczenie o
braku podstaw do wykluczenia z powodu nie spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w
art. 24 ust. 1 ustawy Pzp z wykorzystaniem wzoru - zatgcznik nr 4 do SIWZ W
przypadku oferty sktadanej przez Wykonawcdéw ubiegajgcych sie wspdlnie o udzielenie
zamoéwienia publicznego, dokumenty potwierdzajgce, ze Wykonawca nie podlega
wykluczeniu sktada kazdy wykonawca oddzielnie. 3) Wykonawcy wspdlnie ubiegajacy
sie o0 udzielenie zamdéwienia obowigzani sg zatgczy¢ do oferty petnomocnictwo do
reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie zaméwienia lub reprezentowania w
postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamoéwienia publicznego. 4) Zamawiajacy
wymaga wskazania w ofercie czesci zamdwienia, ktérych wykonanie Wykonawca
zamierza powierzy¢ Podwykonawcom (jezeli Wykonawca przewiduje taki udziat). 5) W
przypadku, gdy Wykonawca polega na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale
technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamdwienia lub zdolnosciach
finansowych innych podmiotéw, zobowigzany jest udowodni¢ Zamawiajgcemu, iz
bedzie dysponowat zasobami niezbednymi do realizacji zamédwienia, przedstawiajgc w



tym celu pisemne zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji
niezbednych zasobdéw na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zaméwienia ( z
wykorzystaniem wzoru stanowigcego zatgcznik nr 9 do SIWZ). Jezeli z uzasadnionej
przyczyny nie moze przedstawi¢ dokumentéw dotyczacych sytuacji finansowej i
ekonomicznej wymaganych przez Zamawiajgcego, moze przedstawi¢ inny dokument,
ktéry w wystarczajacy sposdb potwierdza spetnianie opisanego przez Zamawiajgcego
warunku. Jezeli Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, przedstawia dokumenty jak wyzej, wypetnione w jezyku
polskim badz z ttumaczeniem na jezyk polski potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem
przez wykonawce.

I11.7) Czy ogranicza sie mozliwos¢ ubiegania sie o zamowienie publiczne tylko
dla wykonawcéw, u ktérych ponad 50 % pracownikéw stanowia osoby
niepetnosprawne: nie

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamdéwienia: przetarg nieograniczony.
IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

IV.2.2) Czy przeprowadzona bedzie aukcja elektroniczna: nie.
IV.3) ZMIANA UMOWY

Czy przewiduje sie istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku
do tresci oferty, na podstawie ktdérej dokonano wyboru wykonawcy: tak

Dopuszczalne zmiany postanowien umowy oraz okreslenie warunkéw zmian

W przypadku zdarzen losowych oraz szczegélnych okolicznosci, ktérych nie mozna
byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, istnieje mozliwos¢ wprowadzenia zmian do
zawartej umowy w zakresie: a) zmiany w nazwie, oznaczeniu, siedzibie, numerze konta
bankowego Zamawiajgcego lub Wykonawcy dokonanej w trakcie trwania umowy b)
przesuniecia terminu wykonania przedmiotu zamdwienia, c) zmiany miejsca
odbywania warsztatéw oraz szkolenia. d) zmiany oséb dedykowanych do realizacji
przedmiotu umowy w przypadku niemozliwosci wykonywania przez nich powierzonych
czynnosci z przyczyn obiektywnych i niezaleznych od Wykonawcy, np. choroby
potwierdzonej zwolnieniem lekarskim czy urlopu macierzynskiego. Nowa osoba musi
by¢ zatwierdzona przez Zamawiajgcego z zastrzezeniem, ze osoba bedzie posiadata
kwalifikacje i dosSwiadczenie nie nizsze niz okreslone w ofercie. Wszelkie zmiany



postanowien niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Wykonawca jest zobowigzany pisemnie poinformowac o zmianie, o ktérej mowa
powyzej i uzyskac¢ zgode Zamawiajgcego na jej wprowadzenie.

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACY)NE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktodrej jest dostepna specyfikacja
istotnych warunkow zamdéwienia: http://www.powiat.leborski.samorzady.pl
Specyfikacje istotnych warunkéw zamowienia mozna uzyskac pod adresem: w
siedzibie zamawiajgcego.

IV.4.4) Termin sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu lub ofert: 11.04.2012 godzina 11:15, miejsce: Biuro Obstugi
Interesanta w Starostwie Powiatowym w Leborku, ul. Czotgistéw 5, 84-300 Lebork.

IV.4.5) Termin zwiazania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu
sktadania ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania
projektu/programu ze srodkow Unii Europejskiej: Projekt pn. Kadra przysztosci
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet V Dobre rzadzenie,
dziatanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu administracji samorzgadowej, poddziatanie 5.2.1
Modernizacja zarzgdzania w administracji samorzadowej).

IV.4.17) Czy przewiduje sie uniewaznienie postepowania o udzielenie
zamowienia, w przypadku nieprzyznania srodkow pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi sSrodkéw z pomocy
udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA), ktére miaty by¢ przeznaczone na sfinansowanie
catosci lub czesci zamdwienia: nie

Lebork, 30.03.2012r.

W dniu 29.03.2012 r. do Zamawiajgcego wptyneto zapytanie.

Dotyczy: prawa do uzyskania dostepu do Informacji publicznej - Zorganizowanie i
przeprowadzenie ,Warsztatéw z zakresu tworzenia kodeksu etycznego dla
pracownikéw samorzadowych z Powiatu Leborskiego oraz Szkolenia wprowadzajgcego
z zakresu kodeksu etycznego dla pracownikéw samorzadowych z Powiatu Leborskiego
w ramach projektu pn. Kadra przysztosci wspétfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny
Kapitat Ludzki, Priorytet V Dobre rzgdzenie, dziatanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu



administracji samorzadowej, poddziatanie 5.2.1 Modernizacja zarzgdzania
w administracji samorzgdowej)

Tresc¢ pytania:

W zwigzku z ogtoszeniem przetargu nieograniczonego na ustuge w zakresie
zorganizowania i przeprowadzenia ,,Warsztatéw z zakresu tworzenia kodeksu
etycznego dla pracownikéw samorzadowych z Powiatu Leborskiego" oraz ,,.Szkolenia
wprowadzajgcego z zakresu kodeksu etycznego dla pracownikdéw samorzadowych z
Powiatu Leborskiego w ramach projektu ,,Kadra przysztosci" wspoétfinansowanego ze
srodkéw UE w ramach EFS, na podstawie Art. 2 ustawy o dostepie do Informacji
publicznej DZ.U. 2001 nr 112 poz. 11. Prosze o udostepnienie Informacji dotyczacej
kwoty przeznaczonej na realizacje ww. zamdwienia publicznego.

OdpowiedZz Zamawiajgcego:
Zamawiajgcy informuje, iz wartos¢ zaméwienia oszacowano na kwote 17 500,00 zt.

03.04.2012r.

Dnia 02.04.2012 r. wptynety do Zamawiajgcego zapytania:

Dotyczy: Zorganizowanie i przeprowadzenie ,,Warsztatéw z zakresu tworzenia kodeksu
etycznego dla pracownikéw samorzadowych z Powiatu Leborskiego" oraz ,,Szkolenia
wprowadzajgcego z zakresu kodeksu etycznego dla pracownikdw samorzgdowych z
Powiatu Leborskiego" w ramach projektu pn. Kadra przysztosci wspéitfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program
Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet V Dobre rzgdzenie, dziatanie 5.2 Wzmocnienie
potencjatu administracji samorzgdowej, poddziatanie 5.2.1 Modernizacja zarzadzania w
administracji samorzadowej).

Tres¢ pytania:

Czy okreslenie dotyczace treneréw: zespdt musi sktadac sie z co najmniej dwdch osoéb'
(s. 5.) oznacza, ze warsztaty i szkolenie majg by¢ prowadzone jednoczesnie przez
dwdch trenerow?

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca dysponowat zespotem osdéb dyspozycyjnym w
dni powszednie, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdéwienia. Zespot musi
sktadac sie z co najmniej dwdch osdb (1 osoba prowadzgca plus 1 osoba do
ewentualnego zastepstwa).




Zgodnie ze Szczegdétowym Opisem Przedmiotu Zamédwienia, ,Szkolenie wprowadzajace
z zakresu kodeksu etycznego dla pracownikéw samorzadowych z Powiatu Leborskiego"
bedzie realizowane w dni robocze dla administracji publicznej w systemie po dwie
godziny szkoleniowe w dwoch urzedach w jednym dniu. W zwigzku z powyzszym
Zamawiajgcy pozostawia Wykonawcy mozliwos¢ wyboru, czy przedmiot zaméwienia
zostanie zrealizowane przez 1, czy 2 osoby.

Tres¢ pytania:

Czy poczestunek (kawa, herbata, ciastka) dotyczy tylko grupy warsztatowej (zad. 1.)
czy takze szkoleniowej (zad 2.), bo rozumiem, ze zorganizowanie obiadu dotyczy tylko
tej pierwszej? Czy obiad ma byc¢ zorganizowany na zewnatrz, np. w restauracji czy
moze by¢ w formie cateringu?

OdpowiedZ Zamawiajgcego:

Zamawiajgcy informuje, iz Wykonawca winien zorganizowac poczestunek i obiad tylko
podczas ,Warsztatdw z zakresu tworzenia kodeksu etycznego dla pracownikéw
samorzgdowych z Powiatu Leborskiego". Obiad ma by¢ zorganizowany w formie
cateringu w miejscu odbywania sie warsztatéw.

Tres¢ pytania:

Czy wszystkie materiaty szkoleniowe przygotowac trzeba dla obu grup? Na s. 26. w
Projekcie umowy przy materiatach szkoleniowych pojawiajg sie dodatkowo pendrivy, o
ktorych nie byto mowy w zat. nr 1 - Szczegdétowy opis przedmiotu zamowienia - s. 15.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajacy informuje, iz w ramach ,Warsztatéw z tworzenia kodeksu etycznego dla
pracownikdéw samorzadowych z Powiatu Leborskiego" Wykonawca w pierwszym dniu
zajec wyposazy kazdego

z uczestnikédw w materiaty szkoleniowe oraz pismiennicze niepodlegajgce zwrotowi,
ktore bedg wykorzystywane podczas warsztatéw. Na materiaty te sktadaja sie co
najmniej: dtugopis, zeszyt, skrypt szkoleniowy dotyczgcy zagadnieh omawianych
podczas warsztatéw w formie papierowej. Zamawiajacy nie wymaga zaopatrzenia
kazdego uczestnika warsztatéw w pendrive'y.

Tresé pytania:

Na s.3. w p. 3. podana jest liczba uczestnikéw 208, natomiast na s. 13. ilos¢
uczestnikdédw szkolenia okreslono jako ok. 173. Czy moge prosi¢ o doprecyzowanie? -
jest to potrzebne ze wzgledu na obliczenie kosztéw, jesli te koszty dotyczg takze tej
wiekszej grupy.

OdpowiedZz Zamawiajacego:
Zamawiajgcy informuje, iz w ,,Szkoleniu wprowadzajgcym z zakresu kodeksu
etycznego dla pracownikéw samorzadowych z Powiatu Leborskiego" wezmie udziat ok.




173 urzedniczek
i urzednikéw z Powiatu Leborskiego.

03.04.2012r.

Dnia 03.04.2012 r. do Zamawiajgcego wptyneto zapytanie:

Dotyczy: Zorganizowanie i przeprowadzenie ,,Warsztatéw z zakresu tworzenia kodeksu
etycznego dla pracownikéw samorzgdowych z Powiatu Leborskiego" oraz ,Szkolenia
wprowadzajgcego z zakresu kodeksu etycznego dla pracownikéw samorzgadowych z
Powiatu Leborskiego" w ramach projektu pn. Kadra przysztosci wspétfinansowanego ze
srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program
Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet V Dobre rzadzenie, dziatanie 5.2 Wzmocnienie
potencjatu administracji samorzagdowej, poddziatanie 5.2.1 Modernizacja zarzadzania w
administracji samorzadowej).

Tres¢ pytania:

Prosze o wyjasnienie czy wymadog dysponowania zespotem co najmniej dwdch osdéb
dyspozycyjnych oznacza, ze dwie osoby powinny prowadzi¢ jedno szkolenie lub
warsztaty jednoczesnie (np. jednoczesnie dwdoch treneréw na zajeciach), czy jedna
osoba z zespotu.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca dysponowat zespotem osdéb dyspozycyjnym w
dni powszednie, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoéwienia. Zespdt musi
sktadac sie z co najmniej dwdch osdb (1 osoba prowadzgca plus 1 osoba do
ewentualnego zastepstwa).

Zgodnie ze Szczegotowym Opisem Przedmiotu Zaméwienia, ,,Szkolenie wprowadzajgce
z zakresu kodeksu etycznego dla pracownikéw samorzgdowych z Powiatu Leborskiego"
bedzie realizowane w dni robocze dla administracji publicznej w systemie po dwie
godziny szkoleniowe w dwdch urzedach w jednym dniu. W zwigzku z powyzszym
Zamawiajgcy pozostawia Wykonawcy mozliwos¢ wyboru, czy przedmiot zaméwienia
zostanie zrealizowany przez 1, czy 2 osoby.

17.04.2012r.

INFORMACJA O WYBORZE NAJKORZYSTNIE)JSZE) OFERTY

W postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego o sygnaturze
P0O.272.1.23.20120 wartosci ponizej kwot okreslonych w przepisach wydanych na



podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamdwien
publicznych (Dz. U. z 2010 r. nr 113, poz. 759 ze zmianami), prowadzonego w trybie
przetargu nieograniczonego, ktérego przedmiotem jest:

Zorganizowanie i przeprowadzenia ,, Warsztatow z zakresu tworzenia

kodeksu etycznego dla pracownikow samorzadowych z Powiatu Leborskiego
w ramach projektu pn. ,,Kadra przysztosci” wspétfinansowanego ze srodkow

Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program
Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet V Dobre rzadzenie, Dziatanie 5.2
Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej, Poddziatanie 5.2.1
Modernizacja zarzadzania w administracji samorzadowej)

Zamawiajacy

Powiat Leborski
ul. Czotgistéw 5

84-300 Lebork woj. Pomorskie

tel.: 59 863-28-25, fax 59 863-28-50
e-mail: starostwo_lebork@poczta.onet.pl
www.powiat-lebork.pl

Wybrany Wykonawca:

OSRODEK EDUKAC]I

Szkolenia, pomoc psychologiczna

Izabela Derewicz-Czupryniak

81-382 Gdynia

ul. Pitsudskiego 50/71

Uzasadnienie wyboru

Przedstawione dokumenty lub oswiadczenia
potwierdzajg spetnianie przez Wykonawce warunkdéw
udziatu w postepowaniu oraz wymogow jakosciowych
co do przedmiotu zamdwienia, okreslonych przez
Zamawiajgcego. Oferta uzyskata maksymalng liczbe
punktéw (100,00 pkt) w czasie oceny ofert, zgodnie z
kryterium oceny ofert okreslonym w SIWZ.




Informacja o Wykonawcach, ktorzy ztozyli oferty.

Nazwa (firmy), adres i siedziba Wykonawcy

Streszczenie oceny i poréwnania
ztozonych ofert

PROSPERA CONSULTING
Renata Kaczyhska - Maciejowska
80-809 Gdansk

ul. Dragana 20d/38

Liczba punktéw uzyskana w kryterium CENA
- 54,06

CENTRALNY INSTYTUT ANALIZ POLITYCZNO-
PRAWNYCH

01-651 Warszawa

ul. Gwiazdzista 15A/42

Liczba punktéw uzyskana w kryterium CENA
- 91,26

AKADEMIA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
Sp z o. o.

80-837 Gdansk

ul. Straganiarska 20/22

Liczba punktéw uzyskana w kryterium
CENA - 97,67

ADEPT S.C

80-283 Gdansk

ul. Zacna 26

Liczba punktéw uzyskana w kryterium
CENA - 98,39

Informacja o Wykonawcach wykluczonych z postepowania

Nazwa (firmy), adres i siedziba
Wykonawcy

Uzasadnienie faktyczne i prawne
wykluczenia




brak

Informacja o wykonawcach, ktérych oferty zostaty odrzucone

Nazwa (firmy), adres i siedziba

Uzasadnienie faktyczne i prawne odrzucenia
Wykonawcy

brak

Data wystania do Wykonawcdéw informacji o wyborze oferty 2012-04-17

Lebork: Zorganizowanie i przeprowadzenie Warsztatéw z zakresu tworzenia
kodeksu etycznego dla pracownikow samorzadowych z Powiatu Leborskiego
oraz Szkolenia wprowadzajacego z zakresu kodeksu etycznego dla
pracownikéw samorzadowych z Powiatu Leborskiego w ramach projektu pn.
Kadra przysztosci wspoétfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat
Ludzki, Priorytet V Dobre rzadzenie, dziatanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu
administracji samorzadowej, poddziatanie 5.2.1 Modernizacja zarzadzania w
administracji samorzadowej)

Numer ogtoszenia: 178062 - 2012; data zamieszczenia: 29.05.2012

OGLOSZENIE O UDZIELENIU ZAMOWIENIA - Ustugi

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.
Ogtoszenie dotyczy: zamowienia publicznego.

Czy zamodwienie byto przedmiotem ogtoszenia w Biuletynie Zamdéwien
Publicznych: tak, numer ogtoszenia w BZP: 97264 - 2012r.



Czy w Biuletynie Zamdéwien Publicznych zostato zamieszczone ogtoszenie o
Zzmianie ogtoszenia: nie.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Starostwo Powiatowe w Leborku, ul. Czotgistéw 5, 84-300
Lebork, woj. pomorskie, tel. 059 8632810, faks 059 8632850.

I. 2) RODZA) ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.
SEKCJA Il: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

11.1) Nazwa nadana zamdwieniu przez zamawiajacego: Zorganizowanie i
przeprowadzenie Warsztatow z zakresu tworzenia kodeksu etycznego dla pracownikéw
samorzgdowych z Powiatu Leborskiego oraz Szkolenia wprowadzajgcego z zakresu
kodeksu etycznego dla pracownikéw samorzgdowych z Powiatu Leborskiego w ramach
projektu pn. Kadra przysztosci wspétfinansowanego ze sSrodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki,
Priorytet V Dobre rzadzenie, dziatanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu administracji
samorzgdowej, poddziatanie 5.2.1 Modernizacja zarzgdzania w administracji
samorzadowej).

11.2) Rodzaj zamoéwienia: Ustugi.

11.3) Okreslenie przedmiotu zamdwienia: Gtéwnym celem projektu jest
wzmochienie potencjatu Starostwa Powiatowego w Leborku, Urzedu Miejskiego w
Leborku, Urzedu Gminy w Nowej Wsi Leborskiej, Urzedu Gminy w Cewicach oraz
podniesienie jakosci ustug poprzez poprawe obstugi obywatela i podniesienie
kwalifikacji zawodowych i osobistych 208 urzedniczek i urzednikéw w Powiecie
Leborskim w ramach projektu pn. Kadra przysztosci wspétfinansowanego ze Srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny
Kapitat Ludzki, Priorytet V Dobre rzgdzenie, dziatanie 5.2. Wzmochnienie potencjatu
administracji samorzadowej, Poddziatanie 5.2.1. Modernizacja zarzadzania w
administracji samorzadowej). 1. Przedmiot zamdwienia Przedmiot zamdwienia
obejmuje zorganizowanie i przeprowadzenie Warsztatéw z zakresu tworzenia kodeksu
etycznego dla pracownikéw samorzgdowych z Powiatu Leborskiego oraz Szkolenia
wprowadzajgcego z zakresu kodeksu etycznego dla pracownikéw samorzgdowych z
Powiatu Leborskiego, tzn.: pracownikéw Starostwa Powiatowego w Leborku, Urzedu
Miejskiego w Leborku, Urzedu Gminy w Nowej Wsi Leborskiej, Urzedu Gminy w
Cewicach w ramach projektu pn. Kadra przysztosci wspétfinansowanego ze sSrodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny
Kapitat Ludzki, Priorytet V Dobre rzgdzenie, dziatanie 5.2. Wzmochnienie potencjatu
administracji samorzgdowej, Poddziatanie 5.2.1. Modernizacja zarzgdzania w



administracji samorzadowej). 2. Cele a) Zadanie | - Zorganizowanie i przeprowadzenie
Warsztatéw z zakresu tworzenia kodeksu etycznego dla pracownikéw samorzadowych
z Powiatu Leborskiego Celem Warsztatow z zakresu tworzenia kodeksu etycznego dla
pracownikow samorzadowych z Powiatu Leborskiego jest: - opracowanie Kodeksu Etyki
Urzednika: Starostwa Powiatowego w Leborku, Urzedu Miejskiego w Leborku, Urzedu
Gminy w Nowej Wsi Leborskiej oraz Urzedu Gminy w Cewicach - uswiadomienie
uczestnikom warsztatéw znaczenia etyki w budowaniu pozytywnego wizerunku
Urzedow (wzrost zaufania spotecznego i poprawa jakosci obstugi interesantow w
Urzedach, prezentacja zasad postepowania i préba wypracowania wiasnych
standardéw) wobec réznych sytuacji rodzgcych watpliwosci natury etyczne;j
pojawiajgcych sie w pracy urzednika samorzadowego - uwrazliwienie uczestnikéw na
etyczne aspekty ich dziatah zawodowych oraz wzrost poczucia dumy i satysfakcji z
odpowiedzialnej i rzetelnej pracy w zawodzie urzednika samorzgdowego. b) Zadanie Il -
Zorganizowanie i przeprowadzenie Szkolenia wprowadzajgcego z zakresu kodeksu
etycznego dla pracownikéw samorzagdowych z Powiatu Leborskiego Celem Szkolenia
wprowadzajgcego z zakresu kodeksu etycznego dla pracownikéw samorzgdowych z
Powiatu Leborskiego jest: - zapoznanie pracownikéw: Starostwa Powiatowego w
Leborku, Urzedu Miejskiego w Leborku, Urzedu Gminy w Nowej Wsi Leborskiej, Urzedu
Gminy w Cewicach z Kodeksem Etyki Urzednika powstatym podczas Warsztatéw z
zakresu tworzenia kodeksu etycznego dla pracownikdéw samorzgdowych z Powiatu
Leborskiego w Starostwie Powiatowym w Leborku, opracowanym przez urzednikéw z
ww. urzeddéw. - uswiadomienie pracownikom ww. urzeddéw znaczenia etyki w
budowaniu pozytywnego wizerunku Urzeddéw (wzrost zaufania spotecznego i poprawa
jakosci obstugi interesantéw w Urzedach, prezentacja zasad postepowania i préba
wypracowania wtasnych standardéw) wobec réznych sytuacji rodzacych watpliwosci
natury etycznej pojawiajgcych sie w pracy urzednika samorzgdowego - uwrazliwienie
pracownikéw ww. urzedéw na etyczne aspekty ich dziatah zawodowych oraz wzrost
poczucia dumy i satysfakcji z odpowiedzialnej i rzetelnej pracy w zawodzie urzednika
samorzadowego. Szkolenie polegac bedzie w szczegdlnosci na przeprowadzeniu
wyktaddw oraz odpowiedziach na pytania uczestnikdw szkolenia dotyczace
wprowadzenia kodeksu etycznego w urzedzie. Szczegbétowy opis przedmiotu
zamowienia znajduje sie w zatgczniku nr 1 do niniejszej specyfikacji.

11.4) Wspdlny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.00.00.00-4, 80.40.00.00-8,
80.50.00.00-9.

SEKCJA 1ll: PROCEDURA
111.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA: Przetarg nieograniczony

111.2) INFORMACJE ADMINISTRACY)NE



e Zamowienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze srodkow Unii
Europejskiej: tak, projekt/program: Projekt pn. Kadra przysztosci
wspoitfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet V Dobre
rzgdzenie, dziatanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu administracji samorzgdowej,
poddziatanie 5.2.1 Modernizacja zarzadzania w administracji samorzgdowej).

SEKCJA IV: UDZIELENIE ZAMOWIENIA

IV.1) DATA UDZIELENIA ZAMOWIENIA: 25.04.2012.

IV.2) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 5.

IV.3) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 0.

IV.4) NAZWA | ADRES WYKONAWCY, KTOREMU UDZIELONO ZAMOWIENIA:

o OSRODEK EDUKAC]I Szkolenia, pomoc psychologiczna Izabela Derewicz-
Czupryniak, ul. Pitsudskiego 50/71, 81-382 Gdynia, kraj/woj. pomorskie.

IV.5) Szacunkowa wartosé¢ zamowienia(bez VAT): 17500,00 PLN.

IV.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANE) OFERTY ORAZ O OFERTACH Z
NAJNIZSZA | NAJWYZSZA CENA

e Cena wybranej oferty: 9445,00
e Oferta z najnizsza cena: 9445,00/ Oferta z najwyzsza cena: 17472,00

e Waluta: PLN.
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