Biuletyn Informacji Publicznej Starostwo
Powiatowe w Leborku

Adres artykutu: https://bip.starostwolebork.pl/artykul/zorganizowanie-i-
przeprowadzenie-szkolen-z-zakresu-administracji-publicznej-dla-pracownikow-
samorzadowych-z-powiatu-leborskiego-w-ramach-projektu-kadra-przyszlosci-
wspolfinansowanego-ze-srodkow-unii-europejskiej-w-ramach-europejskiego-funduszu-

spolecznego

Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen z
zakresu administracji publicznej dla pracownikéw
samorzadowych z Powiatu Leborskiego w ramach
projektu Kadra przysztosci wspoétfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny
Kapitat Ludzki, Priorytet V Dobre rzadzenie,
dziatanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu administracji
samorzadowej, poddziatanie 5.2.1 Modernizacja
zarzadzania w administracji samorzadowej

Lebork: Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen z zakresu administracji
publicznej dla pracownikéw samorzadowych z Powiatu Leborskiego w ramach
projektu Kadra przysztosci wspoétfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat
Ludzki, Priorytet V Dobre rzadzenie, dziatanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu
administracji samorzadowej, poddziatanie 5.2.1 Modernizacja zarzadzania w
administracji samorzadowej

Numer ogtoszenia: 266690 - 2012; data zamieszczenia: 24.07.2012
OGLOSZENIE O UDZIELENIU ZAMOWIENIA - Ustugi

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.

Ogtoszenie dotyczy: zamdwienia publicznego.


https://bip.starostwolebork.pl/artykul/zorganizowanie-i-przeprowadzenie-szkolen-z-zakresu-administracji-publicznej-dla-pracownikow-samorzadowych-z-powiatu-leborskiego-w-ramach-projektu-kadra-przyszlosci-wspolfinansowanego-ze-srodkow-unii-europejskiej-w-ramach-europejskiego-funduszu-spolecznego
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Czy zamodwienie byto przedmiotem ogtoszenia w Biuletynie Zamdéwien
Publicznych: tak, numer ogtoszenia w BZP: 162376 - 2012r.

Czy w Biuletynie Zamdéwien Publicznych zostato zamieszczone ogtoszenie o
zmianie ogtoszenia: nie.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Starostwo Powiatowe w Leborku, ul. Czotgistéw 5, 84-300
Lebork, woj. pomorskie, tel. 059 8632810, faks 059 8632850.

I. 2) RODZA) ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.
SEKCJA 1l: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

11.1) Nazwa nadana zamowieniu przez zamawiajacego: Zorganizowanie i
przeprowadzenie szkolen z zakresu administracji publicznej dla pracownikéw
samorzadowych z Powiatu Leborskiego w ramach projektu Kadra przysztosci
wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet V Dobre rzgdzenie,
dziatanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu administracji samorzgdowej, poddziatanie 5.2.1
Modernizacja zarzgdzania w administracji samorzgdowej.

11.2) Rodzaj zamoéwienia: Ustugi.

11.3) Okreslenie przedmiotu zamdwienia: Przedmiot zamdwienia obejmuje: Czes¢ |
- Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia z zakresu postepowania
administracyjnego w Jednostkach Samorzadu Terytorialnego dla pracownikéw
samorzgdowych z Powiatu Leborskiego Czes¢ Il - Zorganizowanie i przeprowadzenie
szkolenia z zakresu prawa zamdwien publicznych w Jednostkach Samorzadu
Terytorialnego dla pracownikéw samorzadowych z Powiatu Leborskiego Czes¢ Ill -
Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia z zakresu rachunkowosci budzetowej dla
pracownikéw samorzadowych z Powiatu Leborskiego Szczegdtowy opis przedmiotu
zamoéwienia znajduje sie w zatgczniku nr 7a, 7b oraz 7c do niniejszej specyfikacji...

11.4) Wspdlny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.00.00.00-4, 80.40.00.00-8,
80.50.00.00-9.

SEKCJA 1ll: PROCEDURA
111.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA: Przetarg nieograniczony

111.2) INFORMACJE ADMINISTRACY)NE



e Zamowienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze srodkow Unii
Europejskiej: tak, projekt/program: projekt Kadra przysztosci
wspoitfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet V Dobre
rzgdzenie, dziatanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu administracji samorzgdowej,
poddziatanie 5.2.1 Modernizacja zarzadzania w administracji samorzgdowe;.

SEKCJA IV: UDZIELENIE ZAMOWIENIA
Czeséé NR: 1

Nazwa: Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia z zakresu postepowania
administracyjnego w Jednostkach Samorzadu Terytorialnego dla pracownikéw
samorzgdowych z Powiatu Leborskiego

IV.1) DATA UDZIELENIA ZAMOWIENIA: 24.07.2012.

IV.2) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 8.

IV.3) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 6.

IV.4) NAZWA | ADRES WYKONAWCY, KTOREMU UDZIELONO ZAMOWIENIA:

o ELBLASKI UNIWERSYTET ROBOTNICZY SP. Z O. O., ul. 1 Maja 54, 82-300 Elblag,
kraj/woj. warminsko-mazurskie.

IV.5) Szacunkowa wartos¢ zamoéwienia(bez VAT): 90000,00 PLN.
IV.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANE) OFERTY ORAZ O OFERTACH z
NAJNIZSZA | NAJWYZSZA CENA

e Cena wybranej oferty: 61000,00

e Oferta z najnizsza cena: 45597,50/ Oferta z najwyzsza cena: 139672,65

e Waluta: PLN.

Czesc¢ NR: 2

Nazwa: Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia z zakresu prawa zaméwien
publicznych w Jednostkach Samorzgdu Terytorialnego dla pracownikéw
samorzgdowych z Powiatu Leborskiego



IV.1) DATA UDZIELENIA ZAMOWIENIA: 24.07.2012.

IV.2) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 9.

IV.3) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 6.

IV.4) NAZWA | ADRES WYKONAWCY, KTOREMU UDZIELONO ZAMOWIENIA:

e ELBLASKI UNIWERSYTET ROBOTNICZY SP. Z O. O., ul. 1 Maja 54, 82-300 Elblag,
kraj/woj. warminsko-mazurskie.

IV.5) Szacunkowa wartos¢ zamdéwienia(bez VAT): 54000,00 PLN.
IV.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANE) OFERTY ORAZ O OFERTACH z
NAJNIZSZA | NAJWYZSZA CENA

e Cena wybranej oferty: 35859,00

e Oferta z najnizsza cena: 27410,50/ Oferta z najwyzsza cena: 83803,59

e Waluta: PLN.

Czesc NR: 3

Nazwa: Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia z zakresu rachunkowosci
budzetowej dla pracownikdéw samorzgdowych z Powiatu Leborskiego Szczegdtowy opis
przedmiotu zaméwienia znajduje sie w zatgczniku nr 7a, 7b oraz 7c do niniejszej
specyfikacji.

IV.1) DATA UDZIELENIA ZAMOWIENIA: 24.07.2012.

IV.2) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 6.

IV.3) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 4.

IV.4) NAZWA | ADRES WYKONAWCY, KTOREMU UDZIELONO ZAMOWIENIA:

o ELBLASKI UNIWERSYTET ROBOTNICZY SP. Z O. O., ul. 1 Maja 54, 82-300 Elblag,
kraj/woj. warminsko-mazurskie.

IV.5) Szacunkowa wartosé¢ zamowienia(bez VAT): 36000,00 PLN.

1V.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANE)J OFERTY ORAZ O OFERTACH Z
NAJNIZSZA | NAJWYZSZA CENA



e Cena wybranej oferty: 26226,00

e Oferta z najnizsza cena: 21437,00/ Oferta z najwyzsza cena: 55869,03

e Waluta: PLN.

INFORMACJA O WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZE] OFERTY
W WYNIKU POWTORZENIA CZYNNOSCI OCENY | WYBORU OFERY
NAJKORZYSTNIEJSZE)

W postepowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego o sygnaturze P0.272.1.39.2012
o wartosci ponizej kwot okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust.
8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamoéwieh publicznych (Dz. U. z 2010 r.
nr 113, poz. 759 ze zmianami), prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego
, ktérego przedmiotem sg

Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen z zakresu administracji publicznej
dla pracownikow samorzadowych z Powiatu Leborskiego w ramach projektu
»Kadra przysztosci" wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat
Ludzki, Priorytet V Dobre rzadzenie, dziatanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu
administracji samorzadowej, poddziatanie 5.2.1 Modernizacja zarzadzania w
administracji samorzadowej

Zamawiajacy

Powiat Leborski, ul. Czotgistéw 5
84-300 Lebork woj. Pomorskie

tel.: 59 863-28-25, fax 59 863-28-50



e-mail: starostwo lebork@poczta.onet.pl

www.powiat-lebork.pl

informuje o wyborze najkorzystniejszej oferty wyniku powtdrzenia czynnosci

oceny i wyboru oferty najkorzystniejszej.

czesc | Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia z zakresu
postepowania administracyjnego w Jednostkach Samorzadu Terytorialnego
dla pracownikow samorzadowych z Powiatu Leborskiego

Wybrany Wykonawca:

ELBLASKI UNIWERSYTET ROBOTNICZY SP. Z O. O.

82-300 Elblag, ul. 1 Maja 54

W wyniku powtdrzenia czynnosci oceny i wyboru oferty najkorzystniejszej
przedstawiona oferta uzyskata maksymalng liczbe punktdéw (100,00 pkt) w
Uzasadnienie |czasie oceny ofert, zgodnie z kryterium oceny ofert okreslonym w SIWZ.
wyboru Zatgczone dokumenty i oswiadczenia potwierdzajg spetnianie przez
Wykonawce warunkdw udziatu w postepowaniu oraz wymogow jakosciowych
co do przedmiotu zamdwienia, okreslonych przez Zamawiajgcego.

Informacja o Wykonawcach, ktorzy ztozyli oferty.

Nazwa (firmy), adres i siedziba Wykonawcy

Streszczenie oceny i poréwnania
ztozonych ofert

Centralny Instytut Analiz Polityczno- Prawnych
01-651 Warszawa
ul. Gwiazdzista 15A/42

Oferta nie podlegata ocenie

Centrum Doskonalenia Kadr Anna Pleszkun
10-442 Olsztyn
ul. Kotobrzeskal/9

Oferta nie podlegata ocenie

HENSEN POLSKA Sp. z o.0.
02-202 Warszawa
ul. Drawska 10a/27

Liczba punktéw uzyskana w kryterium CENA
- 80,88 pkt



mailto:starostwo_lebork@poczta.onet.pl
http://www.powiat-lebork.pl/

Centrum Wspierania Administracji Pro Publico
Sp. z 0. 0. 60-201 Poznah
ul. Gérecka 30

Oferta nie podlegata ocenie

Instytut Konsultantéw Europejskich
62-800 Kalisz
ul. St. Wyspianskiego 41

Oferta nie podlegata ocenie

70-028 Szczecin
ul. Chmielewskiego 22 a

Zachodniopomorska Grupa Doradcza Sp. z o.0.

Oferta nie podlegata ocenie

Polskie Towarzystwo Ekonomiczne
Oddziat w Gdansku80-830 Gdansk
ul. Dtugi Targ 46/47

Oferta nie podlegata ocenie

Czesc Il - Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia z zakresu prawa
zamowien publicznych w Jednostkach Samorzadu Terytorialnego dla
pracownikow samorzadowych z Powiatu Leborskiego

Wybrany Wykonawca :

ELBLASKI UNIWERSYTET ROBOTNICZY SP. Z O. O.

82-300 Elblag, ul. 1 Maja 54

W wyniku powtdrzenia czynnosci oceny i wyboru oferty najkorzystniejszej
przedstawiona oferta uzyskata maksymalng liczbe punktdéw (100,00 pkt) w
Uzasadnienie |czasie oceny ofert, zgodnie z kryterium oceny ofert okreslonym w SIWZ.
wyboru Zatgczone dokumenty i oswiadczenia potwierdzajg spetnianie przez
Wykonawce warunkdw udziatu w postepowaniu oraz wymogow jakosciowych
co do przedmiotu zamdwienia, okreslonych przez Zamawiajgcego.

Informacja o Wykonawcach, ktorzy ztozyli oferty.

Nazwa (firmy), adres i siedziba Wykonawcy

Streszczenie oceny i porownania
ztozonych ofert

Centralny Instytut Analiz Polityczno- Prawnych
01-651 Warszawa
ul. Gwiazdzista 15A/42

Oferta nie podlegata ocenie




Centrum Doskonalenia Kadr Anna Pleszkun
10-442 Olsztyn
ul. Kotobrzeskal/9

Oferta nie podlegata ocenie

HENSEN POLSKA Sp. z o.0.
02-202 Warszawa
ul. Drawska 10a/27

Liczba punktow uzyskana w kryterium CENA
- 79,24 pkt

Centrum Wspierania Administracji Pro Publico
Sp. z 0. 0. 60-201 Poznan
ul. Gérecka 30

Oferta nie podlegata ocenie

Instytut Konsultantéw Europejskich
62-800 Kalisz
ul. St. Wyspianskiego 41

Oferta nie podlegata ocenie

70-028 Szczecin
ul. Chmielewskiego 22 a

Zachodniopomorska Grupa Doradcza Sp. z o.0.

Oferta nie podlegata ocenie

Szkolenia Prawne Agnieszka Kuzdub
00-100 Warszawa
ul. Przechodnia 2 lok. 607

Liczba punktéw uzyskana w kryterium CENA
- 66,90 pkt

Polskie Towarzystwo Ekonomiczne
Oddziat w Gdansku 80-830 Gdansk
ul. Dtugi Targ 46/47

Oferta nie podlegata ocenie

Czesc lll - Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia z zakresu
rachunkowosci budzetowej dla pracownikow samorzadowych z Powiatu

Leborskiego

Wybrany Wykonawca :

ELBLASKI UNIWERSYTET ROBOTNICZY SP. Z O. O.

82-300 Elblag, ul. 1 Maja 54




W wyniku powtdrzenia czynnosci oceny i wyboru oferty najkorzystniejszej
przedstawiona oferta uzyskata maksymalng liczbe punktéw (100,00 pkt) w

Uzasadnienie |czasie oceny ofert, zgodnie z kryterium oceny ofert okreslonym w SIWZ.
wyboru Zatgczone dokumenty i oswiadczenia potwierdzajg spetnianie przez

Wykonawce warunkdw udziatu w postepowaniu oraz wymogow jakosciowych
co do przedmiotu zamdwienia, okreslonych przez Zamawiajgcego.

Informacja o Wykonawcach, ktorzy ztozyli oferty.

Nazwa (firmy), adres i siedziba Wykonawcy

Streszczenie oceny i porownania
ztozonych ofert

HENSEN POLSKA Sp. z o.0.
02-202 Warszawa
ul. Drawska 10a/27

Liczba punktéw uzyskana w kryterium CENA
- 86,93 pkt

Centrum Wspierania Administracji Pro Publico
Sp. z 0. 0.

60-201 Poznan

ul. Gérecka 30

Oferta nie podlegata ocenie

Instytut Konsultantéw Europejskich
62-800 Kalisz
ul. St. Wyspianskiego 41

Oferta nie podlegata ocenie

Zachodniopomorska Grupa Doradcza Sp. z o0.0.
70-028 Szczecin
ul. Chmielewskiego 22 a

Oferta nie podlegata ocenie

Polskie Towarzystwo Ekonomiczne
Oddziat w Gdansku 80-830 Gdansk
ul. Dtugi Targ 46/47

Oferta nie podlegata ocenie

Data wystania do Wykonawcéw informacji o wyborze oferty 12-07-2012

22.06.2012r.

INFORMACJA O POWTORZENIU CZYNNOSCI OCENY | WYBORU OFERTY
NAJKORZYSTNIEJSZE]



dot. postepowania na , Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen z zakresu
administracji publicznej dla pracownikéw samorzgdowych z Powiatu Leborskiego w
ramach projektu ,Kadra przysztosci” wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki,
Priorytet V Dobre rzgdzenie, dziatanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu administracji
samorzadowej, poddziatanie 5.2.1 Modernizacja zarzadzania

w administracji samorzgdowej.”

Zamawiajacy informuje, ze w celu wyjasnienia poprawnosci wyboru najkorzystniejszej
oferty, Zamawiajgcy na podstawie art.181 ust.2 ustawy Pzp cofa swojg decyzjg z dnia
05-06-2012 r. o wyborze ofert ztozonych przez Polskie Towarzystwo Ekonomiczne
oddziat w Gdansku i powtdrzy raz jeszcze czynnos¢ oceny i wyboru oferty
najkorzystniejszej w czesci |, Il i lll postepowania.

06.06.2012r.
INFORMACJA O WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZE] OFERTY
W postepowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego o sygnaturze P0.272.1.39.2012.

o wartosci ponizej kwot okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust.
8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamoéwieh publicznych (Dz. U. z 2010 r.
nr 113, poz. 759 ze zmianami), prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego
, ktérego przedmiotem sa

Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen z zakresu administracji publicznej
dla pracownikow samorzadowych z Powiatu Leborskiego w ramach projektu
»Kadra przysztosci' wspdétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet V
Dobre rzadzenie, dziatanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu administracji samorzgdowej,
poddziatanie 5.2.1 Modernizacja zarzadzania w administracji samorzgdowe;j

Zamawiajacy
Powiat Leborski
ul. Czotgistow 5


http://powiat.leborski.samorzady.pl/art/id/7543
http://powiat.leborski.samorzady.pl/art/id/7543
http://powiat.leborski.samorzady.pl/art/id/7543
http://powiat.leborski.samorzady.pl/art/id/7543

84-300 Lebork woj. Pomorskie
tel.: 59 863-28-25, fax 59 863-28-50

e-mail: starostwo lebork@poczta.onet.pl

www.powiat-lebork.pl

informuje o wyborze najkorzystniejszej oferty.

czesc | Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia z zakresu postepowania
administracyjnego w Jednostkach Samorzadu Terytorialnego dla
pracownikéw samorzadowych z Powiatu Leborskiego

Wybrany Wykonawca :

POLSKIE TOWARZYSTWO EKONOMICZNE
Oddziat w Gdansku

80-830 Gdansk

ul. Dtugi Targ 46/47

Uzasadnienie
wyboru

Przedstawione dokumenty lub oswiadczenia potwierdzajg spetnianie przez
Wykonawce warunkdéw udziatu w postepowaniu oraz wymogow jakosciowych
co do przedmiotu zamdwienia, okreslonych przez Zamawiajgcego. Oferta
uzyskata maksymalng liczbe punktdéw (100,00 pkt) w czasie oceny ofert,
zgodnie z kryterium oceny ofert okreslonym w SIWZ.

Informacja o Wykonawcach, ktorzy ztozyli oferty.

Nazwa (firmy), adres i siedziba Wykonawcy

Streszczenie oceny i poréwnania
ztozonych ofert

Elblgski Uniwersytet Robotniczy Sp. z 0. o.
82-300 Elblag
ul. 1 Maja 54

Liczba punktéw uzyskana w kryterium
CENA - 74,75 pkt

Centralny Instytut Analiz Polityczno- Prawnych
01-651 Warszawa
ul. Gwiazdzista 15A/42

Oferta nie podlegata ocenie

Centrum Doskonalenia Kadr Anna Pleszkun
10-442 Olsztyn
ul. Kotobrzeskal/9

Oferta nie podlegata ocenie

HENSEN POLSKA Sp. z o.0.
02-202 Warszawa
ul. Drawska 10a/27

Liczba punktéw uzyskana w kryterium
CENA - 60,46 pkt



mailto:starostwo_lebork@poczta.onet.pl
http://www.powiat-lebork.pl/

Z 0. 0. 60-201 Poznanh
ul. Gdérecka 30

Centrum Wspierania Administracji Pro Publico Sp.

Oferta nie podlegata ocenie

Instytut Konsultantéw Europejskich
62-800 Kalisz
ul. St. Wyspianskiego 41

Oferta nie podlegata ocenie

Zachodniopomorska Grupa Doradcza Sp. z o.0.
70-028 Szczecin
ul. Chmielewskiego 22 a

Liczba punktéw uzyskana w kryterium
CENA - 63,86 pkt

Czesc Il - Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia z zakresu prawa
zamowien publicznych w Jednostkach Samorzadu Terytorialnego dla
pracownikéw samorzadowych z Powiatu Leborskiego

Wybrany Wykonawca:

POLSKIE TOWARZYSTWO EKONOMICZNE
Oddziat w Gdansku

80-830 Gdansk

ul. Dtugi Targ 46/47

Uzasadnienie
wyboru

Przedstawione dokumenty lub oswiadczenia potwierdzajg spetnianie przez
Wykonawce warunkdéw udziatu w postepowaniu oraz wymogow jakosciowych
co do przedmiotu zamdwienia, okreslonych przez Zamawiajgcego. Oferta
uzyskata maksymalng liczbe punktéw (100,00 pkt) w czasie oceny ofert,
zgodnie z kryterium oceny ofert okreslonym w SIWZ.

Informacja o Wykonawcach, ktorzy ztozyli oferty.

Nazwa (firmy), adres i siedziba Wykonawcy

Streszczenie oceny i poréwnania
ztozonych ofert

Elblgski Uniwersytet Robotniczy Sp. z 0. o.
82-300 Elblag
ul. 1 Maja 54

Liczba punktéw uzyskana w kryterium
CENA - 76,44 pkt

Centralny Instytut Analiz Polityczno- Prawnych
01-651 Warszawa
ul. Gwiazdzista 15A/42

Oferta nie podlegata ocenie




Centrum Doskonalenia Kadr Anna Pleszkun
10-442 Olsztyn
ul. Kotobrzeskal/9

Oferta nie podlegata ocenie

HENSEN POLSKA Sp. z o.0.
02-202 Warszawa
ul. Drawska 10a/27

Liczba punktow uzyskana w kryterium
CENA - 60,57 pkt

Zz 0. 0. 60-201 Poznan
ul. Gérecka 30

Centrum Wspierania Administracji Pro Publico Sp.

Oferta nie podlegata ocenie

Instytut Konsultantéw Europejskich
62-800 Kalisz
ul. St. Wyspianskiego 41

Oferta nie podlegata ocenie

Zachodniopomorska Grupa Doradcza Sp. z o.0.
70-028 Szczecin
ul. Chmielewskiego 22 a

Liczba punktéw uzyskana w kryterium
CENA - 67,35 pkt

Szkolenia Prawne Agnieszka Kuzdub
00-100 Warszawa
ul. Przechodnia 2 lok. 607

Liczba punktow uzyskana w kryterium
CENA - 51,14 pkt

Czesc lll - Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia z zakresu
rachunkowosci budzetowej dla pracownikow samorzadowych z Powiatu

Leborskiego

Wybrany Wykonawca :

POLSKIE TOWARZYSTWO EKONOMICZNE
Oddziat w Gdansku

80-830 Gdansk

ul. Dtugi Targ 46/47




Uzasadnienie
wyboru

Przedstawione dokumenty lub
oswiadczenia potwierdzaja
spetnianie przez Wykonawce
warunkdw udziatu w postepowaniu
oraz wymogow jakosciowych co do
przedmiotu zamdwienia,
okreslonych przez Zamawiajgcego.
Oferta uzyskata maksymalng liczbe

punktéw (100,00 pkt) w czasie
oceny ofert, zgodnie z kryterium
oceny ofert okreslonym w SIWZ.

oferty.

Informacja o Wykonawcach, ktorzy ztozyli

Nazwa (firmy), adres i
siedziba Wykonawcy

Streszczenie oceny i
poréwnania
ztozonych ofert

Elblgski Uniwersytet
Robotniczy Sp. z 0. o.
82-300 Elblag

ul. 1 Maja 54

Liczba punktéw
uzyskana w kryterium
CENA - 81,74 pkt

HENSEN POLSKA Sp. z o.0.
02-202 Warszawa
ul. Drawska 10a/27

Liczba punktow
uzyskana w kryterium
CENA - 71,06 pkt

Centrum Wspierania
Administracji Pro Publico
Sp. z 0. 0.

60-201 Poznah

ul. Gérecka 30

Oferta nie podlegata
ocenie

Instytut Konsultantéw
Europejskich

62-800 Kalisz

ul. St. Wyspianskiego 41

Oferta nie podlegata
ocenie

Zachodniopomorska Grupa
Doradcza Sp. z o.0.

70-028 Szczecin

ul. Chmielewskiego 22 a

Liczba punktéw
uzyskana w kryterium
CENA - 79,01 pkt

Data wystania do Wykonawcdéw informacji o wyborze oferty

2012

06-06-

Jednoczesnie Zamawiajacy informuje, ze termin ustalony zgodnie z art. 94



ust 1 ustawy, po ktdérego uptywie moze zosta¢ zawarta umowa w sprawie
zamowienia publicznego mija z koncem dnia 11-06-2012

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.
Ogtoszenie dotyczy: zamowienia publicznego.
SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Starostwo Powiatowe w Leborku , ul. Czotgistéw 5, 84-300
Lebork, woj. pomorskie, tel. 059 8632810, faks 059 8632850.

e Adres strony internetowej zamawiajacego: http://www.powiat-lebork.com/
I. 2) RODZA) ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.
SEKCJA Il: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
11.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

11.1.1) Nazwa nadana zamowieniu przez zamawiajacego: Zorganizowanie i
przeprowadzenie szkolen z zakresu administracji publicznej dla pracownikéw
samorzadowych z Powiatu Leborskiego w ramach projektu Kadra przysztosci
wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet V Dobre rzgdzenie,
dziatanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej, poddziatanie 5.2.1
Modernizacja zarzgdzania w administracji samorzgdowej.

11.1.2) Rodzaj zamdéwienia: ustugi.

11.1.3) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamdéwienia:
Przedmiot zamdéwienia obejmuje: Czesc¢ | - Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia
z zakresu postepowania administracyjnego w Jednostkach Samorzgdu Terytorialnego
dla pracownikdéw samorzadowych z Powiatu Leborskiego Czes¢ Il - Zorganizowanie i
przeprowadzenie szkolenia z zakresu prawa zaméwien publicznych w Jednostkach
Samorzadu Terytorialnego dla pracownikéw samorzadowych z Powiatu Leborskiego
Czesc lll - Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia z zakresu rachunkowosci
budzetowej dla pracownikéw samorzgdowych z Powiatu Leborskiego Szczegétowy opis



przedmiotu zamdwienia znajduje sie w zatgczniku nr 7a, 7b oraz 7c do niniejszej
specyfikacji..

11.1.4) Czy przewiduje sie udzielenie zamowien uzupetniajacych: nie.

11.1.5) Wspdlny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.00.00.00-4, 80.40.00.00-8,
80.50.00.00-9.

11.1.6) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty czesciowej: tak, liczba czesci: 3.

11.1.7) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty wariantowej: nie.

11.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakonczenie:
05.12.2012.

SEKCJA 1ll: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM, FINANSOWYM |
TECHNICZNYM

I1l.1) WADIUM
Informacja na temat wadium: nie dotyczy
111.2) ZALICZKI

e Czy przewiduje sie udzielenie zaliczek na poczet wykonania zamoéwienia:
nie

111.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW
e 1ll. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub
czynnosci, jezeli przepisy prawa naktadaja obowiazek ich posiadania
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
o Zamawiajacy nie okresla szczegétowego warunku w tym zakresie. Spetnianie
warunku na podstawie oSwiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44
ustawy Pzp.
e 111.3.2) Wiedza i doswiadczenie

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku



o Zamawiajgcy nie okresla szczegétowego warunku w tym zakresie. Spetnianie
warunku na podstawie oSwiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44
ustawy Pzp.

e 111.3.3) Potencjat techniczny

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Zamawiajacy nie okresla szczegétowego warunku w tym zakresie. Spetnianie
warunku na podstawie oSwiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44
ustawy Pzp.

e 111.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamodwienia

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca dysponowat zespotem oséb
dyspozycyjnym w dni powszednie, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu
zamoéwienia. Zespo6t musi sktadacd sie z co najmniej dwdch oséb. Wszystkie
osoby muszg spetni¢ ponizsze wymaganie: - posiadajg doswiadczenie w
przeprowadzeniu co najmniej 3 kurséw lub szkolen lub warsztatéw lub
wyktadéw akademickich o tematyce zblizonej do przedmiotu zaméwienia w
ostatnich 3 latach Na potwierdzenie tego warunku Wykonawca przedstawia:
- wykaz oséb, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia, wraz z
informacjami na temat ich kwalifikacji, doswiadczenia i wyksztatcenia
niezbednymi do wykonania zaméwienia wraz z informacjg o podstawie
prawnej do dysponowania tymi osobami

e 111.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
o Zamawiajgcy nie okresla szczegétowego warunku w tym zakresie. Spetnianie

warunku na podstawie oSwiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44
ustawy Pzp.

111.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA
DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA
WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA



WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY

e 111.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkow, o
ktorych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, oprécz oswiadczenia o spetnieniu
warunkow udziatu w postepowaniu, nalezy przedtozy¢:

o wykaz osdéb, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdéwienia, w
szczegoblnosci odpowiedzialnych za swiadczenie ustug, kontrole jakosci lub
kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich
kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych dla
wykonania zamdéwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci,
oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami

e 111.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na
podstawie art. 24 ust. 1 ustawy, nalezy przedtozyc:

o oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia

o wykonawca powotujgcy sie przy wykazywaniu spetniania warunkéw udziatu w
postepowaniu na potencjat innych podmiotdéw, ktére bedg braty udziat w
realizacji czesci zaméwienia, przedktada takze dokumenty dotyczace tego
podmiotu w zakresie wymaganym dla wykonawcy, okreslonym w pkt 111.4.2.

[11.6) INNE DOKUMENTY
Inne dokumenty niewymienione w pkt 111.4) albo w pkt Il1.5)

1) W celu potwierdzenia spetniania opisanych przez Zamawiajgcego warunkéw udziatu
w postepowaniu, Wykonawcy ubiegajacy sie o udzielenie niniejszego zamdwienia
obowigzani sg przedtozy¢: a) wypetniony i podpisany formularz ofertowy z
wykorzystaniem wzoru - zatgcznik nr 1 do SIWZ b) oswiadczenie w trybie art. 22 ust. 1
w zwigzku z art.44 ustawy Pzp z wykorzystaniem wzoru - zatagcznik nr 2 do SIWZ ¢)
wykaz oséb, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia, wraz z informacjami
na temat ich kwalifikacji, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednymi do wykonania
zamowienia wraz z informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami - zatgcznik
nr 4 do SIWZ d) zobowigzanie podmiotu trzeciego - zatgcznik nr 6 do SIWZ 2) W celu
wykazania braku podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie zamdwienia
Wykonawcy w okolicznosciach, o ktérych mowa w art. 24 ust.1 ustawy nalezy ztozyc
nastepujgce dokumenty: a) oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z powodu
nie spetnienia warunkdw, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy Pzp z
wykorzystaniem wzoru - zatgcznik nr 3 do SIWZ W przypadku oferty sktadanej przez
Wykonawcow ubiegajgcych sie wspodlnie o udzielenie zamoéwienia publicznego,
dokumenty potwierdzajgce, ze Wykonawca nie podlega wykluczeniu sktada kazdy



wykonawca oddzielnie. 3) Wykonawcy wspdlnie ubiegajacy sie o udzielenie
zamoéwienia obowigzani sg zatgczy¢ do oferty petnomocnictwo do reprezentowania ich
w postepowaniu o udzielenie zamdwienia lub reprezentowania w postepowaniu i
zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego. 4) Zamawiajgcy wymaga
wskazania w ofercie czesci zaméwienia, ktérych wykonanie Wykonawca zamierza
powierzy¢ Podwykonawcom (jezeli Wykonawca przewiduje taki udziat). 5) W
przypadku, gdy Wykonawca polega na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale
technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamdwienia lub zdolnosciach
finansowych innych podmiotéw, zobowigzany jest udowodni¢ Zamawiajgcemu, iz
bedzie dysponowat zasobami niezbednymi do realizacji zamédwienia, przedstawiajgc w
tym celu pisemne zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji
niezbednych zasobdéw na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamoéwienia (z
wykorzystaniem wzoru stanowigcego zatgcznik nr 6 do SIWZ). Jezeli z uzasadnionej
przyczyny nie moze przedstawi¢ dokumentéw dotyczacych sytuacji finansowej i
ekonomicznej wymaganych przez Zamawiajgcego, moze przedstawi¢ inny dokument,
ktéry w wystarczajgcy sposdb potwierdza spetnianie opisanego przez Zamawiajgcego
warunku.

I11.7) Czy ogranicza sie mozliwos¢ ubiegania sie o zamowienie publiczne tylko
dla wykonawcéw, u ktérych ponad 50 % pracownikéw stanowia osoby
niepetnosprawne: nie

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamdéwienia: przetarg nieograniczony.
IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

IV.2.2) Czy przeprowadzona bedzie aukcja elektroniczna: nie.
IV.3) ZMIANA UMOWY

Czy przewiduje sie istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku
do tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy: tak

Dopuszczalne zmiany postanowien umowy oraz okreslenie warunkow zmian

3. W przypadku zdarzeh losowych oraz szczegdlnych okolicznosci, ktérych nie mozna
byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, istnieje mozliwos¢ wprowadzenia zmian do
zawartej umowy w zakresie: a) zmiany w nazwie, oznaczeniu, siedzibie, numerze konta
bankowego Zamawiajgcego lub Wykonawcy dokonanej w trakcie trwania umowy b)



przesuniecia terminu wykonania przedmiotu zamdwienia, c) zmiany miejsca
odbywania szkolenia, d) zmiany oséb dedykowanych do realizacji przedmiotu umowy
w przypadku niemozliwosci wykonywania przez nich powierzonych czynnosci z
przyczyn obiektywnych i niezaleznych od Wykonawcy, np. choroby potwierdzonej
zwolnieniem lekarskim czy urlopu macierzynskiego. Nowa osoba musi by¢
zatwierdzona przez Zamawiajgcego z zastrzezeniem, ze osoba bedzie posiadata
kwalifikacje i doswiadczenie nie nizsze niz okreslone w ofercie. Wszelkie zmiany
postanowien niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Wykonawca jest zobowigzany pisemnie poinformowac o zmianie, o ktérej mowa
powyzej i uzyska¢ zgode Zamawiajgcego na jej wprowadzenie.

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACY)NE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktdrej jest dostepna specyfikacja
istotnych warunkow zamoéwienia: http://www.powiat.leborski.samorzady.pl/
Specyfikacje istotnych warunkéw zamowienia mozna uzyska¢ pod adresem: w
siedzibie zamawiajgcego.

IV.4.4) Termin skfadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu lub ofert: 29.05.2012 godzina 10:15, miejsce: Biuro Obstugi
Interesanta w Starostwie Powiatowym w Leborku, ul. Czotgistow 5, 84-300 Lebork.

IV.4.5) Termin zwiazania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu
sktadania ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania
projektu/programu ze srodkow Unii Europejskiej: wspoétfinansowane ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny
Kapitat Ludzki, Priorytet V Dobre rzgdzenie, dziatanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu
administracji samorzgdowej, poddziatanie 5.2.1 Modernizacja zarzgdzania w
administracji samorzadowe;.

IV.4.17) Czy przewiduje sie uniewaznienie postepowania o udzielenie
zamowienia, w przypadku nieprzyznania srodkow pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi srodkéw z pomocy
udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA), ktére miaty by¢ przeznaczone na sfinansowanie
catosci lub czesci zamdwienia: nie

ZALACZNIK | - INFORMACJE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH

CZESC Nr: 1 NAZWA: Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia z zakresu
postepowania administracyjnego w Jednostkach Samorzgdu Terytorialnego dla
pracownikéw samorzgadowych z Powiatu Leborskiego.



e 1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamdwienia:
Przedmiot zamdwienia obejmuje zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia z
zakresu postepowania administracyjnego w Jednostkach Samorzadu
Terytorialnego dla pracownikéw samorzgdowych z Powiatu Leborskiego, tzn.:
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Leborku, Urzedu Miejskiego w Leborku,
Urzedu Gminy w Nowej Wsi Leborskiej, Urzedu Gminy w Cewicach w ramach
projektu pn. Kadra przysztosci wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat
Ludzki, Priorytet V Dobre rzadzenie, dziatanie 5.2. Wzmocnienie potencjatu
administracji samorzadowej, Poddziatanie 5.2.1. Modernizacja zarzadzania w
administracji samorzadowej). 2. Cele szkolenia Celem szkolenia jest uzupetnienie i
uporzgdkowanie wiedzy dotyczgcej podstawowych zagadnien teoretycznych oraz
zagadnien praktycznych z zakresu postepowania administracyjnego wsréd grupy
docelowej. 3. Adresaci Oferta adresowana jest do 50 urzednikéw i urzedniczek
wykorzystujgcych wiedze z zakresu Kodeksu postepowania administracyjnego w
pracy zawodowej, zamieszkatych na terenie wojewddztwa pomorskiego i
zatrudnionych na terenie powiatu leborskiego w wyzej wymienionych urzedach. 4.
Program 48h szkolenia dla kazdej grupy powinien obejmowac¢ m.in.: 1.
Rozpoznanie sprawy administracyjnej: - elementy sprawy administracyjnej (art. 1
k.p.a.) - problematyka wtasciwosci ogdélnej i szczegdlnej prowadzacych
postepowanie - zakres stosowania k.p.a. w poszczegdlnych sprawach 2. Organ
prowadzacy postepowanie administracyjne: - wtasciwos¢ organu: wtasciwosc
rzeczowa, wiasciwos¢ miejscowa - wytgczenia w postepowaniu administracyjnym:
fakultatywne wytgczenie pracownika organu, obligatoryjne wytgczenie pracownika
organu, wytaczenie organu 3. Strony w postepowaniu administracyjnym: -
legitymacja procesowa strony w postepowaniu administracyjnym - procesowe
uprawnienia i obowigzki strony w postepowaniu - wspétuczestnictwo procesowe w
postepowaniu administracyjnym - podmioty na prawach strony (organizacja
spoteczna, prokurator, rzecznik praw obywatelskich) - pethomocnictwo w
postepowaniu administracyjnym i kurator osoby nieobecnej 4. Zagadnienia
techniczno - procesowe w postepowaniu administracyjnym: - terminy w
postepowaniu administracyjnym: rodzaje terminéw, charakter terminéw, sposéb
obliczania termindw - doreczenia w postepowaniu administracyjnym - wezwania
oraz inne pisma w postepowaniu administracyjnym - protokoty i adnotacje - e-
administracja - metryki/metryczki spraw 5. Prowadzenie postepowania
administracyjnego: - postepowanie wyjasniajgce a postepowanie administracyjne
- wszczecie postepowania administracyjnego - procedura dowodowa (zasady,
obowigzki organu, uprawnienia i obowigzki stron i uczestnikéw postepowania,
stosowanie poszczegélnych srodkéw dowodowych) - wydawanie postanowieh w



toku postepowania - rozprawa administracyjna 6. Rozstrzygniecia w postepowaniu
administracyjnym: - rodzaje i charakterystyka rozstrzygnie¢ administracyjnych -
elementy formalne rozstrzygnie¢ administracyjnych - uzasadnianie rozstrzygniec
administracyjnych (znaczenie zasad ogdélnych i orzecznictwa) - rektyfikacja
rozstrzygnie¢ administracyjnych - wykonalnos¢ rozstrzygnie¢ administracyjnych 7.
Postepowanie przed organem Il instancji: - Srodki zaskarzenia od rozstrzygniec
administracyjnych: odwotanie, zazalenie - zasady i przebieg postepowania
odwotawczego (w tym procedura samokontroli rozstrzygniecia administracyjnego)
- rozstrzygniecia w postepowaniu odwotawczym - zagadnienia nadzwyczajnego
postepowania administracyjnego (wznowienie postepowania, zmiana decyzji
ostatecznej, stwierdzenie niewaznosci i wygasniecia decyzji administracyjnej) 8.
Postepowania szczegdélne w kodeksie postepowania administracyjnego: -
postepowanie w sprawie rozstrzygania sporéw o wtasciwosc - postepowanie w
sprawie wydawania zaswiadczen - postepowanie skargowe - postepowanie
wnioskowe 9. Zasady odpowiedzialnosci majgtkowej funkcjonariuszy publicznych:
- pojecie funkcjonariusz publiczny - tryb postepowania przeciwko
funkcjonariuszowi publicznemu, udziat prokuratora - razgce naruszenie prawa w
rozumieniu ustawy - ustalenie wysokosci odszkodowania - odpowiedzialnos¢
karna 10. Zagadnienia etyki urzedniczej w postepowaniu administracyjnym.
Szkolenie polegac¢ bedzie w szczegdlnosci na przeprowadzeniu wyktadow,
¢wiczeniach praktycznych oraz odpowiedziach na pytania uczestnikdéw szkolenia
na konkretne problemy praktyczne z zakresu postepowania administracyjnego w
Jednostkach Samorzgdu Terytorialnego. 5. Liczba uczestnikéw: 10 oséb x 5 grup -
tgcznie 50 osdb 6. Czas trwania szkolenia £aczna liczba godzin szkoleniowych to
240 godzin, w tym 48 godzin na kazdg grupe szkoleniowa. Na jedng godzine
zegarowq sktada sie jedna godzina lekcyjna = 45 minut i 15 minut przerwy. Jeden
dzien szkoleniowy trwa co do zasady 8 godzin. Zajecia w Leborku bedg
realizowane w dni robocze dla administracji publicznej w godzinach od 730 do
1530 co do zasady w co najmniej tygodniowych odstepach pomiedzy kolejnymi
zjazdami z uwzglednieniem ponizszych zasad dla kazdej grupy: - | zjazd
(wyjazdowy)- 2 dni robocze nastepujgce po sobie w tygodniu - razem 16 godzin
szkolenia - Il zjazd (w Leborku) - 2 dni robocze nastepujgce po sobie w tygodniu,
po 8 godzin dziennie - razem 16 godzin - lll zjazd (w Leborku) - 2 dni robocze
nastepujgce po sobie w tygodniu, po 8 godzin dziennie - razem 16 godzin taczna
liczba godzin szkolenia na jedng grupe - 48 godzin. 7. Termin wykonania
przedmiotu zamdwienia Zamawiajgcy wymaga, aby rozpoczecie szkolenia
nastgpito: | grupa - rozpoczecie szkolenia ma nastgpi¢ najwczesniej w czerwcu
2012, zas termin ostatecznego zakonczenia szkolenia przypada na sierpien 2012
roku. Il grupa - rozpoczecie szkolenia ma nastgpi¢ najwczesniej w czerwcu 2012,
natomiast termin ostatecznego zakonczenia szkolenia przypada na sierpieh 2012



roku. Ill grupa - rozpoczecie szkolenia ma nastgpi¢ najwczesniej we wrzesniu
2012, zas termin ostatecznego zakohczenia szkolenia przypada na listopad 2012
roku. IV grupa - rozpoczecie szkolenia ma nastgpi¢ najwczesniej we wrzesniu
2012, zas termin ostatecznego zakohczenia szkolenia przypada na listopad 2012
roku. V grupa - rozpoczecie szkolenia ma nastgpi¢ w najwczesniej pazdzierniku
2012, zas termin ostatecznego zakonczenia szkolenia przypada na 5 grudnia
2012 roku. 8. Dodatkowe informacje (wymogi i obowigzki Wykonawcy oraz
Zamawiajgcego) - Nabor uczestnikéw szkolenia przeprowadzi Zamawiajgcy.
Wykonawca jest zobowigzany do przyjecia na szkolenie skierowanych przez
Zamawiajgcego uczestnikow. - Wykonawca zobowigzany jest do biezgcego
monitorowania obecnosci uczestnikéw na zajeciach w celu udokumentowania
uczestnictwa w projekcie - zgodnie z interpretacja Instytucji Zarzadzajacej
Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki warunkiem wydania dokumentu
potwierdzajgcego ukonczenie kursu jest udziat, w co najmniej 80% zajec
przewidzianych w danym dziataniu. - Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo
skierowania do odbycia szkolenia dodatkowych oséb w miejsce oséb, ktére
zrezygnujg z udziatu w projekcie - na etapie, kiedy bedzie mozliwe uzupetnienie
przez nie brakujgcych zajed. - Zajecia nalezy przeprowadzi¢ w wybrane przez
Zamawiajgcego dni powszednie od poniedziatku do pigtku w godzinach
okreslonych powyzej. Terminy i godziny zaje¢ dostosowane bedg do najbardziej
pozadanych przez odbiorcéw szkolenia. Harmonogram nalezy ustali¢ z
personelem projektu oraz musi on by¢ przedstawiony do zatwierdzenia
Zamawiajgcemu. - Zamawiajgcy udostepni Wykonawcy na dwa zjazdy
szkoleniowe w Leborku nieodptatnie pomieszczenia: sale wyposazong w stoty i
krzesta, z dostepem do WC, niezbedne do wykonania zamodwienia oraz sprzet.
Przedmiot zamowienia nalezy zrealizowa¢ w miejscu wskazanym przez Powiat
Leborski na terenie miasta Leborka. - Zamawiajgcy zapewni sprzet lub urzadzenia
niezbedne do zrealizowania szkolenia, np.: laptop, rzutnik multimedialny, ekran
do rzutnika, itp. - Podczas kazdej edycji szkolenia Wykonawca zorganizuje jeden
zjazd wyjazdowy. - Miejsce zorganizowania zjazdu wyjazdowego musi by¢
usytuowane w odlegtosci nie blizszej niz 10 km i nie dalszej niz 100 km od granicy
miasta Leborka na terenie wojewddztwa pomorskiego. - Wykonawca winien
zorganizowac zjazd wyjazdowy w petnym zakresie t.j. zapewnic transport z
miejsca wyznaczonego przez Zamawiajgcego na miejsce szkolenia i z powrotem,
zakwaterowanie oraz petne wyzywienie dla 5 grup szkoleniowych po 10 oséb
kazda. - Wykonawca zapewni przewdz uczestnikom szkolenia wtasnym lub
udostepnionym przez firme przewozowg busem lub autobusem, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi przewozu o0séb (tj. zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym, Dz. U. z 2007 r., Nr
125, poz. 874 z p6zn. zm. oraz ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy



kierowcy, Dz. U. z 2004 r., Nr 92, poz. 874 z p6zn. zm.). Przewoznik powinien
posiada¢ wymagane przepisami dokumenty, m.in. licencje przewoznika oraz
zobowigza¢ sie do podstawienia busa sprawnego technicznie, posiadajgcego
petng dokumentacje gwarantujaca jego przejazd na trasie okreslonej w umowie
zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w Polsce, a takze posiadac¢ odpowiednie
ubezpieczenie. Bus ma posiadacd klimatyzacje. Bus musi zabezpiecza¢ ilos¢ miejsc
odpowiednig do ilosci uczestnikéw szkolenia. W razie awarii busa Wykonawca ma
obowigzek zapewnienia transportu zastepczego w ciggu 1 godziny. - Wykonawca
zapewni nocleg podczas trwania zjazdu wyjazdowego wszystkim uczestnikom
szkolenia w o$rodku wypoczynkowym lub szkoleniowym lub hotelu itp. o
standardzie minimum 2 gwiazdek posiadajgcym sale konferencyjng lub
szkoleniowa z wyposazeniem, z pokojami 1-2 osobowymi, w ilosci adekwatnej do
liczby uczestnikdédw z uwzglednieniem pfici, szkolenia. Petne wezty sanitarne(tj.
prysznic, umywalka i wc) powinny znajdowac sie w pokoju. Kazdy wezet sanitarny
musi zapewni¢ nieograniczony dostep do biezgcej cieptej wody i ogrzewanie lub
klimatyzacje w razie potrzeby. Pokoje powinny by¢ wyposazone w niezbedny
sprzet z mozliwoscig swobodnego rozpakowania bagazu. t6zka powinny by¢
pojedyncze (nie dopuszcza sie t6zek pietrowych ani matzehskich). Kazde tézko
powinno posiadac czysty materac, poduszke, kotdre, koc i kompletng, czystg i nie
uszkodzong posciel. Do kazdego t6zka przynalezna szafka i min. 1 pétka w szafie
na uczestnika. - Szczegdty dotyczgce sali szkoleniowej z wyposazeniem: sala musi
znajdowac sie na terenie tego samego hotelu lub obiektu, stoty i krzesta powinny
by¢ ustawione w uktadzie szkolnym dla 10 osdéb, sala musi posiadac zaplecze
sanitarne (toalety), ogrzewanie i klimatyzacje. W sali musza znajdowac sie co
najmniej: projektor multimedialny, ekran, flip-chart z flamastrami. - Wykonawca
podczas zjazdu wyjazdowego zapewni uczestnikom szkolenia petne wyzywienie: -
W pierwszym dniu szkolenia wyjazdowego: - obiad - kotlet De Volay lub kotlet
schabowy 180 g, ziemniaki 200 g/na osobe , suréwka lub warzywa 150 g osoba -
wg uznania Wykonawcy, napdj niegazowany 250 ml osoba, np. kompot lub sok -
kolacja w formie szwedzkiego stotu, w tym: 1) 1 positek ciepty np.: jajecznica na
boczku - 300g los. lub pardéwki berlinki - 300g na los., 2) trzy rodzaje wedlin np.:
szynka - 509 los., baleron -509g los., poledwica - 509 1o0s., 3) ser gouda - 509
los., 4) przystawki np.: pomidory - 20g, ogérki Swieze - 159, 5) napoje: kawa,
herbata, soki, woda mineralna, 6) pieczywo: butki, chleb jasny, chleb ciemny, 7)
twardg ze szczypiorkiem i rzodkiewkg - 150g 1os. - w trakcie trwania szkolenia
Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia w przerwach miedzy zajeciami
poczestunek w formie szwedzkiego stotu kazdego dnia odbywania szkolenia, w
miejscu odbywania szkolenia, sktadajgcy sie co najmniej z napojéw gorgcych, w
tym: kawy czarnej rozpuszczalnej w filizankach plastikowych co najmniej po dwie
na osobe, herbate czarng tradycyjnag w filizankach plastikowych co najmniej po



dwie na osobe, stodyczy, tj. ciastka i cukierki, owocéw - W drugim dniu szkolenia
wyjazdowego: - sniadanie w formie szwedzkiego stotu, w tym: 1) 1 positek ciepty
np.: jajecznica na boczku - 300g 1os. lub paréwki berlinki - 300g los., 2) trzy
rodzaje wedlin np.: szynka - 509 los., baleron -50g/10s., poledwica - 50g los., 3)
ser gouda - 509 los., 4) przystawki np.: pomidory - 20g, ogérki Swieze - 159, 5)
napoje: kawa, herbata, soki, woda mineralna, 6) pieczywo: butki, chleb jasny,
chleb ciemny, 7) twardg ze szczypiorkiem i rzodkiewkg - 150g 1os. obiad - kotlet
schabowy z ananasem, serem 200g osoba, frytki 200g osoba, ketchup 50g osoba,
surowka lub warzywa 150 g osoba - wg uznania Wykonawcy, napdj niegazowany
250 ml osoba, np. kompot lub sok - w trakcie trwania szkolenia Wykonawca
zapewni uczestnikom szkolenia w przerwach miedzy zajeciami poczestunek w
formie szwedzkiego stotu kazdego dnia odbywania szkolenia, w miejscu
odbywania szkolenia, sktadajacy sie co najmniej z napojéw gorgcych, w tym: kawy
czarnej rozpuszczalnej w filizankach plastikowych co najmniej po dwie na osobe,
herbate czarng tradycyjng w filizankach plastikowych co najmniej po dwie na
osobe, stodyczy, tj. ciastka i cukierki, owocéw. - Wykonawca w pierwszym dniu
zaje¢ wyposazy kazdego z uczestnikdw w materiaty szkoleniowe oraz
piSmiennicze niepodlegajgce zwrotowi, ktére beda wykorzystywane podczas
szkolenia. Na materiaty te sktadajg sie co najmniej: aktéwka, dtugopis, zeszyt,
skrypt szkoleniowy dotyczacy zagadnieh omawianych podczas szkolenia w formie
papierowej, prezentacje wyktadowcédw w formie drukowanej i w formie
elektronicznej na pendrive-ach, pendrive o pojemnosci co najmniej 2 GB. - W
ramach projektu nie przewiduje sie przyznawania uczestnikom stypendiéw i
zwrotéw kosztéw dojazdu na zajecia. - Wykonawca zobowigzany jest do wydania
uczestnikom szkolenia po jego ukonczeniu, w ostatnim dniu zajec¢ odpowiednich
zaswiadczen potwierdzajgcych odbycie szkolenia. - Wykonawca zobowigzany jest
do odpowiedniego oznaczenia (zgodnie z wytycznymi w zakresie informacji i
promocji, ktére zamieszczone sg na stronie internetowej: www.efs.gov.pl)
wszystkich miejsc i dokumentéw bezposrednio zwigzanych z realizacjg ustugi tj.
korespondencji dotyczacej Projektu i wszystkich innych dokumentéw z nim
zwigzanych wychodzgcych od Wykonawcy poprzez m.in. zamieszczanie na
zaswiadczeniach lub certyfikatach, materiatach dydaktycznych, pomocach
naukowych, itp., odpowiednich logotypdw oraz informacji o wspoétfinansowaniu. -
Po zakonczeniu kazdej edycji szkolenia Wykonawcy za wykonanie przedmiotu
umowy przystuguje wynagrodzenie ryczattowe okreslone na jedng grupe
szkoleniowqa. Zaptata nastepuje w terminie 14 dni od dnia doreczenia prawidtowo
wystawionej faktury VAT oraz innej wymaganej przez Zamawiajgcego
dokumentacji (oryginat dokumentacji lub kserokopia poswiadczona za zgodnos¢ z
oryginatem) tj.: dziennik zajeé, program nauczania, protokét z egzaminu, jesli
dotyczy, liste obecnosci, zestawienie liczby zrealizowanych godzin zajec¢ ze



wskazaniem miejsca ich odbywania, liste oséb potwierdzajgcych odbior
materiatdw szkoleniowych, liste oséb potwierdzajgcych odbidér poczestunku.
Wykonawca dodatkowo zatgczy imienny wykaz osdéb, ktére nie ukohczyty
(przerwaty) szkolenia, rejestr wydanych zaswiadczen, kserokopie
zaswiadczen/certyfikatéw potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem, liste oséb
potwierdzajgcych odbiér zaswiadczen /certyfikatéw, oraz komplet materiatéw
szkoleniowych, w ktére Wykonawca wyposazyt uczestnikdéw oraz kserokopie
optaconej polisy ubezpieczeniowej potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem. -
Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia w przerwach miedzy zajeciami
podczas zjazdow na terenie miasta Leborka poczestunek w formie szwedzkiego
stotu kazdego dnia odbywania szkolenia, w miejscu odbywania szkolenia,
sktadajacy sie co najmniej z: - Napojow gorgcych, w tym: - Kawy czarnej
rozpuszczalnej w filizankach plastikowych co najmniej po jednej na osobe -
Herbate czarng tradycyjng w filizankach plastikowych co najmniej po jednej na
osobe - Stodyczy, tj. ciastka i cukierki - Owocdw - Obiadu - (podanego podczas
jednej z przerw) sktadajgcego sie co najmniej z: - ciepte danie obiadowe: np.
karkéwka z grilla lub kotlet schabowy lub kotlet rybny lub dewolaj - frytki lub ryz
lub ziemniaki - suréwka lub satatka - sos lub keczup - napoje zimne: soki
owocowe, woda mineralna (podane do obiadu) - Wody mineralnej niegazowanej
lub soku - w iloSci minimum 0,5 | na osobe - Cukru, Smietanki do kawy, cytryny do
herbaty i serwetek dla wszystkich uczestnikéw - Wykonawca w porozumieniu ze
Zleceniodawcg zapewni odpowiednig obstuge organizacyjng szkolenia, polegajgca
na przygotowaniu i podaniu poczestunku, uprzatnieciu stotéw i pomieszczenia,
oraz pozostawieniu udostepnianych pomieszczeh w stanie czystosci. - Wykonawca
zapewni w ramach poczestunku swieze produkty dostepne na rynku. Wyzywienie
powinno spetnia¢ wymogi aktualnych wytycznych Instytutu Zywnosci i Zywienia.
Swiadczenie ustug zywienia odbywac sie powinno wedtug ustawy z dnia 25
sierpnia 2006 roku o bezpieczehstwie zywnosci i zywienia (t.j. Dz. U. z 2010 r., Nr
136, poz. 914 z pdzn. zm.) - Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia
wsréd uczestnikédw szkolenia ankiet ewaluacyjnych na rozpoczecie i zakohczenie
szkolenia - rozdanie i zebranie wypetnionych ankiet. Dodatkowo w trakcie
szkolenia Wykonawca zbierze i przekaze Zamawiajgcemu ankiety ewaluacyjne
dotyczgce oceny wyktadowcédw. Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy ankiety, ktére
zostaty opracowane w ramach odrebnego zadania - nie dotyczgcego przedmiotu
zamowienia. - Zamawiajgcy zastrzega sobie (w zwigzku z finansowaniem ze
srodkéw unijnych) oraz instytucjom upowaznionym do przeprowadzenia kontroli
prawo wgladu do dokumentéw Wykonawcy zwigzanych z realizowaniem
zamowienia, w tym dokumentdéw finansowych. - Wykonawca zobowigzany jest do
ubezpieczenia beneficjentéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw przez caty
okres trwania szkolenia. - Wykonawca zobowigzany jest zarejestrowac instytucje



szkoleniowag w internetowej bazie ofert szkoleniowych dostepnej na stronie
internetowej: www.inwestycjawkadry.pl i aktualizowac w tej bazie informacje o
kazdym szkoleniu otwartym organizowanym w ramach projektu, nie rzadziej niz
raz w miesigcu..

e 2) Wspolny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.00.00.00-4, 80.40.00.00-8,
80.50.00.00-9.

e 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 05.12.2012.

e 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 2 NAZWA: Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia z zakresu prawa
zamoéwien publicznych w Jednostkach Samorzgdu Terytorialnego dla pracownikéw
samorzadowych z Powiatu Leborskiego w ramach projektu pn. Kadra przysztosci.

e 1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamdwienia:
Przedmiot zamdéwienia obejmuje zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia z
zakresu prawa zamowien publicznych w Jednostkach Samorzgdu Terytorialnego
dla pracownikéw samorzadowych z Powiatu Leborskiego, tzn.: pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Leborku, Urzedu Miejskiego w Leborku, Urzedu Gminy
w Nowej Wsi Leborskiej, Urzedu Gminy w Cewicach w ramach projektu pn. Kadra
przysztosci wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki,
Priorytet V Dobre rzadzenie, dziatanie 5.2. Wzmocnienie potencjatu administracji
samorzgdowej, Poddziatanie 5.2.1. Modernizacja zarzgdzania w administracji
samorzadowej). 2. Cele szkolenia Celem szkolenia jest uzupetnienie i
uporzgdkowanie wiedzy dotyczgcej podstawowych zagadnien teoretycznych oraz
zagadnien praktycznych z zakresu prawa zamoéwien publicznych wsrdd grupy
docelowej. 3. Adresaci Oferta adresowana jest do 30 urzednikdéw i urzedniczek
wykorzystujgcych wiedze z zakresu prawa zamdwien publicznych w pracy
zawodowej, zamieszkatych na terenie wojewddztwa pomorskiego i zatrudnionych
na terenie powiatu leborskiego w wyzej wymienionych urzedach. 4. Program 48h
szkolenia dla kazdej grupy powinien obejmowac m.in.: Czes¢ 1 Zakres
przedmiotowy obowigzywania ustawy: - definicja zamodwienia publicznego ktadaca
nacisk na odptatnos¢ umowy, m.in. rozwazenie kwestii, czy zamowienie, na ktére
zamawiajgcy nie wydatkuje Srodkéw, jest zamdwieniem publicznym, - zamdwienia



o charakterze mieszanym, - zaméwienia catkowicie lub czesciowo wytgczone spod
rzgdow ustawy, - ograniczenie stosowania ustawy przez podmioty prywatne,
Zasady udzielania zamdwien: - zachowanie uczciwej konkurencji oraz réwne
traktowanie wykonawcdéw, - bezstronnos¢ i obiektywizm zamawiajgcego, -
jawnos¢, - pisemnos¢ - liberalizacja form porozumiewania sie zamawiajgcego i
wykonawcow - szersze stosowanie faksu i drogi elektronicznej, a niekiedy nawet
telefonicznej, - traktowanie trybdéw przetargowych jako podstawowe. Kto
przygotowuje i przeprowadza postepowanie o udzielenie zamowienia: - mozliwosc
utworzenia centralnego zamawiajgcego dla administracji rzagdowej, - podziat
kompetencji miedzy kierownika zamawiajgcego i komisje przetargowa. Pozycja
wykonawcy zamdéwienia w postepowaniu: - warunki podmiotowe udziatu w
postepowaniu i dokumenty potwierdzajace ich spetnienie - podwyzszenie progéw
kwotowych, powyzej ktérych obowigzkowe jest zadanie od wykonawcéw
dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie warunkow udziatu w postepowaniu oraz
wadium, nowe zasady uzupetniania dokumentéw wymaganych od wykonawcdw, -
wykluczenie wykonawcy z postepowania - przyczyny i dokumentowanie
wykluczenia - wykluczanie wykonawcéw za przestepstwa skarbowe i przestepstwa
przeciwko prawom osdb wykonujgcych prace zarobkowa, - wykonawcy ubiegajgcy
sie wspdlnie o udzielenie zaméwienia - mozliwos¢ zgdania umowy konsorcjum po
wybraniu jego oferty. Przygotowanie postepowania o udzielenie zaméwienia: -
opis przedmiotu zamdwienia - mozliwos¢ opisywania przedmiotu zamdwienia
poprzez wskazanie wymaganh funkcjonalnych zamiast przy pomocy norm, -
okreslenie wartosci szacunkowej zamoéwienia i dzielenie zamdwienia na czesci -
odstgpienie od sumowania dostaw i ustug powtarzajgcych sie okresowo wedtug
grup i kategorii ze Wspdlnego Stownika Zamowien, - wybdr trybu postepowania -
rezygnacja z obowigzku uzyskania zgody Prezesa UZP, - specyfikacja istotnych
warunkéw zamaowienia - udostepnianie siwz na stronie internetowej, - zachowanie
uczciwej konkurencji oraz réwne traktowanie wykonawcdéw, - bezstronnos¢ i
obiektywizm zamawiajgcego, - jawnos¢, - pisemnos¢ - liberalizacja form
porozumiewania sie zamawiajgcego i wykonawcéw - szersze stosowanie faksu i
drogi elektronicznej a niekiedy nawet telefonicznej, - prowadzenie postepowania
w jezyku polskim, - traktowanie trybdw przetargowych jako podstawowe.
Charakterystyka postepowania w kazdym z trybéw: - zmiany w terminach
sktadania ofert i wnioskéw o dopuszczenie do postepowania, - poreczenia
spotdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej nowg forma wadium, - sktadanie
ofert wstepnych nie zawierajagcych ceny w trybie negocjacji z ogtoszeniem, -
dialog konkurencyjny - nowy tryb postepowania, - nowe przestanki wyboru trybu
zamowienia z wolnej reki. Wybdr najkorzystniejszej oferty i dokumentowanie
postepowania: - mozliwos¢ przeprowadzenia aukcji elektronicznej po ocenie ofert
w trybie przetargu nieograniczonego, przetargu ograniczonego lub negocjacji z



ogtoszeniem, - nowe zasady zawiadamiania wykonawcéw o wyborze oferty,
odrzuceniu ofert, wykluczeniu wykonawcdow, uniewaznieniu postepowania.
Przepisy szczegdélne: - mozliwos¢ zawierania umow ramowych przez wszystkich
zamawiajgcych, - dynamiczny system zakupdw - elektroniczny proces udzielania
zamoéwien publicznych na dostawy i ustugi, - konkurs, - koncesje na roboty
budowlane, - zamdwienia sektorowe. Umowy o zamdwienia publiczne - cechy
szczegblne: - poreczenia spoétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej nowg
forma zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy, - rezygnacja z obowigzku
uzyskania zgody Prezesa UZP na zawarcie umowy wieloletniej i na odstgpienie od
zgdania wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy, - mozliwos¢
dokonania zmiany sposobu $wiadczenia przed zawarciem umowy. Srodki ochrony
prawnej: - w postepowaniach o wartosci ponizej 60.000 euro mozna ztozy¢ tylko
protest, - wytgczenie srodkéw ochrony prawnej wobec rozstrzygniecia sadu
konkursowego w zakresie oceny prac konkursowych oraz wyboru najlepszych prac
konkursowych, - nowe zasady sktadania protestéw na siwz i ogtoszenie o
zamoéwieniu a takze przytgczania sie do postepowania protestacyjnego, -
jednoczesne rozstrzyganie protestéw dotyczgcych ogtoszenia, siwz, odrzucenia
oferty, wykluczenia wykonawcy i wyboru oferty najkorzystniejszej, - mozliwos¢
przytgczania sie do postepowania odwotawczego, mozliwos¢ tgcznego
rozpoznania odwotan dla jednego postepowania. Czes¢ 2 Zakres stosowania
ustawy Prawo zamdwien publicznych oraz zasady prowadzenia postepowah
Zakres stosowania ustawy - Prawo zaméwien publicznych: - kto musi stosowac
ustawe? - do jakich zamoéwien nie trzeba stosowac ustawy? - uproszczenia przy
zamoOwieniach na niektdre ustugi, Zasady udzielania zamoéwien: - zasada
bezstronnosci i obiektywizmu, - zasada jawnosci, - zasada pisemnosci, - zasada
prymatu trybdéw przetargowych, - zasada rownego traktowania wykonawcéw, -
zasada uczciwej konkurencji, Czes¢ 3 Jak prawidtowo i sprawnie przygotowac
specyfikacje istotnych warunkéw zamdwienia - Opis przedmiotu zamdwienia i
podstawowych warunkéw umowy (cena, termin realizacji i warunki gwarancji -
propozycje optymalnych rozwigzanh) - Okreslenie wartosci szacunkowej
zamowienia i dzielenie zamdwienia na czesci, w tym problematyka dostaw i ustug
powtarzajgcych sie okresowo - Wybér trybu postepowania z uwzglednieniem
stanowiska UZP - Warunki udziatu w postepowaniu i dokumenty potwierdzajgce
ich spetnienie - tworzenie warunkéw w oparciu o przyktady praktyczne -
Wykonawcy ubiegajacy sie wspdlnie o udzielenie zaméwienia - tworzenie
odpowiedniej regulacji w siwz - Kryteria oceny ofert - ustalanie optymalnego
wariantu kryteriéw (termin realizacji i okres gwarancji jako warunek kontraktowy
czy kryterium oceny ofert - czy najnizsza cena powinna by¢ jedynym kryterium) -
Pozostate warunki, ktére powinny znalez¢ sie w siwz, m.in. wadium i
zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy Cze$é¢4 Srodki ochrony prawnej w



postepowaniu o udzielanie zamdéwien publicznych Protest: - komu i na co
przystuguje protest? - tres¢ protestu - przyktady prawidtowo i nieprawidtowo
sporzadzonych protestow, - terminy wnoszenia protestéw, - postepowanie
zamawiajgcego z wniesionym protestem, - przystgpienie do postepowania
protestacyjnego, - sposoby rozstrzygniecia protestu, - termin rozstrzygniecia
protestu, - zmiany przepiséw wynikajgce z nowelizacji ustawy Odwotanie: -
podmioty uprawnione do wniesienia odwotania, - termin i sposéb wniesienia
odwotania, - tres¢ odwotania - przyktady prawidtowo i nieprawidtowo
sporzadzonych odwotan, - postepowanie zamawiajgcego po wniesieniu odwotania,
- przystgpienie do postepowania odwotawczego, - postepowanie przed zespotem
arbitréw, rozstrzygniecie odwotania, - tgczne rozpatrywanie odwotan, - rozliczenie
kosztow postepowania odwotawczego, - zmiany przepiséw wynikajace z
nowelizacji ustawy Skarga do sadu: - podmioty uprawnione do wniesienia skargi, -
termin i tres¢ skargi, - rozstrzygniecie skargi przez sad, Czes¢ 5 Tryby i systemy
udzielania zamoéwien Przetarg nieograniczony: - wszczecie postepowania, -
terminy sktadania ofert, - ocena ofert, - zmiany przepiséw wynikajace z
nowelizacji ustawy, Przetarg ograniczony: - wszczecie postepowania, - terminy
sktadania wnioskdéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, - ocena
wnioskow, - terminy sktadania ofert, - ocena ofert, - zmiany przepiséw wynikajgce
z nowelizacji ustawy, Negocjacje z ogtoszeniem: - mozliwos¢ zastosowania, -
wszczecie postepowania, - terminy sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu
w postepowaniu, - ocena wnioskdéw, - terminy sktadania ofert wstepnych, - oferta
wstepna - sposéb przygotowania, - ocena ofert wstepnych, - prowadzenie
negocjacji, - terminy sktadania ofert, - ocena ofert, - zmiany przepiséw wynikajgce
z nowelizacji ustawy, Dialog konkurencyjny: - mozliwos¢ zastosowania, -
wszczecie postepowania, - terminy sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu
w postepowaniu, - ocena wnioskow, - prowadzenie dialogu, - terminy sktadania
ofert, - ocena ofert, Negocjacje bez ogtoszenia: - mozliwos¢ zastosowania, -
wszczecie postepowania, - prowadzenie negocjacji, - ocena wnioskéw, - terminy
sktadania ofert, - ocena ofert, - zmiany przepisow wynikajgce z nowelizacji
ustawy, Zamodwienie z wolnej reki: - mozliwos¢ zastosowania, - wszczecie
postepowania, - prowadzenie negocjacji, - udzielenie zamdwienia, - zmiany
przepiséw wynikajace z nowelizacji ustawy, Zapytanie o cene: - mozliwos¢
zastosowania, - wszczecie postepowania, - terminy sktadania ofert, - ocena ofert, -
zamiany przepisOdw wynikajgce z nowelizacji ustawy, Licytacja elektroniczna: -
mozliwos¢ zastosowania, - wszczecie postepowania, - prowadzenie licytacji, -
zamiany przepisOw wynikajgce z nowelizacji ustawy, Umowa ramowa: - mozliwos¢
zastosowania, - zawarcie umowy ramowej, - udzielanie zaméwien objetych
umowg ramowg, Dynamiczny system zakupdéw: - mozliwos$¢ zastosowania, -
ustanowienie dynamicznego systemu zakupéw, - udzielanie zaméwien objetych



dynamicznym systemem zakupdéw, Czes¢ 6 Umowy w sprawach zamoéowienh
publicznych i kontrola udzielania zamdéwien Umowy w sprawach zaméwien
publicznych: - wszczecie postepowania, - terminy sktadania ofert, - ocena ofert, -
forma umowy, - jawnos¢ umowy, - zakres umowy, - dopuszczalnos¢ zmiany
umowy, - odstgpienie od umowy, - niewaznos$¢ umowy, - zmiany przepiséow
wynikajgce z nowelizacji ustawy, - przyktady optymalnych zapiséw umowy
Kontrola udzielania zamoéwien przez Prezesa UZP: - kontrola uprzednia, - kontrola
nastepcza, - efekty kontroli, - kary pieniezne przewidziane w ustawie - Prawo
zamoéwien publicznych, - zmiany przepiséw wynikajagce z nowelizacji ustawy
Szkolenie polegad bedzie w szczegdblnosci na przeprowadzeniu wyktadéw,
¢wiczeniach praktycznych oraz odpowiedziach na pytania uczestnikéw szkolenia
na konkretne problemy praktyczne z zakresu prawa zaméwien publicznych w
Jednostkach Samorzgdu Terytorialnego. 5. Liczba uczestnikéw: 10 oséb x 3 grup -
tgcznie 30 os6b 6. Czas trwania szkolenia tgczna liczba godzin szkoleniowych to
144 godzin, w tym 48 godzin na kazdg grupe szkoleniowg. Na jedng godzine
zegarowgq sktada sie jedna godzina lekcyjna = 45 minut i 15 minut przerwy. Jeden
dzien szkoleniowy trwa co do zasady 8 godzin. Zajecia w Leborku bedg
realizowane w dni robocze dla administracji publicznej w godzinach od 730 do
1530 co do zasady w co najmniej tygodniowych odstepach pomiedzy kolejnymi
zjazdami z uwzglednieniem ponizszych zasad dla kazdej grupy: - | zjazd
(wyjazdowy)- 2 dni robocze nastepujgce po sobie w tygodniu - razem 16 godzin
szkolenia - Il zjazd (w Leborku) - 2 dni robocze nastepujgce po sobie w tygodniu,
po 8 godzin dziennie - razem 16 godzin - lll zjazd (w Leborku) - 2 dni robocze
nastepujgce po sobie w tygodniu, po 8 godzin dziennie - razem 16 godzin taczna
liczba godzin szkolenia na jedng grupe - 48 godzin. 7. Termin wykonania
przedmiotu zamowienia Zamawiajgcy wymaga, aby rozpoczecie szkolenia
nastgpito: | grupa - rozpoczecie szkolenia ma nastgpi¢ najwczesniej w czerwcu
2012, zas termin ostatecznego zakonczenia szkolenia przypada na sierpien 2012
roku. Il grupa - rozpoczecie szkolenia ma nastgpi¢ najwczesniej we wrzesniu 2012,
natomiast termin ostatecznego zakonczenia szkolenia przypada na listopad 2012
roku. Ill grupa - rozpoczecie szkolenia ma nastgpi¢ najwczesniej w pazdzierniku
2012, zas termin ostatecznego zakonczenia szkolenia przypada na 5 grudnia
2012 roku. 8. Dodatkowe informacje (wymogi i obowigzki Wykonawcy oraz
Zamawiajgcego) - Nabdr uczestnikéw szkolenia przeprowadzi Zamawiajacy.
Wykonawca jest zobowigzany do przyjecia na szkolenie skierowanych przez
Zamawiajgcego uczestnikdw. - Wykonawca zobowigzany jest do biezgcego
monitorowania obecnosci uczestnikédw na zajeciach w celu udokumentowania
uczestnictwa w projekcie - zgodnie z interpretacjg Instytucji Zarzadzajgcej
Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki warunkiem wydania dokumentu
potwierdzajgcego ukonczenie kursu jest udziat, w co najmniej 80% zajec



przewidzianych w danym dziataniu. - Zamawiajacy zastrzega sobie prawo
skierowania do odbycia szkolenia dodatkowych oséb w miejsce oséb, ktére
zrezygnujg z udziatu w projekcie - na etapie, kiedy bedzie mozliwe uzupetnienie
przez nie brakujgcych zajec. - Zajecia nalezy przeprowadzi¢ w wybrane przez
Zamawiajgcego dni powszednie od poniedziatku do pigtku w godzinach
okreslonych powyzej. Terminy i godziny zaje¢ dostosowane beda do najbardziej
pozadanych przez odbiorcéw szkolenia. Harmonogram nalezy ustali¢ z
personelem projektu oraz musi on by¢ przedstawiony do zatwierdzenia
Zamawiajgcemu. - Zamawiajgcy udostepni Wykonawcy na dwa zjazdy
szkoleniowe w Leborku nieodptatnie pomieszczenia: sale wyposazong w stoty i
krzesta, z dostepem do WC, niezbedne do wykonania zaméwienia oraz sprzet.
Przedmiot zamdéwienia nalezy zrealizowa¢ w miejscu wskazanym przez Powiat
Leborski na terenie miasta Leborka. - Zamawiajgcy zapewni sprzet/urzadzenia
niezbedne do zrealizowania szkolenia, np.: laptop, rzutnik multimedialny, ekran
do rzutnika, itp. - Podczas kazdej edycji szkolenia Wykonawca zorganizuje jeden
zjazd wyjazdowy. - Miejsce zorganizowania zjazdu wyjazdowego musi by¢
usytuowane w odlegtosci nie blizszej niz 10 km i nie dalszej niz 100 km od granicy
miasta Leborka na terenie wojewddztwa pomorskiego. - Wykonawca winien
zorganizowac zjazd wyjazdowy w petnym zakresie t.j. zapewnic¢ transport z
miejsca wyznaczonego przez Zamawiajgcego na miejsce szkolenia i z powrotem,
zakwaterowanie oraz petne wyzywienie dla 5 grup szkoleniowych po 10 oséb
kazda. - Wykonawca zapewni przewdz uczestnikom szkolenia wtasnym lub
udostepnionym przez firme przewozowg busem lub autobusem, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi przewozu o0séb (tj. zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym, Dz. U. z 2007 r., Nr
125, poz. 874 z pézn. zm. oraz ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy
kierowcy, Dz. U. z 2004 r., Nr 92, poz. 874 z p6zn. zm.). PrzewozZnik powinien
posiada¢ wymagane przepisami dokumenty, m.in. licencje przewoznika oraz
zobowigza¢ sie do podstawienia busa sprawnego technicznie, posiadajgcego
petng dokumentacje gwarantujgca jego przejazd na trasie okreslonej w umowie
zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w Polsce, a takze posiada¢ odpowiednie
ubezpieczenie. Bus ma posiadac klimatyzacje. Bus musi zabezpieczac¢ ilos¢ miejsc
odpowiednig do ilosci uczestnikéw szkolenia. W razie awarii busa Wykonawca ma
obowigzek zapewnienia transportu zastepczego w ciggu 1 godziny. - Wykonawca
zapewni nocleg podczas trwania zjazdu wyjazdowego wszystkim uczestnikom
szkolenia w osrodku wypoczynkowym szkoleniowym/hotelu itp. o standardzie
minimum 2 gwiazdek posiadajgcym sale konferencyjng lub szkoleniowg z
wyposazeniem, z pokojami 1-2 osobowymi, w iloSci adekwatnej do liczby
uczestnikdw z uwzglednieniem pici, szkolenia. Petne wezty sanitarne(tj. prysznic,
umywalka i wc) powinny znajdowad sie w pokoju. Kazdy wezet sanitarny musi



zapewni¢ nieograniczony dostep do biezacej cieptej wody i ogrzewanie lub
klimatyzacje w razie potrzeby. - Pokoje powinny by¢ wyposazone w niezbedny
sprzet z mozliwoscig swobodnego rozpakowania bagazu. tézka powinny by¢
pojedyncze (nie dopuszcza sie t6zek pietrowych ani matzehskich). Kazde tézko
powinno posiadac¢ czysty materac, poduszke, kotdre, koc i kompletng, czysta i nie
uszkodzong posciel. Do kazdego t6zka przynalezna szafka i min. 1 pétka w szafie
na uczestnika. - Szczegoéty dotyczace sali szkoleniowej z wyposazeniem: sala musi
znajdowacd sie na terenie tego samego hotelu lub obiektu, stoty i krzesta powinny
by¢ ustawione w uktadzie szkolnym dla 10 osdéb, sala musi posiadac zaplecze
sanitarne (toalety), ogrzewanie i klimatyzacje. W sali muszg znajdowac sie co
najmniej: projektor multimedialny, ekran, flip-chart z flamastrami. - Wykonawca
podczas zjazdu wyjazdowego zapewni uczestnikom szkolenia petne wyzywienie: -
W pierwszym dniu szkolenia wyjazdowego: - obiad - kotlet De Volay lub kotlet
schabowy 180 g, ziemniaki 200 g na osobe , surowka lub warzywa 150 g/osoba -
wg uznania Wykonawcy, napdj niegazowany 250 ml osoba, np. kompot lub sok -
kolacja w formie szwedzkiego stotu, w tym: 1) 1 positek ciepty np.: jajecznica na
boczku - 300g los. lub paréwki berlinki - 300g los., 2) trzy rodzaje wedlin np.:
szynka - 509 los., baleron -50g 1os., poledwica - 50g los., 3) ser gouda - 50g 1
0s., 4) przystawki np.: pomidory - 20g, ogérki Swieze - 15g, 5) napoje: kawa,
herbata, soki, woda mineralna, 6) pieczywo: butki, chleb jasny, chleb ciemny, 7)
twardg ze szczypiorkiem i rzodkiewka - 150g 1os. - w trakcie trwania szkolenia
Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia w przerwach miedzy zajeciami
poczestunek w formie szwedzkiego stotu kazdego dnia odbywania szkolenia, w
miejscu odbywania szkolenia, sktadajgcy sie co najmniej z napojéw gorgcych, w
tym: kawy czarnej rozpuszczalnej w filizankach plastikowych co najmniej po dwie
na osobe, herbate czarna tradycyjng w filizankach plastikowych co najmniej po
dwie na osobe, stodyczy, tj. ciastka i cukierki, owocéw - W drugim dniu szkolenia
wyjazdowego: - Sniadanie w formie szwedzkiego stotu, w tym: 1) 1 positek ciepty
np.: jajecznica na boczku - 300g 1os. lub paréwki berlinki - 300g los., 2) trzy
rodzaje wedlin np.: szynka - 509 los., baleron -50g 1os., poledwica - 509 los., 3)
ser gouda - 50qg 1os., 4) przystawki np.: pomidory - 20g, ogoérki Swieze - 15¢, 5)
napoje: kawa, herbata, soki, woda mineralna, 6) pieczywo: butki, chleb jasny,
chleb ciemny, 7) twardg ze szczypiorkiem i rzodkiewka - 150g los. obiad - kotlet
schabowy z ananasem, serem 200g osoba, frytki 200g osoba, ketchup 50g osoba,
suréwka lub warzywa 150 g osoba - wg uznania Wykonawcy, napdj niegazowany
250 ml osoba, np. kompot lub sok - w trakcie trwania szkolenia Wykonawca
zapewni uczestnikom szkolenia w przerwach miedzy zajeciami poczestunek w
formie szwedzkiego stotu kazdego dnia odbywania szkolenia, w miejscu
odbywania szkolenia, sktadajacy sie co najmniej z napojéw gorgcych, w tym: kawy
czarnej rozpuszczalnej w filizankach plastikowych co najmniej po dwie na osobe,



herbate czarng tradycyjng w filizankach plastikowych co najmniej po dwie na
osobe, stodyczy, tj. ciastka i cukierki, owocéw. - Wykonawca w pierwszym dniu
zajec wyposazy kazdego z uczestnikédw w materiaty szkoleniowe oraz
piSmiennicze niepodlegajgce zwrotowi, ktére beda wykorzystywane podczas
szkolenia. Na materiaty te sktadajg sie co najmniej: aktéwka, dtugopis, zeszyt,
skrypt szkoleniowy dotyczacy zagadnien omawianych podczas szkolenia w formie
papierowej, prezentacje wyktadowcédw w formie drukowanej i w formie
elektronicznej na pendrive-ach, pendrive o pojemnosci co najmniej 2 GB. - W
ramach projektu nie przewiduje sie przyznawania uczestnikom stypendiow i
zwrotéw kosztow dojazdu na zajecia. - Wykonawca zobowigzany jest do wydania
uczestnikom szkolenia po jego ukonczeniu, w ostatnim dniu zaje¢ odpowiednich
zaswiadczen potwierdzajgcych odbycie szkolenia. - Wykonawca zobowigzany jest
do odpowiedniego oznaczenia (zgodnie z wytycznymi w zakresie informacji i
promocji, ktére zamieszczone sg na stronie internetowej: www.efs.gov.pl)
wszystkich miejsc i dokumentéw bezposrednio zwigzanych z realizacjg ustugi tj.
korespondencji dotyczacej Projektu i wszystkich innych dokumentéw z nim
zwigzanych wychodzgcych od Wykonawcy poprzez m.in. zamieszczanie na
zaswiadczeniach/certyfikatach, materiatach dydaktycznych, pomocach
naukowych, itp., odpowiednich logotypdw oraz informacji o wspoétfinansowaniu. -
Po zakonczeniu kazdej edycji szkolenia Wykonawcy za wykonanie przedmiotu
umowy przystuguje wynagrodzenie ryczattowe okreslone na jedng grupe
szkoleniowq. Zaptata nastepuje w terminie 14 dni od dnia doreczenia prawidtowo
wystawionej faktury VAT oraz innej wymaganej przez Zamawiajgcego
dokumentacji (oryginat dokumentacji lub kserokopia poswiadczona za zgodnos¢ z
oryginatem) tj.: dziennik zajec, program nauczania, protokét z egzaminu, jesli
dotyczy, liste obecnosci, zestawienie liczby zrealizowanych godzin zajec ze
wskazaniem miejsca ich odbywania, liste osdb potwierdzajgcych odbidr
materiatdw szkoleniowych, liste oséb potwierdzajgcych odbidér poczestunku.
Wykonawca dodatkowo zatgczy imienny wykaz oséb, ktére nie ukohczyty
(przerwaty) szkolenia, rejestr wydanych zaswiadczen, kserokopie
zaswiadczen/certyfikatéw potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem, liste oséb
potwierdzajgcych odbior zaswiadczen lub certyfikatdw, oraz komplet materiatow
szkoleniowych, w ktére Wykonawca wyposazyt uczestnikdw oraz kserokopie
optaconej polisy ubezpieczeniowej potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem. -
Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia w przerwach miedzy zajeciami
podczas zjazddw na terenie miasta Leborka poczestunek w formie szwedzkiego
stotu kazdego dnia odbywania szkolenia, w miejscu odbywania szkolenia,
sktadajgcy sie co najmniej z: - Napojow gorgcych, w tym: - Kawy czarnej
rozpuszczalnej w filizankach plastikowych co najmniej po jednej na osobe -
Herbate czarna tradycyjna w filizankach plastikowych co najmniej po jednej na



osobe - Stodyczy, tj. ciastka i cukierki - Owocéw - Obiadu - (podanego podczas
jednej z przerw) sktadajgcego sie co najmniej z: - ciepte danie obiadowe: np.
karkowka z grilla lub kotlet schabowy lub kotlet rybny lub dewolaj - frytki lub ryz
lub ziemniaki - surowka lub satatka - sos lub keczup - napoje zimne: soki
owocowe, woda mineralna (podane do obiadu) - Wody mineralnej niegazowanej
lub soku - w ilosci minimum 0,5 | na osobe - Cukru, Smietanki do kawy, cytryny do
herbaty i serwetek dla wszystkich uczestnikéw - Wykonawca w porozumieniu ze
Zleceniodawcg zapewni odpowiednig obstuge organizacyjng szkolenia, polegajaca
na przygotowaniu i podaniu poczestunku, uprzatnieciu stotéw i pomieszczenia,
oraz pozostawieniu udostepnianych pomieszczeh w stanie czystosci. - Wykonawca
zapewni w ramach poczestunku swieze produkty dostepne na rynku. Wyzywienie
powinno spetnia¢ wymogi aktualnych wytycznych Instytutu Zywnosci i Zywienia.
Swiadczenie ustug zywienia odbywad sie powinno wedtug ustawy z dnia 25
sierpnia 2006 roku o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (t.j. Dz. U. z 2010 r., Nr
136, poz. 914 z p6zn. zm.) - Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia
wsrdd uczestnikéw szkolenia ankiet ewaluacyjnych na rozpoczecie i zakohczenie
szkolenia - rozdanie i zebranie wypetnionych ankiet. Dodatkowo w trakcie
szkolenia Wykonawca zbierze i przekaze Zamawiajgcemu ankiety ewaluacyjne
dotyczgce oceny wyktadowcédw. Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy ankiety, ktére
zostaty opracowane w ramach odrebnego zadania - nie dotyczacego przedmiotu
zamowienia. - Zamawiajgcy zastrzega sobie (w zwigzku z finansowaniem ze
srodkdéw unijnych) oraz instytucjom upowaznionym do przeprowadzenia kontroli
prawo wgladu do dokumentéw Wykonawcy zwigzanych z realizowaniem
zamoéwienia, w tym dokumentéw finansowych. - Wykonawca zobowigzany jest do
ubezpieczenia beneficjentéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow przez caty
okres trwania szkolenia. - Wykonawca zobowigzany jest zarejestrowac instytucje
szkoleniowg w internetowej bazie ofert szkoleniowych dostepnej na stronie
internetowej: www.inwestycjawkadry.pl i aktualizowa¢ w tej bazie informacje o
kazdym szkoleniu otwartym organizowanym w ramach projektu, nie rzadziej niz
raz w miesigcu..

e 2) Wspdlny Stownik Zaméwien (CPV): 80.00.00.00-4, 80.40.00.00-8,
80.50.00.00-9.

e 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonhczenie: 05.12.2012.

e 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.



CZESC Nr: 3 NAZWA: Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia z zakresu
rachunkowosci budzetowej dla pracownikéw samorzgdowych z Powiatu Leborskiego w
ramach projektu pn. Kadra przysztosci.

e 1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamdwienia:
Przedmiot zamdéwienia obejmuje zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia z
zakresu rachunkowosci budzetowej dla pracownikéw samorzgdowych z Powiatu
Leborskiego, tzn.: pracownikéw Starostwa Powiatowego w Leborku, Urzedu
Miejskiego w Leborku, Urzedu Gminy w Nowej Wsi Leborskiej, Urzedu Gminy w
Cewicach w ramach projektu pn. Kadra przysztosci wspétfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
(Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet V Dobre rzadzenie, dziatanie 5.2.
Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej, Poddziatanie 5.2.1.
Modernizacja zarzgdzania w administracji samorzadowej). 2. Cele szkolenia Celem
szkolenia jest uzupetnienie i uporzgdkowanie wiedzy dotyczacej podstawowych
zagadnien teoretycznych oraz zagadnien praktycznych z zakresu rachunkowosci
budzetowej wsréd grupy docelowej. 3. Adresaci Oferta adresowana jest do 20
urzednikéw i urzedniczek wykorzystujgcych wiedze z zakresu rachunkowosci
budzetowej w pracy zawodowej, zamieszkatych na terenie wojewddztwa
pomorskiego i zatrudnionych na terenie powiatu leborskiego w wyzej
wymienionych urzedach. 4. Program 48h szkolenia dla kazdej grupy powinien
obejmowac¢ m.in.: Podstawy prawne rachunkowosci budzetowej. Zasady
gospodarki finansowej jednostek budzetowych. Rola wewnetrznych dokumentéw
normatywnych w rachunkowosci budzetowej (zaktadowy plan kont, polityka
rachunkowosci i instrukcji obiegu dokumentéw finansowo-ksiegowych). Zasady
planowania i tworzenia oraz konstrukcja budzetu. 1. Realizacja wydatkow i
dochodéw jednostek budzetowych. Dokumentacja wydatkéw i dochodéw
jednostek budzetowych. Klasyfikacja wydatkow i dochodéw budzetowych.
Ewidencja wydatkdéw i dochodéw jednostek budzetowych, koszty i przychody. Rola
zaangazowania wydatkéw budzetowych. Ewidencja pozabilansowa planu i
zaangazowania. 2. Ewidencja funduszy europejskich. Klasyfikowanie wydatkéw
finansowanych z funduszy europejskich. Zasady ewidencjonowania wydatkéw
finansowanych ze srodkéw jednostki na realizacje projektéw z funduszy
europejskich. Podstawy prawne sprawozdawczosci wydatkéw z funduszy
europejskich. Cele, rodzaje, terminy i zasady ich sporzgdzania. Sprawozdania
finansowe funduszy europejskich - charakterystyka wybranych sprawozdan,
zasady i terminy ich sporzadzania. 3. Wartosci niematerialne i prawne oraz
dtugoterminowe aktywa finansowe. Wycena i ewidencja majgtku publicznego.
Ewidencja i rozliczenie kosztéw realizacji inwestycji jednostek budzetowych.



Ewidencja majatku w jednostce budzetowej i jego inwentaryzacja. Metody
inwentaryzacji. Odpowiedzialnos¢ za przeprowadzenie inwentaryzacji.
Dokumentacja, przeprowadzenie i rozliczenie inwentaryzacji. 4. Zasady
rozliczania wynagrodzenia z tytutu umowy o prace, uméw cywilnoprawnych oraz
zasitkéw z ubezpieczen spotecznych. Zasady naliczania sktadek ZUS oraz podatku
od 0s6b fizycznych z tytutu umoéw o prace oraz umoéw cywilnoprawnych.
Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego (zasady ustalania prawa i
zasady wyptaty zasitkdw, podstawa wymiaru swiadczeh z ubezpieczenia
spotecznego). Rozliczenia zobowigzan z tytutu sktadek. (obowigzek ubezpieczen
spotecznych wybranych grup ubezpieczonych, wymiar sktadek, obowigzek
ubezpieczenia zdrowotnego). 5. ZFSS i podréze stuzbowe a. Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych, zasady naliczania, i jego ewidencji. Definicja dziatalnosci
socjalnej - realizowanie potrzeb socjalnych, jako jedna z zasad prawa pracy. ZFSS
w Swietle przepiséw o podatku od osdéb fizycznych. Metody ustalania planowanej i
kohcowej kwoty na ZFSS w danym roku. Wybrane przypadki w kontekécie ZFSS
(karnetéw pracownikéw, zapomogi, pozyczki na cele mieszkaniowe,
organizowanie letniego wypoczynku, pomoc rzeczowa, zajecie wynagrodzenia, a
wyptacone Swiadczenia z funduszu, bony czy gotéwka na Swieta, co lepsze). b.
Delegacje krajowe i zagraniczne. Zasady rozliczenia Swiadczenia z tytutu delegacji
krajowych i zagranicznych. Naleznosci za czas podrézy stuzbowej a przychéd
pracownika i koszty pracodawcy. Ptatnosci dokonywane w czasie podrézy
stuzbowej za pomocg karty kredytowej. Naleznosci za czas podrdzy stuzbowej a
réznice kursowe. Koszty leczenia pracownika podczas podrézy stuzbowej. Podréze
0s6b nie bedgcych pracownikami (zleceniodawcy, radni) - implikacje podatkowe.
Wyjazdy na szkolenia a delegacje. Szkolenie polegac bedzie w szczegdlnosci na
przeprowadzeniu wyktadéw, ¢wiczeniach praktycznych oraz odpowiedziach na
pytania uczestnikow szkolenia na konkretne problemy praktyczne z zakresu
rachunkowosci budzetowej. 5. Liczba uczestnikéw: 10 oséb x 2 grup - tgcznie 20
0s6b 6. Czas trwania szkolenia tgczna liczba godzin szkoleniowych to 96 godzin,
w tym 48 godzin na kazda grupe szkoleniowa. Na jedng godzine zegarowa sktada
sie jedna godzina lekcyjna = 45 minut i 15 minut przerwy. Jeden dzieh
szkoleniowy trwa co do zasady 8 godzin. Zajecia w Leborku bedg realizowane w
dni robocze dla administracji publicznej w godzinach od 730 do 1530 co do
zasady w co najmniej tygodniowych odstepach pomiedzy kolejnymi zjazdami z
uwzglednieniem ponizszych zasad dla kazdej grupy: | zjazd (wyjazdowy)- 2 dni
robocze nastepujgce po sobie w tygodniu - razem 16 godzin szkolenia Il zjazd (w
Leborku) - 2 dni robocze nastepujgce po sobie w tygodniu, po 8 godzin dziennie -
razem 16 godzin Ill zjazd (w Leborku) - 2 dni robocze nastepujgce po sobie w
tygodniu, po 8 godzin dziennie - razem 16 godzin Ltgczna liczba godzin szkolenia
na jedna grupe - 48 godzin. 7. Termin wykonania przedmiotu zaméwienia



Zamawiajgcy wymaga, aby rozpoczecie szkolenia nastapito: | grupa - rozpoczecie
szkolenia ma nastgpi¢ najwczesniej we wrzesniu 2012, zas termin ostatecznego
zakonczenia szkolenia przypada na listopad 2012 roku. Il grupa - rozpoczecie
szkolenia ma nastgpi¢ najwczesniej we wrzesniu 2012, natomiast termin
ostatecznego zakonczenia szkolenia przypada na 5 grudzieh 2012 roku. 8.
Dodatkowe informacje (wymogi i obowigzki Wykonawcy oraz Zamawiajgcego) -
Nabdér uczestnikéw szkolenia przeprowadzi Zamawiajgcy. Wykonawca jest
zobowigzany do przyjecia na szkolenie skierowanych przez Zamawiajgcego
uczestnikéw. - Wykonawca zobowigzany jest do biezgcego monitorowania
obecnosci uczestnikéw na zajeciach w celu udokumentowania uczestnictwa w
projekcie - zgodnie z interpretacjg Instytucji Zarzadzajgcej Programem
Operacyjnym Kapitat Ludzki warunkiem wydania dokumentu potwierdzajagcego
ukonczenie kursu jest udziat, w co najmniej 80% zajec przewidzianych w danym
dziataniu. - Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo skierowania do odbycia szkolenia
dodatkowych oséb w miejsce o0sbb, ktére zrezygnujg z udziatu w projekcie - na
etapie, kiedy bedzie mozliwe uzupetnienie przez nie brakujgcych zajeé. - Zajecia
nalezy przeprowadzi¢ w wybrane przez Zamawiajgcego dni powszednie od
poniedziatku do pigtku w godzinach okreslonych powyzej. Terminy i godziny zaje¢
dostosowane beda do najbardziej pozgdanych przez odbiorcéw szkolenia.
Harmonogram nalezy ustali¢ z personelem projektu oraz musi on by¢
przedstawiony do zatwierdzenia Zamawiajgcemu. - Zamawiajacy udostepni
Wykonawcy na dwa zjazdy szkoleniowe w Leborku nieodptatnie pomieszczenia:
sale wyposazong w stoty i krzesta, z dostepem do WC, niezbedne do wykonania
zamoéwienia oraz sprzet. Przedmiot zamdwienia nalezy zrealizowa¢ w miejscu
wskazanym przez Powiat Leborski na terenie miasta Leborka. - Zamawiajacy
zapewni sprzet/urzadzenia niezbedne do zrealizowania szkolenia, np.: laptop,
rzutnik multimedialny, ekran do rzutnika, itp. - Podczas kazdej edycji szkolenia
Wykonawca zorganizuje jeden zjazd wyjazdowy. - Miejsce zorganizowania zjazdu
wyjazdowego musi by¢ usytuowane w odlegtosci nie blizszej niz 10 km i nie
dalszej niz 100 km od granicy miasta Leborka na terenie wojewddztwa
pomorskiego. - Wykonawca winien zorganizowac zjazd wyjazdowy w petnym
zakresie t.j. zapewnic¢ transport z miejsca wyznaczonego przez Zamawiajgcego na
miejsce szkolenia i z powrotem, zakwaterowanie oraz petne wyzywienie dla 5
grup szkoleniowych po 10 oséb kazda. - Wykonawca zapewni przewdz
uczestnikom szkolenia wtasnym lub udostepnionym przez firme przewozowg
busem lub autobusem, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgacymi
przewozu 0sob (tj. zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
transporcie drogowym, Dz. U. z 2007 r., Nr 125, poz. 874 z péZn. zm. oraz ustawy
z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcy, Dz. U. z 2004 r., Nr 92, poz.
874 z p6zn. zm.). Przewoznik powinien posiada¢ wymagane przepisami



dokumenty, m.in. licencje przewoznika oraz zobowigza¢ sie do podstawienia busa
sprawnego technicznie, posiadajgcego petng dokumentacje gwarantujgca jego
przejazd na trasie okreslonej w umowie zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w
Polsce, a takze posiada¢ odpowiednie ubezpieczenie. Bus ma posiadac
klimatyzacje. Bus musi zabezpieczac ilos¢ miejsc odpowiednig do ilosci
uczestnikdéw szkolenia. W razie awarii busa Wykonawca ma obowigzek
zapewnienia transportu zastepczego w ciggu 1 godziny. - Wykonawca zapewni
nocleg podczas trwania zjazdu wyjazdowego wszystkim uczestnikom szkolenia w
osrodku wypoczynkowym lub szkoleniowym lub hotelu itp. o standardzie
minimum 2 gwiazdek posiadajagcym sale konferencyjng lub szkoleniowa z
wyposazeniem, z pokojami 1-2 osobowymi, w ilosci adekwatnej do liczby
uczestnikdw z uwzglednieniem pici, szkolenia. Petne wezty sanitarne(tj. prysznic,
umywalka i wc) powinny znajdowac sie w pokoju. Kazdy wezet sanitarny musi
zapewni¢ nieograniczony dostep do biezacej cieptej wody i ogrzewanie lub
klimatyzacje w razie potrzeby. - Pokoje powinny by¢ wyposazone w niezbedny
sprzet z mozliwoscig swobodnego rozpakowania bagazu. tézka powinny by¢
pojedyncze (nie dopuszcza sie t6zek pietrowych ani matzehskich). Kazde tézko
powinno posiadac¢ czysty materac, poduszke, kotdre, koc i kompletng, czysta i nie
uszkodzong posciel. Do kazdego t6zka przynalezna szafka i min. 1 pétka w szafie
na uczestnika. - Szczegdty dotyczace sali szkoleniowej z wyposazeniem: sala musi
znajdowac sie na terenie tego samego hotelu lub obiektu, stoty i krzesta powinny
by¢ ustawione w uktadzie szkolnym dla 10 osdéb, sala musi posiada¢ zaplecze
sanitarne (toalety), ogrzewanie i klimatyzacje. W sali musza znajdowac sie co
najmniej: projektor multimedialny, ekran, flip-chart z flamastrami. - Wykonawca
podczas zjazdu wyjazdowego zapewni uczestnikom szkolenia petne wyzywienie: -
W pierwszym dniu szkolenia wyjazdowego: - obiad - kotlet De Volay lub kotlet
schabowy 180 g, ziemniaki 200 g na osobe , suréwka lub warzywa 150 g osoba -
wg uznania Wykonawcy, napdj niegazowany 250 ml/osoba, np. kompot lub sok -
kolacja w formie szwedzkiego stotu, w tym: 1) 1 positek ciepty np.: jajecznica na
boczku - 300g los. lub paréwki berlinki - 300g los., 2) trzy rodzaje wedlin np.:
szynka - 509 los., baleron -509g los., poledwica - 50g 10s., 3) ser gouda - 509
los., 4) przystawki np.: pomidory - 20g, ogorki swieze - 15g, 5) napoje: kawa,
herbata, soki, woda mineralna, 6) pieczywo: butki, chleb jasny, chleb ciemny, 7)
twardg ze szczypiorkiem i rzodkiewka - 1509 1os. - w trakcie trwania szkolenia
Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia w przerwach miedzy zajeciami
poczestunek w formie szwedzkiego stotu kazdego dnia odbywania szkolenia, w
miejscu odbywania szkolenia, sktadajgcy sie co najmniej z napojéw gorgcych, w
tym: kawy czarnej rozpuszczalnej w filizankach plastikowych co najmniej po dwie
na osobe, herbate czarng tradycyjng w filizankach plastikowych co najmniej po
dwie na osobe, stodyczy, tj. ciastka i cukierki, owocéw - W drugim dniu szkolenia



wyjazdowego: - Sniadanie w formie szwedzkiego stotu, w tym: 1) 1 positek ciepty
np.: jajecznica na boczku - 300g 1os. lub paréwki berlinki - 300g los., 2) trzy
rodzaje wedlin np.: szynka - 509 los., baleron -509g los., poledwica - 50g 1los., 3)
ser gouda - 509 los., 4) przystawki np.: pomidory - 20g, ogérki Swieze - 159, 5)
napoje: kawa, herbata, soki, woda mineralna, 6) pieczywo: butki, chleb jasny,
chleb ciemny, 7) twardg ze szczypiorkiem i rzodkiewkg - 150g 1os. obiad - kotlet
schabowy z ananasem, serem 200g osoba, frytki 200g osoba, ketchup 50g osoba,
suréowka lub warzywa 150 g osoba - wg uznania Wykonawcy, napdj niegazowany
250 ml/osoba, np. kompot lub sok - w trakcie trwania szkolenia Wykonawca
zapewni uczestnikom szkolenia w przerwach miedzy zajeciami poczestunek w
formie szwedzkiego stotu kazdego dnia odbywania szkolenia, w miejscu
odbywania szkolenia, sktadajacy sie co najmniej z napojéw gorgcych, w tym: kawy
czarnej rozpuszczalnej w filizankach plastikowych co najmniej po dwie na osobe,
herbate czarna tradycyjng w filizankach plastikowych co najmniej po dwie na
osobe, stodyczy, tj. ciastka i cukierki, owocéw. - Wykonawca w pierwszym dniu
zajec wyposazy kazdego z uczestnikéw w materiaty szkoleniowe oraz
piSmiennicze niepodlegajgce zwrotowi, ktére beda wykorzystywane podczas
szkolenia. Na materiaty te sktadaja sie co najmniej: aktéwka, dtugopis, zeszyt,
skrypt szkoleniowy dotyczacy zagadnieh omawianych podczas szkolenia w formie
papierowej, prezentacje wyktadowcédw w formie drukowanej i w formie
elektronicznej na pendrive-ach, pendrive o pojemnosci co najmniej 2 GB. - W
ramach projektu nie przewiduje sie przyznawania uczestnikom stypendiéw i
zwrotéw kosztéw dojazdu na zajecia. - Wykonawca zobowigzany jest do wydania
uczestnikom szkolenia po jego ukonczeniu, w ostatnim dniu zajec¢ odpowiednich
zaswiadczen potwierdzajgcych odbycie szkolenia. - Wykonawca zobowigzany jest
do odpowiedniego oznaczenia (zgodnie z wytycznymi w zakresie informacji i
promocji, ktére zamieszczone sg na stronie internetowej: www.efs.gov.pl)
wszystkich miejsc i dokumentéw bezposrednio zwigzanych z realizacjg ustugi tj.
korespondencji dotyczacej Projektu i wszystkich innych dokumentéw z nim
zwigzanych wychodzgcych od Wykonawcy poprzez m.in. zamieszczanie na
zaswiadczeniach/certyfikatach, materiatach dydaktycznych, pomocach
naukowych, itp., odpowiednich logotypdw oraz informacji o wspoétfinansowaniu. -
Po zakonczeniu kazdej edycji szkolenia Wykonawcy za wykonanie przedmiotu
umowy przystuguje wynagrodzenie ryczattowe okreslone na jedng grupe
szkoleniowqa. Zaptata nastepuje w terminie 14 dni od dnia doreczenia prawidtowo
wystawionej faktury VAT oraz innej wymaganej przez Zamawiajgcego
dokumentacji (oryginat dokumentacji lub kserokopia poswiadczona za zgodnosc¢ z
oryginatem) tj.: dziennik zajeé, program nauczania, protokét z egzaminu, jesli
dotyczy, liste obecnosci, zestawienie liczby zrealizowanych godzin zajec ze
wskazaniem miejsca ich odbywania, liste oséb potwierdzajgcych odbiér



materiatdw szkoleniowych, liste oséb potwierdzajgcych odbidér poczestunku.
Wykonawca dodatkowo zatgczy imienny wykaz osdéb, ktére nie ukohczyty
(przerwaty) szkolenia, rejestr wydanych zaswiadczen, kserokopie zaswiadczen
certyfikatéw potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem, liste oséb potwierdzajgcych
odbidr zaswiadczen lub certyfikatéw, oraz komplet materiatéw szkoleniowych, w
ktére Wykonawca wyposazyt uczestnikdéw oraz kserokopie optaconej polisy
ubezpieczeniowej potwierdzong za zgodnosc¢ z oryginatem. - Wykonawca zapewni
uczestnikom szkolenia w przerwach miedzy zajeciami podczas zjazdéw na terenie
miasta Leborka poczestunek w formie szwedzkiego stotu kazdego dnia odbywania
szkolenia, w miejscu odbywania szkolenia, sktadajgcy sie co najmniej z: - Napojow
gorgcych, w tym: - Kawy czarnej rozpuszczalnej w filizankach plastikowych co
najmniej po jednej na osobe - Herbate czarng tradycyjng w filizankach
plastikowych co najmniej po jednej na osobe - Stodyczy, tj. ciastka i cukierki -
Owocéw - Obiadu - (podanego podczas jednej z przerw) sktadajgcego sie co
najmniej z: - ciepte danie obiadowe: np. karkowka z grilla lub kotlet schabowy lub
kotlet rybny lub dewolaj - frytki lub ryz lub ziemniaki - suréwka satatka - sos
keczup - napoje zimne: soki owocowe, woda mineralna (podane do obiadu) -
Wody mineralnej niegazowanej lub soku - w ilosci minimum 0,5 | na osobe -
Cukru, smietanki do kawy, cytryny do herbaty i serwetek dla wszystkich
uczestnikéw - Wykonawca w porozumieniu ze Zleceniodawcg zapewni
odpowiednig obstuge organizacyjng szkolenia, polegajaca na przygotowaniu i
podaniu poczestunku, uprzatnieciu stotéw i pomieszczenia, oraz pozostawieniu
udostepnianych pomieszczen w stanie czystosci. - Wykonawca zapewni w ramach
poczestunku swieze produkty dostepne na rynku. Wyzywienie powinno spetniac
wymogi aktualnych wytycznych Instytutu Zywnosci i Zywienia. Swiadczenie ustug
zywienia odbywac sie powinno wedtug ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 roku o
bezpieczehstwie zywnosci i zywienia (t.j. Dz. U. z 2010 r., Nr 136, poz. 914 z p6zn.
zm.) - Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia wsréd uczestnikéw
szkolenia ankiet ewaluacyjnych na rozpoczecie i zakohczenie szkolenia - rozdanie
i zebranie wypetnionych ankiet. Dodatkowo w trakcie szkolenia Wykonawca
zbierze i przekaze Zamawiajgcemu ankiety ewaluacyjne dotyczace oceny
wyktadowcow. Zamawiajacy przekaze Wykonawcy ankiety, ktére zostaty
opracowane w ramach odrebnego zadania - nie dotyczgcego przedmiotu
zamOwienia. - Zamawiajgcy zastrzega sobie (w zwigzku z finansowaniem ze
srodkdéw unijnych) oraz instytucjom upowaznionym do przeprowadzenia kontroli
prawo wgladu do dokumentéw Wykonawcy zwigzanych z realizowaniem
zamowienia, w tym dokumentdéw finansowych. - Wykonawca zobowigzany jest do
ubezpieczenia beneficjentéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkdédw przez caty
okres trwania szkolenia. - Wykonawca zobowigzany jest zarejestrowac instytucje
szkoleniowg w internetowej bazie ofert szkoleniowych dostepnej na stronie



internetowej: www.inwestycjawkadry.pl i aktualizowa¢ w tej bazie informacje o
kazdym szkoleniu otwartym organizowanym w ramach projektu, nie rzadziej niz
raz w miesigcu..

e 2) Wspolny Stownik Zaméwien (CPV): 80.00.00.00-4, 80.40.00.00-8,
80.50.00.00-9.

e 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 05.12.2012.

e 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.
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